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Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu 

1. Izglītības iestādes darbības un izglītības programmas īstenošanas kvalitātes mērķi  

un to sasniegšanas izvērtējums 

 

1.1.  Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2024./2025.mācību gadā: 

Izglītības programmas 

nosaukums  

 

Īstenošanas vietas adrese  

(ja atšķiras no juridiskās adreses) 

Izglītojamo skaits 

uz 01.09.2024. 

Pamatizglītības programma  532 

 

1.2.  Pedagogu un atbalsta personāla nodrošinājums. 

Nr. Informācija Skaits 

1.  Ilgstošās vakances 

izglītības iestādē (vairāk 

kā 1 mēnesi) 

2024./2025.m.g. 

Izglītības iestādes muzeja pedagogs, 0,125 likmes 

Sporta organizators, 0,181 likmes 

Pagarinātās grupas skolotājs, 0,467 likmes 

Speciālais pedagogs, 1 likme 

Valsts finansējums: Vispārējās pamatizglītības skolotājs 

– angļu valoda, matemātika, datorika 2,139 likmes  

Pašvaldības finansējums 6h (darbā ar reemigrantiem) 

latv. val. 0,167 likmes.  

Visas vakancē esošās mācību stundas tika aizvietotas. 

2.  Izglītības iestādē 

pieejamais atbalsta 

personāls izglītības 

iestādē 

Sociālais pedagogs, 1 likme 

Logopēds, 1 likme 

Izglītības psihologs, 1 likme 

Bibliotekārs, 1 likme 

Pedagogs karjeras konsultants, 0,1 likme 

Pedagoga palīgs, 2.3 likmes 

 

1.3. Informācija par izglītības iestādes 2024./2025.m.g. noteikto izglītības kvalitātes mērķu 

sasniegšanu:  

Nr. Kvalitatīvais / 

kvantitatīvais 

indikators  

Noteiktais rādītājs  Sasniegtais rezultāts 

1. Izglītojamo 

vidējie 

statistiskie 
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sasniegumi 

mācību gada 

noslēgumā: 

1.1. Vispārējās 

pamatizglītības 

programmā/-s 

Sniegt daudzveidīgu 

atbalstu katra 

izglītojamā personīgā 

snieguma līmeņa 

paaugstināšanā, 

diagnosticējot 

izglītojamo stiprās un 

vājas puses. 

 

 

 

 

Pilnveidot sadarbību ar 

vecākiem, motivējot 

viņus būt 

līdzatbildīgiem bērna 

izaugsmē un izvirzīto 

mērķu sasniegšanā. 

 

 

 

Paaugstināt vērtējumus 

STEM priekšmetos, 

salīdzinot ar 

iepriekšējiem mācību 

gadiem. 

Izglītojamo stiprās un vājās puses tiek 

diagnosticētas mācību gada sākumā, 

pārbaudot izglītojamo zināšanas 

diagnosticējošajos darbos (matemātika, 

latviešu valoda, svešvalodas, dabaszinātņu 

priekšmeti), kā arī situācijā, ja mainās 

mācību priekšmeta skolotājs. 100 

izglītojamiem, kuriem tiek piešķirti 

atbalsta pasākumi, stiprās un vājās puses 

tiek ierakstītas individuālās izglītības 

programmas apguves plānos (turpmāk 

IIPAP). 

Sadarbība ar vecākiem notiek visa mācību 

gada laikā, organizējot vecāku dienas, 

sanāksmes, lekcijas, dažādus pasākumus 

un koncertus. 1.-3.klašu vecāku iesaiste 

sava bērna izaugsmē un izvirzīto mērķu 

sasniegšanā sadarbībā ar klases 

audzinātājiem un mācību priekšmetu 

skolotājiem ir lielāka nekā 4.-9.klašu 

vecāku iesaiste. 

Pieaug skolēnu izpratne par STEM 

priekšmetos apgūto un līdz ar to arī 

paaugstinās vērtējumi STEM priekšmetos. 

Skolā zemākais vidējais vērtējums mācību 

priekšmetā ir 5,87 balles ģeogrāfijā (7.-

9.klases apgūst šo priekšmetu), fizikā 5,92 

balles (8.-9.klases), ķīmijā 6,08 balles (8.-

9.klases), bioloģija 6,11 balles (7.-

9.klases), matemātika 6,18 balles (4.-

9.klasēs). Visos STEM priekšmetos pirmo 

reizi tik augsti vidējie vērtējumi, ķīmijā un 

matemātikā pirmo reizi tiek pārkāpta 6 

ballu slieksnis. Zemākais vidējais 
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vērtējums ar katru gadu paaugstinās, 

salīdzinot ar 2023./2024.m.g., par 0,49 

ballēm. 

2. Izglītojamo 

vidējie 

statistiskie 

sasniegumi 

valsts 

pārbaudes 

darbos 

vispārējās 

pamatizglītības 

programmas 

apguves 

noslēgumā 

9.klasē 

attiecībā pret 

vidējiem valsts 

rezultātiem. 

Analizēt izglītojamo 

vidējos statistiskos 

sasniegumus mācību 

gada noslēgumā 

vispārējās 

pamatizglītības 

programmā arī 1. – 3. 

klasēs, 4. – 9.klasēs, ne 

tikai valsts pārbaudes 

darbos attiecībā pret 

vidējiem valsts 

rezultātiem. 

 

 

 

 

 

 

Paaugstināt skolēnu 

sniegumu 

centralizētajos 

eksāmenu vērtējumos, 

salīdzināt ar 

iepriekšējiem mācību 

gadiem. 

Paaugstinoties skolēnu mācību motivācijai, 

arī vidēji statistiskie sasniegumi mācību 

gada noslēgumā ir paaugstinājušies.  

2024./2025.m.g.vidējais vērtējums 4.-

9.klasēs 7.29, kas ir par 0.29 augstāk kā 

2023./2024.m.g. un visaugstākais rezultāts 

skolas mācību darbā. Salīdzinoši ar 

pēdējiem pieciem gadiem krietni ir 

samazinājies to skolēnu skaits, kuriem ir 

pagarinātais mācību gads un izglītojamo 

skaits, kuri mācības turpina atkārtoti tajā 

pašā klasē. 2024./2025.m.g. mācību gada 

pagarinājums piešķirts 18 izglītojamajiem, 

savukārt atkārtots mācību gads 6 

izglītojamajiem. Mācību gada beigās 

augsti un optimāli mācību sasniegumi ir 

242 izglītojamiem (46,18%), kas ir par 

12,07% vairāk kā 2023./2024.m.g. 

Skolēnu sniegums centralizētajos 

eksāmenu vērtējumos paaugstinās katru 

gadu, salīdzinot ar pēdējiem diviem 

mācību gadiem, kad vērtējumi tika izteikti 

%. 2024./2025.m.g. latviešu valodas 

eksāmenā vērtējums augstāks par 4.2 %, 

matemātikas eksāmenā vērtējums augstāks 

par 8.3%, savukārt angļu valodas eksāmenā 

vērtējums augstāks par 2.9%. 

2024./2025.m.g. to izteikti nodrošināja 

jaunā vērtēšanas kārtība, kad pārbaudes 

darbus bija iespējams rakstīt tikai vienu 

reizi. Gan angļu valodā, gan latviešu 

valodā 9.klašu CE vidējais vērtējums ir virs 

vidējā valstī. 
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4.  Darbs ar 

talantīgajiem 

izglītojamiem 

un izglītojamo 

sasniegumi 

olimpiādēs, 

konkursos, 

sacensībās 

u.tml. 

Nodrošināt 

izglītojamajiem dažāda 

veida atbalstu 

personīgā snieguma 

līmeņa paaugstināšanā. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Skolēnu skaits, kuri pēc 

6.klases iztur konkursu, 

iestājoties valsts 

ģimnāzijās ir statistiski 

stabils. 

Ir augsti izglītojamo 

sasniegumi olimpiādēs, 

konkursos, sacensībās. 

Notiek konsultācijas visos mācību 

priekšmetos. Konsultāciju saraksts ir 

pieejams visiem skolēniem.  

Izglītojamiem, kuriem nepieciešams 

atbalsts mācībās un piešķirti atbalsta 

pasākumi, ir iespēja izmantot atgādnes un 

pagarināto laiku pārbaudes darba veikšanā. 

Klašu audzinātāji un mācību priekšmetu 

skolotāji veic pārrunas ar izglītojamajiem 

un vecākiem, noskaidrojot vajadzības un 

atbalsta nepieciešamību, palīdz apjaust 

izglītojamo stiprās un vājās puses, iesakot 

tālāko rīcību konkrētajā situācijā. 

Valsts ģimnāzijās 2024./2025. mācību 

gadā pēc 6.klases iestājušies 17 

izglītojamie. Salīdzinot ar pagājušo mācību 

gadu, tas ir par 6 izglītojamajiem vairāk.  

Augsti sasniegumi interešu izglītībā un 

mācību darbā. Par sasniegumiem un dalību 

konkursos tiek veikta uzskaite datu bāzē un 

skolas mājas lapā www.fbps.lv.  

5. Izglītības 

iestādes 

audzināšanas 

darbā 

sasniedzamie 

rezultāti  

Stiprināt izglītojamo 

patriotismu, 

kultūridentitāti un 

valstisko apziņu, kopt 

Friča Brīvzemnieka 

pamatskolas kultūrvidi, 

pieņemot un 

pilnveidojot skolas 

tradīcijas un izstrādātos 

noteikumus. 

Veicināt izglītojamo 

izpratni par veselīgu 

dzīves veidu un attīstīt 

prasmes dzīves 

kvalitātes uzlabošanai. 

Izglītojamiem un to vecākiem sniegta 

iespēja piedalīties dažādos pasākumos, 

koncertos, izglītojošās nodarbībās, kas 

veicina to valstisko apziņu un stiprina 

patriotismu (pierādījumi - Skolas 

audzināšanas plāns, kā arī Klašu 

audzināšanas darba atskaite, mājas lapas 

www.fbps.lv sadaļa Aktualitātes). Visa 

mācību gada laikā, visās klasēs un mācību 

stundās tiek uzsvērti un ietverti SEA/SEM 

(sociāli emocionālā audzināšana/ 

mācīšanās), APU (atbalsts pozitīvai 

uzvedībai) un KIP (karjeras izglītības 

programma) principi, tematu loks. 

Izglītības iestādes darbiniekiem skaidrota 

mācību un audzināšanas procesa vienotība, 
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Atbalstīt izglītojamo kā 

vērtīborientētas un 

atbildīgas personības 

pilnveidošanos. 

izveidots mācību un audzināšanas modelis 

RFBPS. Izglītības iestāde turpina dalību 

Nacionālās Veselību veicinošās skolas 

projektā, kā arī turpinājusi aktīvu dalību 

Olimpiskā mēneša un Rimi Skolu kausa 

aktivitātēs (jau trešo gadu saņemot atzinību 

no Izglītības un zinātnes ministrijas), 

tādējādi iesaistot visu skolas saimi veselīga 

dzīvesveida piekopšanā – izglītojamos, to 

vecākus un skolas darbiniekus. Atbalstot 

vērtīborientētas un atbildīgas personības 

pilnveidošanos, izglītojamie labprātīgi 

iesaistās akcijās “Labo darbu nedēļa” un 

“Dažādo kurpju diena”. Regulāri noturētas 

izglītojošas nodarbības, kurās piesaistīti 

ārējie lektori, jomas profesionāļi 

(sadarbībā ar Rīgas domes Labklājības 

departamentu, nevalstiskām 

organizācijām), kā arī vecāki informēti par 

iespēju ņemt dalību dažādās lekcijās un 

nodarbībās, lai saņemtu atbalstu 

audzināšanas jautājumos. 

 

1.4. Izglītības iestādes darbības un izglītības programmu īstenošanas kvalitātes mērķi 

2025./2026.mācību gadā: 

Nr. Kvalitatīvais / kvantitatīvais 

indikators  

Noteiktais rādītājs  

1. Izglītojamo vidējie statistiskie 

sasniegumi mācību gada 

noslēgumā: 

 

1.1. Vispārējās pamatizglītības 

programmā/-s 

1.Sniegt daudzveidīgu atbalstu katra izglītojamā 

personīgā snieguma līmeņa paaugstināšanā.  

• Organizējot diagnostikas darbus un veicot 

iegūto rezultātu analīzi, noteikt izglītojamo 

prasmes un iemaņas valodu, matemātikas un 

dabaszinātņu jomas mācību priekšmetos, 
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monitorēt izglītojamo mācību snieguma 

attīstības dinamiku. 

• Veicinot izglītojamo izpratni par savu 

līdzatbildību mācību procesā (SEA, APU un 

KIP stundas un aktivitātes), samazināt 

neattaisnoti kavēto stundu un negatīvo 

uzvedības ierakstu skaitu mācību procesā, 

paaugstināt mācību priekšmetu konsultāciju 

apmeklējumu. 

2. Izglītojamo vidējie statistiskie 

sasniegumi valsts pārbaudes 

darbos vispārējās pamatizglītības 

programmas apguves noslēgumā 

9.klasē attiecībā pret vidējiem 

valsts rezultātiem. 

1. Paaugstināt skolēnu sniegumu centralizētajos 

eksāmenu vērtējumos, salīdzinot ar iepriekšējiem 

mācību gadiem. 

2. Veidojot ikdienas mācību uzdevumus un 

summatīvos pārbaudes darbus atbilstoši dažādiem 

izziņas līmeņiem un veicinot pedagogu izpratni par 

individualizāciju un diferenciāciju izglītības 

procesā, samazināt izglītojamo skaitu ar 

nepietiekamu vērtējumu mācību priekšmetā gadā. 

4.  Darbs ar talantīgajiem 

izglītojamiem un izglītojamo 

sasniegumi olimpiādēs, 

konkursos, sacensībās u.tml. 

1. Palielinās skolēnu skaits, kuri ar augstiem 

sasniegumiem startē interešu izglītības 

piedāvātajos konkursos, olimpiādēs. 

2. Palielinās skolēnu skaits, kuri ar augstiem 

sasniegumiem startē mācību priekšmetos 

piedāvātajās olimpiādēs, konkursos, sacensībās. 

5. Izglītības iestādes audzināšanas 

darbā sasniedzamie rezultāti  

1. Audzināšanas stundās un piedāvātajos 

ārpusstundu pasākumos veicināt izpratni par 

veselības jautājumiem - veselības profilakse, 

personīgā higiēna, veselīgs dzīvesveids (klases 

audzināšanas stundu tematiskais plānojums, skolas 

audzināšanas darba plāns, klašu audzināšanas 

atskaite).  

2. Atbalstot atbildīgas personības veidošanos, 

pilnveidot izpratni par RFBPS izstrādātajiem 

noteikumiem (adaptācijas dienas, drošības stundas, 

klases stundas, drošības dienas u.tml.), kā arī 

palielināt personīgās iesaistes līmeni klases un 
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skolas pasākumos (klašu audzināšanas atskaite, 

skolas audzināšanas plāns, klašu punktu uzskaite). 

 

2. Informācija par izvirzīto prioritāšu sasniegšanu 

 

2.1. Informācija par 2024./2025.m.g. izvirzīto prioritāšu sasniegšanu:  

Nr. Prioritāte  

saskaņā ar 

attīstības plānu 

Plānotie sasniedzamie 

rezultāti  

Norāde par uzdevumu izpildi 

(sasniegts/daļēji sasniegts/nav sasniegts) 

un komentārs 

1. Atbalsts katra 

izglītojamā 

personīgā 

snieguma 

līmeņa 

paaugstināšanā, 

kas ietver 

izglītojamā 

līdzatbildību 

par savu rīcību 

un sniegumu. 

Mērķtiecīgi strādāt pie 

vērtējumu uzlabošanas 

STEM priekšmetos. 

Sasniegts. 

Notiek mācību darba analīze, metodisko 

darba grupu sanāksmes, mērķu izvirzīšana, 

metožu maiņa, profesionālās pilnveides 

kursu apmeklēšana, iegūtās informācijas 

un zināšanu izmantošana praksē. 

Tiek pilnveidoti uzdevumi mācību 

procesam, lai veiksmīgāk sasniegtu 

sasniedzamo rezultātu (SR) mācību 

priekšmetā. 

2024./2025.m.g. vairs nebija summatīvo 

pārbaudes darbu vērtējumu uzlabošanas 

iespēju, pārbaudes darbu varēja veikt tikai 

vienu reizi. Mācību sasniegumi un fiksētais 

konsultāciju žurnālā liecina, ka 

izglītojamie atbildīgāk izturas pret mācību 

darbu un apmeklē konsultācijas arī STEM 

priekšmetos. 

Pirmo gadu ir 14 kontaktstundas (0,519 

likmes) interešu izglītības mērķdotācijā 

STEM pulciņu nodrošinājumam – 

kokapstrāde (2h), stikla dizains (2h), 

keramika un dizains (6h), matemātika 7.-

9.klasēs (2h) un 

matemātika/datorapmācība 1.-3.klasēs 

(2h). 

Pieaug skolēnu izpratne par STEM 

priekšmetos apgūto, un līdz ar to arī 
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paaugstinās vērtējumi STEM priekšmetos. 

Skolā zemākais vidējais vērtējums mācību 

priekšmetā ir 5,87 balles ģeogrāfijā (7.-

9.klases apgūst šo priekšmetu), fizikā 5,92 

balles (8.-9.klases), ķīmijā 6,08 balles (8.-

9.klases), bioloģija 6,11 balles (7.-

9.klases), matemātika 6,18 balles (4.-

9.klasēs). Visos STEM priekšmetos pirmo 

reizi tik augsti vidējie vērtējumi, ķīmijā un 

matemātikā pirmo reizi tiek pārkāpta 6 

ballu slieksnis. Zemākais vidējais 

vērtējums ar katru gadu paaugstinās, 

salīdzinot ar 2023./2024.m.g., par 0,49 

ballēm. 

Pilnveidot izglītojamo 

lasītprasmi un 

rakstītprasmi. 

Sasniegts – sākumskolā. 

Daļēji sasniegts – pamatskolā. 

Teicami organizēts sākumskolas mēnesis. 

Vienotas prasības rakstu darbu kultūras 

noteikumu ievērošanā. Notika seminārs 

vecākiem par lasītprasmi (vada skolotāja 

Agnese Meiere un logopēde Iveta Kalpiša). 

Notikusi savstarpējā mācīšanās – skolotāja 

Agnese Meiere dalījās pieredzē un vadīja 

semināru kolēģiem par lasīšanas stratēģiju 

izmantošanu. 

Padziļināti metodiski ir strādāts pie 

lasītprasmes pilnveidošanas un rakstu 

darbu kultūras noteikumu ievērošanas 

visos mācību priekšmetos un sākumskolas 

mēneša ietvaros. Tiek ieviesta vienota 

sākumskolas lasītāja dienasgrāmata. 

4.- 5. klasēs lasīšanas stunda 1x nedēļā; 4.-

9. klasēs dažādu lasīšanas stratēģiju 

izmantošana stundās. 

Pamatskolas posmā mācību stundās 

regulāri tiek strādāts pie izglītojamo 

lasītprasmes un rakstītprasmes 
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pilnveidošanas. Tiek ievēroti “Rakstu 

darbu kultūras noteikumi”. 

Skola ilgstoši ir aktīva dalībniece projektā 

“Bērnu, jauniešu un vecāku žūrija”. 

Palielināt to 

izglītojamo skaitu, 

kuriem būtu augsti 

sasniegumi mācībās un 

interešu izglītībā 7. – 

9.klašu posmā. 

Daļēji sasniegts. 

Ir palielinājies skolēnu skaits, kuriem ir 

augsti sasniegumi interešu izglītībā 

(salīdzinoši ar iepriekšējo mācību gadu 

palielinājies par 10%). Vēl aizvien ļoti maz 

izglītojamo ar augstiem sasniegumiem 

mācībās, salīdzinot ar iepriekšējo mācību 

gadu tomēr par 50% vairāk, vērojama 

kopējā izaugsme, kas pozitīvā dinamikā 

parādās arī centralizēto eksāmenu 

rezultātos.  

Izmainot vērtēšanas kārtībā procentu 

slieksni konkrētās balles iegūšanai, vieglāk 

iegūt augstākus rezultātus, arī skolas 

vidējie sasniegumi ir paaugstinājušies 

salīdzinoši ar iepriekšējiem mācību 

gadiem. 

4. – 9. klasēs palielinājies izglītojamo 

skaits ar augstiem sasniegumiem latviešu 

valodā un literatūrā. Rīgas valstpilsētas 

pašvaldības latviešu valodas un literatūras 

olimpiādē iegūtas četras 3. vietas un divas 

Atzinības. 

Tiek realizēta 

mērķtiecīga pedagogu, 

izglītojamo un vecāku 

sadarbība, kā rezultātā 

notiek sekmīga 

izglītojamo pāreja no 

viena izglītības posma 

uz nākamo 

Sasniegts.  

Notiek regulāra, uz sadarbību vērsta 

komunikācija ar vecākiem – individuālas 

sarunas, sarakstes e-klasē, vecāku 

sapulces. Novembrī un aprīlī notika vecāku 

dienas, tika organizēti izglītojoši semināri 

vecākiem par lasītprasmi un drošību 

internetā, tiek sniegta regulāra informācija 

par tiešsaistē pieejamiem semināriem un 

lekcijām, kas aktualizē vecāku iesaisti un 
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atbildību par savu bērnu ikdienā. Jūnijā 

organizēta topošo pirmklasnieku 

adaptācijas nedēļa. Notiek regulāras 

tikšanās ar 100 skolēnu vecākiem par 

individuālajiem izglītības programmas 

apguves plāniem (turpmāk – IIPAP), kas 

veido sadarbību un skolēnu atbalstu 

mācībās, tai skaitā palīdzot pāriet no viena 

izglītības posma uz otru. 

Notiek pedagogu sanāksmes par pārejas 

posmu no sākumskolas uz pamatskolu, kā 

arī pārejā uz 7. klasi.  

Mācību gada noslēguma vecāku sapulcē 

klases audzinātājs, kura klase pāriet uz 

nākamo izglītības posmu, iepazīstina 

vecākus ar jauno klases audzinātāju un 

mācību norisi nākamajā izglītības posmā. 

Sadarboties ar 

profesionālās izglītības 

iestādēm. Popularizēt 

karjeras konsultanta 

darbību. 

Daļēji sasniegts.  

Mācību gada sākumā tiek sastādīts karjeras 

izglītības darba plāns. Tā mērķis, veicināt 

skolēnu karjeras atbalstu, palīdzot izprast 

karjeras plānošanas procesus un novērtēt 

darba pasaules izdevības un izaicinājumus. 

Uz karjeras izglītības stenda visa gada 

garumā tiek izlikta aktuāla informācija par 

jaunumiem karjeras izglītībā, kā arī dažādu 

skolu piedāvājumi 9.klašu skolēniem 

tālākizglītībā, kā arī pasākumu, kuri ir 

notikuši skolā, atspoguļojums.  

1.-9.klašu audzinātājiem tiek piedāvātas 

ieteicamās tēmas karjeras izglītības 

stundām. 

Visās klasēs veikta aptauja - mana 

nākotnes profesija. Šī aptauja tiek veikta 

katru gadu. 

9.klašu skolēniem tika veikta anketēšana 

par profesijas izvēli. Rezultāti ir apkopoti 
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un tos var aplūkot karjeras izvēles mapē. 

Rezultāti aptuveni 70% gadījumā sakrita ar 

nākotnes profesijas aptauju. Visa mācību 

gada garumā skolēni varēja apmeklēt 

individuālās konsultācijas pie pedagoga 

karjeras konsultanta. Kopumā notika 32 

konsultācijas. 

Pilnveidot sadarbību ar 

izglītojamo vecākiem, 

lai uzlabotu izglītojamo 

attieksmi pret citādāko. 

Sasniegts.  

Notiek regulāra, uz sadarbību vērsta 

komunikācija ar vecākiem – individuālas 

sarunas, sarakstes e-klasē. Sarunas tiek 

fiksētas e-klases žurnālā. Klašu audzinātāji 

un atbalsta personāls vecākiem piedāvāja 

izglītojošus materiālus. Audzināšanas 

stundu ietvaros tiek apspriestas tēmas par 

toleranci.  

Projekta “Neklusē!” un “Kā novērst 

pusaudžu ņirgāšanos” ietvaros gūtā 

informācija tiek nodota vecākiem vecāku 

sapulcēs un e-klases e-pastā. Konfliktu 

risināšanā veiksmīgi tiek iesaistīts sociālais 

pedagogs. 

Turpināt darbu ar 

individuālajiem 

izglītības programmas 

apguves plāniem 

(IIPAP) kā atbalsta 

materiālu vispārējai 

skolas sadarbībai ar 

izglītojamo un tā 

ģimeni. 

Daļēji sasniegts. 

Mācību gada laikā nodrošināts atbalsts 100 

skolēniem ar atbalsta pasākumiem, 

piedāvājot IIPAP noteikto atbalstu. 

Organizētas tikšanās ar vecākiem un 

izglītojamajiem, lai konstatētu plāna 

atbilstību, ieguvumus un nepieciešamās 

izmaiņas.  

Gandrīz visiem skolēniem, kuriem ir 

IIPAP, rezultāti mācībās ir uzlabojušies. 

Divi no četriem devītās klases 

izglītojamiem, kuriem piešķirti atbalsta 

pasākumi, ir nokārtojuši centralizētos 

eksāmenus. Pedagogi izmanto IIPAP, 

regulāri tos aizpildot, papildinot kolēģu 
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rakstīto informāciju par katru bērnu, 

salīdzinot savu redzējumu par skolēnu un 

viņa prasmēm ar citu priekšmetu kolēģiem. 

Šobrīd labi strādā atbalsta pasākumu 

ieteikumi skolēniem. 

2. Pedagogu 

profesionālā 

pilnveide. 

Pilnveidot darbu ar 

jaunajiem pedagogiem, 

prasmīgi ievirzot 

skolas dzīvē, ievērojot 

izvirzītās prasības. 

Sasniegts. 

Skolotājiem ir mentori. Jaunos pedagogus 

iepazīstina ar skolas dzīvi un pieņemtajiem 

noteikumiem. Vienmēr ir palīdzēts un 

ieteikts kā labāk uzlabot savu darbu. Kāda 

jaunā pedagoga viedoklis: “Kā viens no 

jaunajiem pedagogiem varu teikt, ka 

jaunajiem pedagogiem tika nodrošināts 

mentora atbalsts, tikām iepazīstināti ar 

skolas kārtību un vērtībām, kā arī tika 

sniegts metodiskais atbalsts visa gada 

garumā”. 

Veiksmīgi un ar lielu entuziasmu skolā 

darbu ir sākušas matemātikas un angļu 

valodas skolotājas, kuras pedagoga 

prasmes apgūst studiju “Mācītspēks” 

ietvaros. 

Pilnveidot darbu pie 

pedagogu prasmes 

sniegt atgriezenisko 

saiti. Organizēt 

metodiskās nodarbības. 

Sasniegts. 

Salīdzinot pēdējo trīs gadu datus par 

vērotajām stundām, šajā mācību gadā ir 

vērotas un analizētas 209 stundas, kas ir 

mazāk kā iepriekšējos gados, taču ir 

sasniegti augstāki rezultāti. 93,78% no 

vērotajām stundām ir izvirzīts 

sasniedzamais rezultāts un 85,17% stundās 

ir saņemta kvalitatīva atgriezeniskā saite. 

Pedagogi apmeklē dažādus kursus, kursos 

iegūtās zināšanas izmanto savā darbā.  

Pilnveidot darbu ar 

pedagogiem izglītības 

procesa 

individualizācijas, 

Daļēji sasniegts. 

Skolotāji individuāli ir apmeklējuši kursus 

un seminārus, regulāri veic sava darba 

izvērtēšanu un  uzlabo mācību procesu.   
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diferenciācijas un 

personalizācijas 

nodrošināšanā, tai 

skaitā iekļaujošās 

izglītības jautājumos. 

 

Organizēt pedagogu 

mācības, veicināt 

dalīšanos pieredzē pēc 

apmeklētajiem kursiem 

otrdienas rītos, 

skolotāju informatīvi 

metodiskajās 

sanāksmēs. 

Sasniegts. 

08.10.2024. notika apmācības, kuras vadīja 

A.Meiere “Lasīšanas stratēģiju atgādne – 

tās aprobācija visos mācību priekšmetos”.  

19.11.2024. notika seminārs par lasīšanas 

veicināšanu, kuru vadīja latviešu valodas 

skolotājas I.Dāboliņa  un A.Kalniņa. 

23.10.2024. notika metodiskais seminārs 

par PD sagatavošanu atbilstoši SOLO 

līmeņiem “Vērtēšana mācīšanās atbalstam: 

mācību uzdevumu un temata noslēguma 

darbu (summatīvo pārbaudes darbu) 

veidošana atbilstoši dažādiem izziņas 

līmeņiem.”, kuru vadīja B.Koemeca, 

K.K.Hohrjakova un I.Cīrule. 08.10.2024. 

J.Mikiševa-Kunaviča organizēja 

meistarklasi par Chromebook lietošanu.  

Visās metodiskajās jomās ir notikušas 

sanāksmes par vērtēšanu un PD veidošanu. 

Ir notikušas 23 skolotāju vadītas atklātās 

stundas. 

Atjaunot personāla 

zināšanas pirmās 

palīdzības sniegšanā, 

sekot līdzi jauno 

pedagogu un tehnisko 

darbinieku 

profesionālajai 

pilnveidei bērnu tiesību 

aizsardzības 

jautājumos. 

Sasniegts.  

Visiem skolas skolotājiem ir rīkotas 

mācības pirmās palīdzības sniegšanā 

22.10.2024.  

Visi pedagogi ir apmeklējuši profesionālās 

pilnveides kursus bērnu tiesību 

aizsardzības jautājumos. 
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3. Pilnveidot 

sadarbību ar 

izglītojamo 

vecākiem, lai 

uzlabotu 

izglītojamo 

attieksmi pret 

citādāko, kas 

veicinātu 

drošu, 

emocionālu, 

fiziski un 

mentāli 

veselīgu skolas 

vidi 

skolotājiem, 

darbiniekiem, 

skolēniem, 

vecākiem. 

Turpināt dalību 

jauniešu motivācijas 

programmā “MOT”.  

Sasniegts. 

Joprojām notiek nodarbībās 7.-9.klašu 

grupā. Šajā gadā pievienojusies jauna 

MOT trenere 7.klasēm – Santa Bērziņa. Jau 

ir atrasts treneris 2025./2026.m.g. 7.klasēm 

– Aigars Reblis. 

Paplašināt atbalsta 

personāla darbības 

apjomu  

Daļēji sasniegts. 

Ir pedagoga palīgi (2,3 likmes jeb 69 

stundas). 2024./2025.m.g. speciālā 

pedagoga vakance. 

Izveidot individuālo 

izglītības programmas 

apguves plānus 

(IIPAP)  izglītojamiem, 

kuriem nepieciešams 

dažāda veida atbalsts, 

un izmantot to kā 

atbalsta materiālu 

vispārējai skolas 

sadarbībai ar 

izglītojamo un tā 

ģimeni. 

Sasniegts. 

Ir 100 IIPAP, kuri tiek regulāri aizpildīti, 

veiktas sarunas ar vecākiem vismaz 3 

reizes gadā. Aizpildītie IIPAP mācību gada 

beigās tiek iesniegti direktores vietniecei. 

Izglītojamā pāriešanas gadījumā uz citu 

mācību iestādi, IIPAP tiek nosūtīti uz jauno 

skolu. 

Šobrīd labi strādā atbalsta pasākumu 

ieteikumi skolēniem.  

Mērķgrupām 

sadarbojoties, pamanīt, 

izprast un risināt 

izglītojamo mācību un 

uzvedības problēmas.  

Sasniegts.  

Skolotāji regulāri pamana skolēnu 

uzvedību mācību stundās un veic ierakstus 

uzvedības žurnālā. Klašu audzinātāji veic 

pārrunas ar konkrētiem skolēniem un 

nepieciešamības gadījumā arī ar viņu 

vecākiem, sarunas tiek fiksētas skolvadības 

sistēmā e-klase. 

Notikušas 87 sociālā pedagoga 

konsultācijas skolēniem saistībā ar 

uzvedības problēmām un 87 sociālā 

pedagoga konsultācijas skolēniem 

jautājumos, kas saistīti ar 

konfliktsituācijām. 
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Nav panākta visu vecāku līdzatbildība 

skolēnu nodarījumos. 

Klašu audzinātāji un mācību priekšmetu 

skolotāji, sadarbojoties ar atbalsta 

personālu, regulāri seko līdzi skolēnu 

sekmēm un uzvedības problēmām. 

Nepieciešamības gadījumā tiek iesaistīta 

skolas vadība un vecāki.  

Skolas padomes 

iesaiste izglītojamo 

droša ceļa uz skolu 

izveidē (gājēju pāreja, 

automašīnu 

novietošana) 

Daļēji sasniegts.  

Skolas padomes iesaiste izglītojamo droša 

ceļa uz skolu izveidē iepriekšējos gados ir 

bijusi aktīva, bet risinājuma situācijas 

uzlabošanai joprojām nav. Tāpat ir notikusi 

Rīgas domes un Āgenskalna apkaimes 

biedrības kopīga tikšanās par 

iespējamajiem risinājumiem droša ceļa uz 

skolu izveidē, kurā piedalījās Rīgas domes 

priekšsēdētājs Vilnis Ķirsis. Par 

rezultātiem informācijas nav. 

Nepārtraukti papildināt 

Google disku ar 

vērtīgiem resursiem 

(veidot «krātuvīti» 

izveidotajām darba 

lapām, idejām) visu 

pedagogu regulārai 

lietošanai. 

Sasniegts. 

Nepārtraukti tiek papildināts Google disks. 

Krātuvīte pieejama visiem pedagogiem. 

Materiāli tiek regulāri un jēgpilni izmantoti 

gan mācību, gan audzināšanas darbā. 
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Papildināt esošo 

mācību līdzekļu bāzi, 

atbilstoši izglītības 

programmām 

(Skola2030).  

Sasniegts. 

Ir ievērojami papildināta mācību līdzekļu 

bāze, atbilstoši izglītības 

paraugprogrammām Skola 2030. Visi 1. – 

3.klašu skolēni ir nodrošināti ar līdz šim 

izdotajām jaunākajām mācību grāmatām. 

Papildus tām skolēniem ir iespēja piekļūt 

digitālo mācību līdzekļu platformai 

soma.lv (Lielvārds) un digitālo mācību 

līdzekļu krātuvei – maconis.lv (Zvaigzne 

ABC). Visiem skolotājiem papildus ir 

iespēja piekļūt visiem digitālajiem mācību 

līdzekļiem un metodiskajiem materiāliem 

vietnē Skolas Vārds. 

Visi pamatskolas skolēni ir nodrošināti ar 

līdz šim izdotajām jaunākajām mācību 

grāmatām. Papildus ir pieejami digitālie 

mācību materiāli soma.lv (Lielvārds) un 

maconis.lv (Zvaigzne ABC).  

Izglītības programmas apguvei mūzikā 

visās klašu grupās skolotājiem ir iespēja 

izmantot digitālos mācību materiālus, ko 

piedāvā – radotmuziku.lv 

Google Krātuvītē ir pieejams dažādu 

mācību līdzekļu saraksts un telpa, kur tos 

var saņemt. 

Ir saņemta portāla uzdevumi.lv digitālās 

izcilības balva par aktīvu portāla 

izmantošanu un veiksmīgu sadarbību 

2024./2025.m.g. Ir saņemts diploms par 

iegūto 3.vietu skolu kategorijā “301 – 600” 

skolēni Rīgas reģionā par aktīvu portāla 

izmantošanu visa mācību gada laikā. 

Aktualizēt skolo.lv 

izmantošanu mācību 

procesā. 

Nav sasniegts.  

Nav ieviests ieradums izmantot platformu, 

jo tās aktualitāte pamatizglītības posma 

klātienes mācībām ir neliela. Izmanto tikai 
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atsevišķu mācību materiālu ieguves 

vajadzībām. 

2024./2025.m.g. beigās Valsts izglītības 

attīstības aģentūra (VIAA)  platformā 

skolo.lv veido valsts mēroga skolotāju 

metodisko grupu telpas, tāpat platformā var 

redzēt jaunākās ziņas un pievienotos 

dokumentus, to var izmantot kā 

izdrukājamu materiālu paņemšanas vietu, 

bet ne visos priekšmetos. 

Uzstādīt atbilstošu 

ventilācijas sistēmu 

ķīmijas kabinetā un 

laboratorijā.  

Nav sasniegts.  

Skolas kompetencē esošās rīcības ir 

veiktas, atbildīgās institūcijas informētas. 

Samazināt skolēnu 

skaitu atbilstoši telpas 

kvadratūrai. 

Sasniegts. 

Komplektējot jaunas klases nākamajam 

mācību gadam, tiek ņemta vērā telpas 

kvadratūra. 

Veicināt aktīvāku 

planšetu, Chromebook 

un datorklašu 

izmantošanu mācību 

procesā. 

Sasniegts. 

Skolotāji regulāri un vairāk kā iepriekšējos 

gados izmanto planšetes. Šajā mācību gadā 

arvien vairāk tiek izmantoti Chromebook. 

Viedierīču izmantošana mācību procesā ir 

kļuvusi par pārdomātu, jēgpilnu mācību 

satura apguves daļu un skolēnu formatīvās 

vērtēšanas un tūlītējas atgriezeniskās saites 

ieguves instrumentu. 21.01.2025. 

J.Mikiševa-Kunaviča organizēja 

meistarklasi par Chromebook lietošanu 

mācību procesā. 

Saņemta portāla uzdevumi.lv digitālās 

izcilības balva par aktīvu portāla 

izmantošanu un veiksmīgu sadarbību 

2024./2025.m.g., kā arī  diploms par 

iegūto 3.vietu skolu kategorijā “301 – 

600” skolēni Rīgas reģionā par aktīvu 
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portāla izmantošanu visa mācību gada 

laikā. 

4. Vadības 

komandas 

stipro pušu un 

pašizaugsmes 

vajadzību 

noteikšana, 

pienākumu 

precizēšana.  

Veikt mājas lapas 

nepieciešamos 

uzlabojumus. 

Daļēji sasniegts. 

Mājas lapas saturs tiek regulāri papildināts. 

Tiek precizēti un plānoti tehniskie 

risinājumi, atbilstoši drošības un datu 

aizsardzības prasībām. 

Papildināt un atjaunot 

izglītības iestādes 

materiāltehnisko bāzi 

atbilstoši laikmeta 

prasībām un zinātnes 

sasniegumiem. 

Sasniegts. 

Materiāltehniskā bāze tiek regulāri 

atjaunota un papildināta, ņemot vērā 

pedagogu un skolēnu vajadzības. 93% 

skolotāju ir pilnībā apmierināti ar 

pieejamajiem materiāltehniskajiem 

resursiem, taču daļa atzīst, ka vēl jāmācās 

strādāt gan ar Chromebook, gan 

jaunākajām IT tehnoloģijām un vietnēm. 

Turpināt sadarbību ar 

apkaimē esošajām 

institūcijām un 

pašvaldībās iestādēm, 

kā arī apkaimes 

biedrību, rast iespēju 

kopīgai sadarbībai, 

līdzdarboties Latvijas 

Nacionālās bibliotēkas 

aktivitātēs. 

Sasniegts. 

Šajā mācību gadā ir bijusi veiksmīga 

sadarbība ar jauniešu organizāciju 

“Piedzīvojumu Gars”, jauniešu centru 

“Kaņieris”, kā arī ar biedrību “Sabiedrība 

par atklātību – Delna” un biedrību “Laiks 

jauniešiem”. Tāpat ir veiksmīga sadarbība 

dažādu konkursu ietvaros ar bērnu un 

jauniešu centru “Altona”, Tehniskās 

jaunrades namu “Annas”, Jauno tehniķu 

centru, Drošs internets u.tml. 

Skolēni ar klašu audzinātājiem apmeklējuši 

nodarbības zinātnes centrā “Futurimo 

Rīga”, Latvijas Nacionālajā bibliotēkā, 

Eduarda Smiļģa Teātra muzejā. 

Tiek aktīvi turpināta jau gadiem 

izveidojusies sadarbība ar Latvijas 

Nacionālās bibliotēkas Bērnu literatūras 

centru. Katru gadu skolēni piedalās izstāžu 

atklāšanas pasākumos, radošajās darbnīcās 

un grāmatu atvēršanas svētkos. 
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Organizēt individuālas 

sarunas un pilnveidot 

sadarbību ar 

izglītojamo vecākiem. 

Sasniegts. 

Notikušās sarunas tiek fiksētas E-klases 

žurnāla pielikumā Sarunas ar izglītojamo 

vecākiem. Sarunas tiek organizētas gan pēc 

vecāku, gan skolotāju iniciatīvas. Sarunas 

notiek cieņpilnā gaisotnē, cenšoties rast 

vispieņemamāko risinājumu visām 

iesaistītajām pusēm. Notikušas 52 

sarunas/konsultācijas ar vecākiem, kurās 

piedalījusies sociālā pedagoģe. 

Turpināt pilnveidot 

atbalstu karjeras izvēlē, 

sadarbojoties ar 

izglītības iestādes 

skolēnu vecākiem, 

sniedzot personīgo 

piemēru. 

Sasniegts. 

Visa mācību gada garumā skolu ir 

apmeklējuši vecāki un absolventi, stāstot 

par savu profesiju, piemēram 9.a un 9.b 

klasē projektu vadītāja Juta Pīrāga, 6.a, 6.b, 

6.c klasē policists Mārtiņš Jankovskis un 

trolejbusu vadītājs Mārtiņš Ezernieks, 5.a, 

5.b, 7.a, 7.b , 8.klasē viesojās biedrības  

“Laiks jauniešiem” dibinātājs  Gints 

Jankovskis. Tāpat skolā viesojās un par 

savu karjeras ceļu stāstīja LNOB čelliste 

Arta Tarasova, TV personības Mārtiņš 

Spuris un Kristīne Spure. 

Dizaina un tehnoloģiju skolotāji ar savu 

piemēru rāda, kā izmantot dažādas 

tehnikas, paši apgūst jaunas radošās 

tehnikas, ko izmantot izstrādājumu 

veidošanā, kā arī sevis radītos darbus 

demonstrē ikdienā. 

8.klases skolēni rudens brīvlaikā no 21.-25. 

oktobrim ēnoja kādu profesijas pārstāvi, 

t.sk. savus vecākus. Tas palīdzēs viņiem 

savas tālākizglītības lēmuma pieņemšanai. 

Kopumā ēnoja 25 skolēni. Pēc ēnošanas 

viņi veidoja prezentācijas par ēnu dienu un 

prezentēja savus darbus sociālo zinību 

stundās. 
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3. Elementu izvērtējums 

 

3.1. Elementa “Mācīšana un mācīšanās” izvērtējums 

 

3.1.1. Informācija par 2024./2025.mācību gada izglītības iestādes vadības mērķiem mācību 

stundu vērošanā, iegūtajiem datiem un informāciju no mācību stundu vērošanas: 

 

Skolā notiek mērķtiecīga mācību stundu vērošana. Stundu vērošanai tiek izvirzīti dažādi 

mērķi – jauno skolotāju mācību darba padziļināta vērošana un stundas analīze pārbaudes laikā, 

ikdienas vērošana, ar mērķi pārbaudīt mācību stundu kvalitāti skolā, gan arī sensorā vērošana. 

Stundas vēro arī paši skolotāji profesionālās pilnveides nolūkos. Klašu audzinātāji vēro stundas 

savās audzināmajās klasēs. Otrdienu rītos tiek organizētas atklātās stundas.  

Salīdzinot pēdējo trīs gadu datus par vērotajām stundām, šajā mācību gadā ir vērotas un 

analizētas 209 stundas, kas ir mazāk kā iepriekšējos gados, taču ir sasniegti augstāki rezultāti. 

93,78% no vērotajām stundām ir izvirzīts sasniedzamais rezultāts un 85,17% stundās ir 

saņemta kvalitatīva atgriezeniskā saite. Tāpat 90,43 % no vērotajām stundām ir notikusi 

kvalitatīva, mērķtiecīga stundas tēmas aktualizācija un 94,74% no vērotajām stundām kolēģi ir 

mērķtiecīgi virzījušies uz sasniedzamā rezultāta izpildi. 

Mācību stundas ir kvalitatīvas, tajās tiek izmantotas visdažādākās metodes. Skolotāji 

mērķtiecīgi mudina domāt, analizēt, pamatot, meklēt pierādījumus, veicot visdažādākos 

uzdevumus. Lielākoties skolotāji veiksmīgi pārredz klasi, spēj noturēt pozitīvu un radošu 

gaisotni klasē, kas rosina skolēnus apzinīgi darīt darbu visas stundas laikā.  

Ir novērots un to var izlasīt arī pedagogu pašvērtējuma anketās mācību gada beigās, ka 

pietrūkst prasme diferencēt un individualizēt mācību darbu, piedāvājot skolēniem dažāda 

līmeņa uzdevumus. Vēl jāmācās strādāt ar izglītojamiem, kuriem ir piešķirti atbalsta pasākumi, 

pamanot un izvērtējot  skolēnu darba stilu un piedāvājot viņiem pielāgotus uzdevumus. 

Jaunajiem pedagogiem, kuri vēl studē daudz jāmācās no pieredzējušiem kolēģiem. 

Pedagogi apmeklē dažādus kursus, kursos iegūtās zināšanas izmanto savā darbā, kā arī 

dalās zināšanās ar kolēģiem. Paši pedagogi, vērojot stundas, atzīst, ka stundu vērošana ir 

lieliska iespēja mācīties no kolēģiem. 

 

3.1.2. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: mācību stundu, nodarbību 

vērošana, dokumentu analīze, sarunas un dažādu mācīšanās grupu diskusijas. 

 

3.1.3. Elementa “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:  

Rezultatīvā rādītāja 

nosaukums 

Stiprās puses Turpmākās attīstības 

vajadzības 
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Izglītības iestādes 

izveidotā sistēma datu 

ieguvei par mācīšanas 

un mācīšanās kvalitāti 

un tās pilnveidei 

Izglītības iestādē ir izveidota mērķtiecīga 

sistēma mācīšanas un mācīšanās procesa 

kvalitātes izvērtēšanai un pilnveidei. Izglītības 

iestādē katru semestri tiek veikta mācību stundu 

vērošana, lai iegūtu objektīvu informāciju par 

mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāti. Dati 

un informācija tiek iegūti pedagogu savstarpējā 

mācību stundu vērošanā. Iegūtā informācija tiek 

apkopota un analizēta, tās rezultātā veicot 

izglītības iestādes darba pilnveides pasākumus. 

Par mācību stundu kvalitāti dati tiek iegūti veicot 

Edurio aptaujas par konkrētiem mācību 

priekšmetiem. 

Pilnveidot darbu ar 

jaunajiem pedagogiem, 

organizējot sarunas ar 

iestādes administrāciju 

un mentoriem, pārrunājot 

jauno pedagogu 

vajadzības un vēlmes pēc 

atbalsta, iepazīstinot ar 

tradīcijām un darba 

kultūru konkrētajā 

iestādē visa gada garumā. 

Izglītības procesa 

plānošanas un 

īstenošanas 

efektivitāte un 

kvalitāte 

Pedagogi plāno un īsteno mācību un 

audzināšanas procesu vienoti, efektīvi un 

kvalitatīvi, gan sadarbojoties metodiskajās 

jomās, gan mazākās darba grupās. Salīdzinot 

pēdējo trīs gadu datus par vērotajām stundām, 

šajā mācību gadā ir vērotas un analizētas 209 

stundas, kas skaitliski ir mazāk kā iepriekšējos 

gados, taču ir sasniegti augstāki rezultāti. 

93,78% no vērotajām stundām ir izvirzīts 

sasniedzamais rezultāts un 85,17% stundās ir 

saņemta kvalitatīva atgriezeniskā saite. Pedagogi 

apmeklē dažādus kursus, kursos iegūtās 

zināšanas izmanto savā darbā. 

Organizēt metodisko 

nodarbību par AS 

sniegšanu mācību 

procesā. 

Jomu vadītājiem 

organizēt dalīšanos 

pieredzē tieši savas 

jomas ietvaros, kā arī 

dalīties ar metodiskajiem 

materiāliem.  

Otrdienu rītu sanāksmēs 

dalīties pieredzē ar 

profesionālās pilnveides 

kursos iegūtajām 

zināšanām. 

Izglītības procesa 

diferenciācija, 

individualizācija un 

personalizācija 

Mācību stundās pārsvarā tiek veikta mācību un 

audzināšanas procesa diferenciācija un 

individualizācija, to pielāgojot atbilstoši 

izglītojamo spējām, vajadzībām un interesēm. 

Mācību un audzināšanas procesā tiek pielāgoti 

sasniedzamie rezultāti, mācību satura apguves 

secība, mācību stundas struktūra, tiek izmantotas 

dažādas mācību stratēģijas, metodes un 

Pilnveidot darbu ar 

pedagogiem izglītības 

procesa 

individualizācijas, 

diferenciācijas un 

personalizācijas 

nodrošināšanā, 

organizējot metodisko 
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metodiskie paņēmieni. Pedagogi ņem vērā 

izglītojamo gatavību mācībām, piedāvājot 

dažāda izziņas līmeņa uzdevumus, pēc iespējas 

ņem vērā izglītojamo intereses, kā arī 

izglītojamo mācīšanās vajadzības (laiku, 

atgādnes, izglītības vides iekārtojumu u.tml.). 

Skola nodrošina pedagoga palīga klātbūtni 

mācību stundās pēc iespējām.  

semināru skolas 

skolotājiem par šiem 

jautājumiem. 

Mācību sasniegumu 

vērtēšanas kārtība 

Izglītības iestādē mācību snieguma vērtēšanas 

kārtība, kura sekmīgi pilda savas funkcijas un 

regulāri tiek pilnveidota, atbilstoši valstī spēkā 

esošajiem regulējumiem. 

Pedagogi izprot mācību snieguma vērtēšanas 

kārtību. Izglītojamie un vecāki ir informēti par 

mācību snieguma vērtēšanas kārtību. Izglītības 

iestādes vadība sekmīgi risina problēmsituācijas, 

kuras rodas saistībā ar mācību sniegumu 

vērtēšanu. 

 

Izglītības iestādes 

individualizēta un/vai 

personalizēta atbalsta 

sniegšana 

izglītojamiem 

Izglītības iestādē ir sistēma, kā tiek diagnosticēts 

un sniegts personalizēts atbalsts izglītojamiem. 

Tās nodrošināšanā sadarbojas pedagogi, atbalsta 

personāls un vecāki. Pedagogi sadarbojas ar 

atbalsta personālu, plānojot un īstenojot ikdienas 

mācību un audzināšanas procesu, apkopo 

informāciju par izglītojamiem, sniedz 

informāciju un ieteikumus par to, kā iespējams 

sasniegt labus rezultātus, pēc nepieciešamības 

pielāgo mācības konkrētiem izglītojamiem. 

Informācija par izglītojamiem, kam tiek sniegts 

atbalsts,  tiek apkopota. Izglītības iestāde 

regulāri izvērtē sniegtā atbalsta efektivitāti, 

pilnveido atbalsta sistēmu. Tiek aizpildīti 

individuālie plāni (IIPAP). 

Pilnveidot atbalsta un 

sadarbības sistēmu. 

Veicināt izpratni par 

atbalsta sistēmas 

nepieciešamību 

jaunajiem pedagogiem 

un vecākiem, kā arī 

atkārtoti nostiprināt 

zināšanas un veidot 

izpratni par vienotu un 

jēgpilnu IIPAP 

sagatavošanu, motivējot 

visus kolēģus regulāri 

aizpildīt IIPAP. 
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3.1.4. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu: 

1) Aktualizēt stundas veidošanas nosacījumus, mērķtiecīgi mācīties plānot mācību stundu 

atbilstoši mācību priekšmeta specifikai:  

1. Izvirzīt sasniedzamo rezultātu (SR) katrā stundā. 

2. Aktualizēt tēmas nepieciešamību (stundas ievaddaļa, aktualizācija). 

3. Mērķtiecīgi un jēgpilni mācoties (apjēgšana) – mācīt mācīties, vadīt procesu. 

4. Sniegt kvalitatīvu, tūlītēju, pamanāmu atgriezenisko saiti (AS). 

2) Visiem skolotājiem turpināt vērot mācību stundas profesionālās pilnveides nolūkā, pārņemot 

vienam pedagogam no otra labās prakses piemērus.  

3) Pedagogi, kuri ir ieguvuši pedagogu profesionālās kvalitātes 3.pakāpi, prasmīgi vada 

mācīšanas un mācīšanās procesu. Mudināt kolēģus apmeklēt viņu vadītās stundas, gan pašiem 

organizēt vērošanas procesu, aicinot kolēģus mācīties. 

 

3.2. Elementa “Vienlīdzība un iekļaušana” izvērtējums 

 

3.2.1. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: sarunas, mērķgrupu diskusijas, 

dokumentu analīze. 

 

3.2.2. Elementa “Vienlīdzība un iekļaušana” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības: 

Rezultatīvā rādītāja 

nosaukums 

Stiprās puses Turpmākās attīstības 

vajadzības 

Izglītības iestādes 

darbībā un izglītības 

programmas īstenošanā 

un izglītības ieguvē 

iesaistīto izpratne par 

vienlīdzības un 

iekļaušanas aspektiem 

izglītībā 

Izglītības iestāde veido iekļaujošu mācību 

vidi un īsteno vienlīdzīgas attieksmes 

organizācijas kultūru, prasmi strādāt 

komandā, spēju pieņemt atbildīgus 

lēmumus. Izglītības iestāde nodrošina, ka 

izglītojamā sasniegumi, mācību rezultāti 

un izaugsme nav atkarīgi no tā, kāds ir 

viņa dzimums, dzīvesvieta, ienākumu 

līmenis ģimenē, etniskā piederība, dzimtā 

valoda, vecāku izglītība, tas, vai viņam ir 

imigranta statuss u.tml. Iestādes iegūtā 

informācija no Edurio aptaujām un dati 

ikgadējā pašvērtēšanā apliecina, ka 84% 

no atbildes iesniegušajiem izglītojamiem 

izglītības iestādē jūtas emocionāli droši. 
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Izglītības iestāde ir nodrošināta ar atbalsta 

personālu - psihologu, sociālo pedagogu, 

kuru darbības ietvaros ir diskriminācijas, 

ksenofobijas vai cita veida neiecietības 

pārraudzība, intervijās gūtā informācija 

liecina, ka izglītības iestādē ir atsevišķi 

vardarbības gadījumi, taču personāls 

pamana apcelšanas un aizskaršanas 

gadījumus un risina tos nekavējoties. 

Iekšējās kārtības noteikumos ir noteikts, 

kā jārīkojas, ja izglītojamais iestādē vai 

tās teritorijā, kādas personas darbībā 

saskata draudus savai vai citu izglītojamo 

veselībai/ drošībai, tajos iekļauta arī 

nodaļa “Vecāku iesaiste izglītojamo 

vardarbības (tai skaitā ņirgāšanās) 

prevencijas veicināšanā”.  

Pedagogiem ir izpratne par vienlīdzības 

un iekļaušanas aspektiem izglītībā. 

Pedagogi ir apmeklējuši dažādus kursus 

un seminārus iekļaujošās izglītības 

nodrošināšanai un veiksmīgi izmanto 

iegūtās zināšanas mācību procesā. 

Izglītības iestādes 

izveidotā sistēma 

iekļaujošas mācību 

vides nodrošināšanai un 

vienlīdzīgas attieksmes 

organizācijas kultūras 

ieviešanai 

Izglītības iestādē tiek veidota iekļaujoša 

mācību vide un sniegts atbalsts jebkuram 

izglītojamajam.  

Izglītības iestādē profesionāli darbojas 

atbalsta personāls. Tiek aizpildīti 100 

individuālās izglītības programmas 

apguves plāni (IIPAP) izglītojamajiem, 

kuriem nepieciešams dažāds atbalsts 

mācību procesā.  

Izglītības iestāde iesaistās dažādās 

iniciatīvās, labdarības pasākumos, 

veicinot izglītojamo izpratni par dažādo, 

to piederību izglītības iestādei, tādējādi 
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veidojot tolerantu vidi personības 

attīstībai un prasmei pieņemt citādo.  

Izglītības iestādes 

darbībā konstatēto 

izglītības kvalitātes 

risku identificēšana un 

izvērtēšana 

Izglītības iestādes darbībā ir konstatējami 

tikai divi izglītības kvalitātes riski:  

1.izglītojamie, kuri bez attaisnojoša 

iemesla ilgstoši neapmeklē izglītības 

iestādi. 2024./2025.mācību gadā mācību 

iestādi ilgstoši nav apmeklējuši 5 skolēni 

- viena skolniece 3.c klasē, viena 

skolniece 6.a klasē, viens skolnieks 6.c 

klasē, viens skolnieks 7.a klasē, viens 

skolnieks 9.a klasē. 

2.iestādē bija ilgstošas pedagogu un 

atbalsta personāla vakances – tās tiek 

aizvietotas, palielinot citu pedagogu 

noslodzi. 

Mērķtiecīgi tiek strādāts ar 

izglītojamiem, kuri 

ilgstoši neapmeklē skolu, 

un viņu ģimenēm. 

Regulāri ir tikuši publicēti 

darba sludinājumi. Šobrīd 

trūkst speciālais pedagogs,  

datorikas skolotājs, 

sākumizglītības skolotājs 

un matemātikas skolotājs 

uz 5 stundām, kā arī angļu 

valodas skolotājs. 

 

3.2.3. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu: 

1) Skolā valda pozitīvs mikroklimats, kura veidošanā tiek iesaistītas tādas mērķgrupas kā 

skolēni, pedagogi, tehniskais personāls un vecāki, kurām savstarpēji sadarbojoties, izdodas 

veicināt izpratni par  vienlīdzības un iekļaušanas aspektiem izglītībā. 

2) Izglītības iestāde iesaistās dažādās iniciatīvās, labdarības pasākumos, veicinot izglītojamo 

izpratni par dažādo, to piederību izglītības iestādei, tādējādi veidojot tolerantu vidi 

personības attīstībai un prasmei pieņemt citādo.  

 

3.3.  Elementa “Pieejamība” izvērtējums 

 

3.3.1. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: izglītības iestādes apskate, 

anketēšana, sarunas, dokumentu analīze. 

 

3.3.2. Elementa “Pieejamība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:  

Rezultatīvā rādītāja 

nosaukums 

Stiprās puses Turpmākās attīstības 

vajadzības 

Izglītības iestādes 

izpratne par 

faktoriem, kuri 

Izglītības iestādē dažādām mērķgrupām 

pamatā ir vienota izpratne par nepieciešamību 

nodrošināt izglītības pieejamību visiem 

izglītojamiem. Iestādē ir pieejams sociālā 
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ietekmē izglītības 

pieejamību 

pedagoga, skolotāja logopēda, psihologa, 

pedagoga palīgu un pagarinātās dienas grupas 

pakalpojumu kopums, tiek piedāvāta iespēja 

izglītojamiem apmeklēt koriģējošās 

vingrošanas nodarbības.  

Izglītības iestādē ir atbalstoša vide, 

nodrošinātas daudzveidīgas IT iespējas, 

profesionāli pedagogi, daudzveidīgas interešu 

izglītības programmu piedāvājums. 

Izglītības vides 

pieejamība un 

izglītības programmas 

pielāgošana 

izglītojamiem ar 

speciālajām 

vajadzībām 

Rīgas Friča Brīvzemnieka pamatskola 

nodrošina pietiekamu vides pieejamību un 

Vispārējās pamatizglītības programmu, kurā 

veiksmīgi tiek iekļauti izglītojamie ar 

mācīšanās traucējumiem un grūtībām. Skolā 

izglītojamiem sniedz atbalstu ne tikai skolotāji, 

bet arī atbalsta personāls: profesionāls 

izglītības psihologs, logopēds un sociālais 

pedagogs, kā arī pedagoga palīgi. 

Nepieciešams 

speciālais pedagogs. 

 

Pielāgot vidi 

skolēniem ar kustību 

traucējumiem. 

Izglītības iestādes 

iespēju un 

piedāvājuma ietekme 

uz iespējām 

nodrošināt augstu 

izglītības kvalitāti 

Iestādes piedāvājuma kopums atklāj, ka ir 

nodrošināts pilnas slodzes izglītības iestādes 

vadītāja darbs, kā arī iestādē strādā trīs iestādes 

vadītājas vietnieki. Izglītības iestādei ir 

pieejams finansējums fiziskās vides un 

mikroklimata jautājumu pakāpeniskai 

risināšanai, ko apliecina pēdējo gadu laikā 

paveiktais.  

Izglītības iestādē strādā profesionāli pedagogi, 

pedagogiem tiek apmaksāta gatavošanās 

stundām un citi papildus darbi, kuri ietekmē 

pedagogu motivāciju un darba kvalitāti.  

Iestāde piedāvā personības izaugsmi veicinošas 

izglītības programmas (piemēram, iestāde ir 

iesaistījusies programmās MOT, “Neklusē”, 

iniciatīvā izglītības iestāžu pašpārvalžu 

atbalstam “Kontakts” u.c.). 
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Izglītības iestāde piedāvā plašu interešu 

izglītības programmu klāstu, īpaši lepojas ar 

folkloras kopas “Spruksti” sasniegumiem.  

Ir pieejama pietiekami laba materiāltehniskā 

bāze, kas palīdz izglītojamiem iegūt kvalitatīvu 

pamatizglītību. 

Izglītības iestādes 

rīcība priekšlaicīgas 

mācību pārtraukšanas 

risku mazināšanā 

Izglītības iestādē ir izstrādāti un pieejami 

risinājumi, kā izglītojamiem mazināt 

priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas riskus. 

Izglītības iestādē ir profesionāls sociālais 

pedagogs, kā arī kopš 2019./2020. gada tiek 

realizēta motivācijas programma MOT 7.-

9.klasēs. Ir pieejams atbalsta personāls, kas 

ciešā sadarbībā ar pedagogiem, izglītojamo un 

viņa vecākiem sniedz ieteikumus, kā efektīvāk 

strādāt ar katru izglītojamo mācību stundu 

laikā, gan karjeras konsultants, kas var 

profesionāli motivēt izglītojamo tālākās 

izglītības iegūšanai. 

Izglītības iestādē rūpējas un savlaicīgi reaģē, ja 

pamana priekšlaicīgu izglītības pārtraukšanas 

risku. 

Ieplānot karjeras 

konsultanta nodarbību 

1x katrā klasē. 

Mērķtiecīgi aicināt 

vairāk 5.-9.klašu 

vecākus dalīties 

profesionālajās 

sarunās ar skolēniem 

par sava darba 

specifiku un pieredzi. 

 

3.3.3. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu: 

1) Skola piedāvā kvalitatīvu vispārējās pamatizglītības programmu, kurā veiksmīgi, 

sadarbojoties ar vecākiem, tiek iekļauti izglītojamie ar mācīšanās grūtībām, piedāvājot 

atbalsta pasākumus un sagatavojot katram izglītojamam individuālās izglītības programmas 

apguves plānu (IIPAP). 

2) Skolā aktīvi un profesionāli strādā kvalificēts atbalsta personāls. 

 

3.4. Elementa “Drošība un psiholoģiskā labklājība” izvērtējums 

 

3.4.1. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: anketēšana, izglītības iestādes 

apskate, sarunas, diskusija ar mērķgrupām. 

 

3.4.2. Elementa “Drošība un psiholoģiskā labklājība” stiprās puses un turpmākās attīstības 

vajadzības:  
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Rezultatīvā rādītāja 

nosaukums 

 

Stiprās puses Turpmākās attīstības 

vajadzības 

Izglītības iestādes 

darbs, iegūstot 

informāciju un datus 

par izglītojamo, 

vecāku un personāla 

drošību un 

psiholoģisko 

labklājību 

Izglītības iestādē ir vienota izpratne par drošu un 

labvēlīgu vidi, labu uzvedību un savstarpējo 

cieņu. Lielākā daļa izglītības iestādes darbinieku 

ievēro un veicina šo noteikumu ievērošanu, 

izprot savu lomu bērnu aizsardzības un 

vienlīdzības veicināšanā skolā. 

Noteikumi katru gadu tiek aktualizēti un ar tiem 

iepazīstinātas visas iesaistītās mērķgrupas, lai 

veidotu pozitīvu, drošu un labvēlīgu vidi 

izglītības iestādē, atbilstoši aktuālākajām 

tendencēm. 

Izglītības iestāde vismaz reizi gadā iegūst datus 

un informāciju par to, kā izglītojamie, viņu 

vecāki un iestādes darbinieki vērtē iestādes 

mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi. 

Anketēšanā piedalās iestādes pedagogi, 

izglītojamie un viņu vecāki, kuri izglītības 

iestādes fizisko un emocionālo vidi pārsvarā 

vērtē kā drošu. 2024.gada novembra Edurio 

aptaujā, kurā piedalījās 92% 5. - 9.klašu 

izglītojamo, 73% respondentu atbild, ka pēdējā 

gada laikā skolā jūtas droši, 33% norāda, ka 

izjutuši pret sevi vērstu emocionālo vardarbību 

un 8% - fizisko vardarbību. Lai pēc preventīvo 

pasākumu īstenošanas iestāde izzinātu 

izglītojamo labbūtību un plānotu jaunus 

pasākumus, 2025.gada janvārī tika veikta 

atkārtota Edurio aptauja 7.a, 8., 9.a klasēs, kurā 

84% aptaujāto izglītojamo iestādes 

mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi vērtēja 

kā drošu. 

Saskaņā ar Edurio ikgadējo aptauju par 

pedagogu labbūtību un drošību skolā, 86% 

pedagogu ir apmierināti ar savu darbu skolā 
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kopumā, 90% to ieteiktu citiem skolotājiem kā 

labu darba vietu, tāpat 98% pedagogu skolā jūtas 

droši. 

Izglītības iestādes 

iekšējās kārtības un 

drošības noteikumu 

ievērošana 

Ir izstrādāti un tiek ievēroti iekšējās kārtības un 

drošības noteikumi, darba kārtības noteikumi, 

trešo personu uzturēšanās noteikumi izglītības 

iestādē u.c. noteikumi, ar kuriem, atbilstoši 

nepieciešamībai un izstrādātam grafikam ir 

iepazinušās mērķgrupas (pedagogi, izglītojamie, 

atbalsta personāls, vecāki), uz kurām konkrētie 

noteikumi ir attiecināmi. 

Iekšējo normatīvo aktu izstrādē izglītības iestāde 

izmanto pašvaldības jurista konsultācijas, 

pedagogi iesaistās iekšējo normatīvo aktu 

apspriešanā un izvērtēšanā. Izstrādātos 

noteikumus un kārtības vadības komanda kopā ar 

atbalsta personālu izmanto efektīvai 

komunikācijai ātrai iespējamo kritisko situāciju 

risināšanai, nepieciešamības gadījumā piesaistot 

arī izglītojamo likumiskos pārstāvjus un 

pašvaldības speciālistus. 

Izglītības iestādes pedagogi pozitīvai 

disciplinēšanai izmanto ESF projekta “Atbalsts 

pozitīvai uzvedībai” izstrādātos noteikumus, 

sniedz regulāru atgriezenisko saiti par 

izglītojamo pozitīvo un negatīvo uzvedību e-

klases uzvedības žurnālā. 

 

Izglītības iestādes 

fiziskā drošība un ar 

to saistīto risku 

identificēšana un 

novēršana 

Izglītības iestādes darbinieki fiziskās drošības 

problēmas un vardarbības gadījumus risina, 

iesaistot visas  puses (tostarp no citām 

institūcijām), lai izprastu situāciju un novērstu 

šādu situāciju atkārtošanos. 

Izglītības iestādē ir izstrādāta kārtība, kā rīkoties 

ārkārtas gadījumos, to zina gan darbinieki, gan 

izglītojamie. Regulāri tiek veiktas pārrunas, 

notiek mācību trauksmes, tiek organizētas 
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Drošības dienas, tiek veiktas drošības 

instruktāžas. 

Fiziskās vides drošības līmenis izglītības iestādē 

ir nodrošināts ar videonovērošanas sistēmu un 

ieejas kontroles atbalstu. Izglītības iestādē ir 

atrunāta trešo personu atrašanās izglītības 

iestādē. Visām iesaistītajām pusēm ir skaidri 

saprotami iekšējās kārtības noteikumi.  

Emocionālā drošība 

izglītības iestādē un 

ar to saistīto risku 

novēršana 

Izglītības iestādē ir vienota izpratne par 

faktoriem, kuri ietekmē emocionālo drošību 

izglītības vidē (piemēram, mobings, ņirgāšanās, 

bosings, apcelšana u.tml.), tai skaitā arī attiecībā 

uz digitālo vidi.  

Izglītības iestāde pārrauga un izvērtē esošo 

kārtību, pielāgo to, lai veicinātu turpmāku 

emocionālo drošību ne tikai izglītības iestādē, 

bet arī digitālajā vidē.  

 

Izglītības iestādes 

personāla un 

izglītojamo labizjūta. 

Rīgas Friča Brīvzemnieka pamatskolā valda 

vienota kopības sajūta, vienotas vērtības un 

augstas gaidas attiecībā uz uzvedību un 

izaugsmi. 

Izglītības iestāde attīsta spēcīgu piederības sajūtu 

kopienai, kas ir pozitīva, taisnīga, cieņpilna un 

iekļaujoša. Piederības sajūta klases un izglītības 

iestādes līmenī veicina visa personāla attieksme 

un vienota izpratne par to, kā arī dažādi 

pasākumi, tradīcijas, skolas simbolu 

izmantošana, latviskuma stiprināšana. Iestādē 

iekārtots Friča Brīvzemnieka pamatskolas 

vēstures muzejs, kas Rīgas vispārējās izglītības 

iestāžu vēstures muzeju skatē ieguva augstu 

novērtējumu Rīgas pilsētā. Izglītojamie un 

personāls kopj esošās tradīcijas un ievieš jaunas, 

izglītojamie, darbinieki un vecāki iesaistās un 

sadarbojas labizjūtas veicināšanā, īpaši tiek 

atzīmēts vecāku koncerts “Atdod savu sirdi 

Organizēt 

pedagogiem kopīgas 

apmācības, 

saliedēšanās 

pasākumus, arī ārpus 

ierastās vides - 

skolas.  

Atjaunot pateicības 

skolotājiem – gada 

skolotājs, gada 

kolēģis u.tml. 

Iesaistīties projektā 

“Mācībspēja”. 
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bērniem”, kas jau izveidojies par ilggadēju 

tradīciju.  

 

3.4.3. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu: 

1) Skolā ir vienota izpratne par drošu un labvēlīgu vidi, labu uzvedību un savstarpējo cieņu, 

kuras veidošanā un ievērošanā tiek iesaistītas tādas mērķgrupas kā skolēni, pedagogi, 

tehniskais personāls un vecāki, kurām savstarpēji sadarbojoties, iestādē tiek nodrošināta 

drošība un māju sajūta. 

2) Izglītojamie, personāls un vecāki kopj esošās tradīcijas un ievieš jaunas, iesaistās un 

sadarbojas kopējās labizjūtas veicināšanā. 

3) Skolā ir izstrādāti noteikumi un kārtības, kuras visas iesaistītās mērķgrupas tiek aicinātas 

ievērot, tādejādi veicinot izpratni par pozitīvas vides lomu katra izglītojamā mācību procesa 

laikā. 

 

3.5. Elementa “Infrastruktūra un resursi” izvērtējums 

 

3.5.1. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: izglītības iestādes apskate, 

anketēšana, sarunas. 

 

3.5.2. Elementa “Infrastruktūra un resursi” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības: 

Rezultatīvā rādītāja 

nosaukums 

 

Stiprās puses Turpmākās attīstības 

vajadzības 

Izglītības iestādei 

pieejamie 

materiāltehniskie 

resursi izglītības 

programmas 

īstenošanai 

Izglītības iestāde nodrošina ar izglītības 

programmas apguvei atbilstošām 

tehnoloģijām, tās tiek pilnveidotas. Mācību 

kabinetos pedagogi var izmantot 

interaktīvās tāfeles, digitālos ekrānus vai 

projektorus. Ir pieejami portatīvo datoru 

komplekti, kā arī ir iespēja vadīt stundas 

datorklasē. Pedagogiem ir skaidra un 

saprotama sistēma datorklases, planšetu vai 

portatīvo datoru rezervēšanai, 90% 

pedagogu ir apmierināti ar pieejamajiem un 

nodrošinātajiem resursiem. Izglītības 

standarta īstenošanai tiek lietotas arī tādas 

mācību līdzekļu platformas kā soma.lv, 

 



Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu 

maconis.lv, uzdevumi.lv, digitālās 

platformas tiek abonētas svešvalodu, 

mūzikas un citu mācību priekšmetu 

apguvei. 

Tiek regulāri atjaunots mācību grāmatu 

krājums, papildinātas grāmatas bibliotēkā 

un iegādāti pedagogiem nepieciešamie 

mācību līdzekļi. 

Izglītības iestādei 

pieejamās 

informācijas un 

komunikācijas 

tehnoloģijas un 

digitālie resursi 

izglītības 

programmas 

īstenošanai 

Skolā ir kvalitatīva IKT infrastruktūra un 

tās nodrošinājums, tas ir pieejams ikvienam 

pedagogam. 

Izglītības iestādē digitālās tehnoloģijas 

regulāri tiek integrētas mācību procesā, 

nosakot, kādus mērķus šīs tehnoloģijas 

palīdzēs sasniegt Skola 2030 jaunā mācību 

satura apguvē.  

Visiem izglītības iestādes darbiniekiem 

darbā ar IKT tiek nodrošināts pietiekams 

tehniskais atbalsts, notiek regulāras 

pedagogu apmācības, ir divi skolo.lv 

mentori. Ir rasts risinājums Chrombook 

uzlādes skapju nodrošināšanai. 

Izstrādāts plāns digitālo 

ekrānu iegādei. 

Izglītības iestādes 

materiāltehnisko 

resursu un iekārtu 

izmantošanas 

efektivitāte 

Materiāltehniskie resursi un iekārtas 

efektīvi un regulāri tiek izmantotas mācību 

procesa nodrošināšanā. 

Izglītības iestādes bibliotēka nodrošina 

piekļuvi mācību literatūrai, daiļliteratūrai, 

uzziņu un nozaru literatūrai, periodiskajiem 

izdevumiem, internetam, nodrošina 

bibliotekāro un informācijas pakalpojumu 

sniegšanu atbilstošās telpās, tādējādi 

veicinot izglītojamo un pedagogu iesaisti 

lasīšanas veicināšanā. 

 

Izglītības iestādes 

telpu atbilstība 

mācību un 

Izglītības iestādē ir droša, sakārtota un 

estētiska vide, izglītības iestāde izvietota 

vēsturiskā arhitekta Georga Reinholda 

Šmēlinga projektētā ēkā, tajā veikta 

Iestāde plāno turpmākos 

ēkas uzturēšanas darbus 

ventilācijas sistēmas 
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audzināšanas 

procesam 

renovācija, padarot telpas gaišas un 

modernas, vienlaicīgi saglabājot ēkas 

vēsturiskos elementus. 

Izglītības iestādes mācību telpas atbilst 

izglītības programmas īstenošanai, ir 

funkcionālas, estētiski noformētas, tīras un 

kārtīgas, to platība atbilst izglītojamo 

skaitam. Ēkas vestibilā un gaiteņos ir 

izstādīti izglītojamo mācību stundu un 

interešu izglītības nodarbību laikā 

izgatavotie darbi, mācību kabinetos 

izvietotas atgādnes mācību satura apguves 

un izglītojamo pašorganizācijas prasmju 

pilnveidei. Katram izglītojamajam 

garderobē ir iedalīts individuālais skapītis 

virsdrēbju un individuālo piederumu 

glabāšanai. Ir īpaši iekārtotas darba telpas 

atbalsta personālam, blakus sporta zālei 

iekārtota atsevišķa telpa koriģējošās 

vingrošanas nodarbībām. Izglītojamo 

plūsma ēdamzālē tiek organizēta atbilstoši 

tās platībai. Kā viena no prioritātēm bija 

mācību virtuves labiekārtošana (aprīkojot 

to ar atbilstošām mēbelēm, kas tikusi 

veikta. 

uzstādīšanu ķīmijas 

kabinetā un laboratorijā. 

Izglītības iestādes 

apkārtējās teritorijas 

un telpu 

multifunkcionalitāte 

Izglītības iestādei piederošā teritorija ir 

iežogota un uzturēta labā kārtībā. Tajā ir 

izveidots sporta laukums ar apgaismojumu, 

nestandarta sporta ierīces un bērnu rotaļu 

laukums. Izglītības iestādei nav sava 

stadiona sporta un veselības nodarbību 

organizēšanai ārpus telpām, atsevišķu 

stundu norisei tiek izmantota Rīgas 

Volejbola skolas infrastruktūra. 

 

 

3.5.3. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu: 

1) Skolā ir viss nepieciešamais kvalitatīva un moderna mācību procesa nodrošināšanai. 



Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu 

2) Skolā ir izremontēta, droša, sakārtota un estētiska vide. Edurio aptaujās gan parādās vecāku 

vēlme pēc modernām, krāsainām, spilgtākām telpām, lielāka sporta laukuma, taču, skola ir 

arhitektūras piemineklis, tā un tās apkārtne jau ir renovēta un labiekārtota atbilstoši 

mūsdienīgam mācību procesam. (Informācijai: Sadarbībā ar Rīgas domes Īpašuma 

departamentu 2016. gadā sāka veikt ēkas vispārēju renovāciju, kas noslēdzās 2021.gadā. 

2016.gada 19.decembrī tika iedegts Rīgas Friča Brīvzemnieka pamatskolas atjaunotās ēkas 

fasādes ārējais apgaismojums, kas arī turpmāk veicina skolas saukšanu par Gaismas 

pili. 2020. – 2021. gadam tikai veikts teritorijas labiekārtojums Friča Brīvzemnieka 

pamatskolai, kas tika izstrādāts ar mērķi nodrošināt izglītības iestādes un apkārtējo 

iedzīvotāju nepieciešamību pēc sakārtotas un attīstošas vides. Teritorijas atrašanas vietā 

pilsētvidē deva iespēju apvienot pilsētas vēsturi ar mūsdienīgam vajadzībām. Rotaļu laukumā 

iekārtu apjomos var saskatīt arhitektoniskus vēsturiskus elementus kas mijiedarbojas ar 

mūsdienīgām bērnu rotaļu iespējam.) 

 

4. Informācija par nozīmīgākajiem īstenotajiem projektiem un to rezultāti 

 

4.1. Dalība jauniešu motivācijas programmā “MOT”. Programma paredzēta 7. - 9. klašu 

izglītojamajiem. Nodarbību laikā ar dažādu aktivitāšu, uzdevumu, ilustrāciju, stāstu 

palīdzību skolēni mācās drosmi dzīvot, drosmi pateikt nē un drosmi rūpēties. Programmā 

darbojas divi ārējie treneri un viens skolas pedagogs - treneris. Programma tiek realizēta 

kopš 2019./2020. mācību gada. 

4.2. Dalība Nacionālajā Veselību veicinošu skolu tīklā. 

4.3. Tika īstenots Jaunatnes starptautisko programmu aģentūras atklātā projektu konkursa 

“Atbalsts izglītības iestāžu pašpārvalžu attīstībai programmas “Kontakts” iniciatīvu 

projektu īstenošanai” projekts, kas norisinājās no 2024.gada oktobra līdz decembrim. 

Projekta mērķis bija uzlabot jauniešu zināšanas un izpratni par jauniešu līdzdalību skolā 

un pilsētā, kā arī veicināt skolēnu savstarpējo komunikāciju un sadarbību klases 

kolektīvā. Projekta mērķa grupa bija 5.-6.klašu skolēni - kopā 60 skolēni, un skolēnu 

pašpārvalde – 10 skolēni, bet atsevišķās aktivitātēs piedalījās arī skolēni no 7.-9.klasēm. 

Lai sasniegtu projekta mērķi, projekta laikā notika 11 klātienes aktivitātes un 3 aktivitātes 

tika organizētas tiešsaistē. Daļa aktivitāšu bija vērstas uz skolēnu pašpārvaldes 

izglītošanu un komandas veidošanu, saliedēšanu. Pēc tam iegūtās zināšanas skolēnu 

pašpārvaldes jaunieši nodeva saviem skolas biedriem, organizējot pasākumus par 

līdzdalību un 5.-6.klašu saliedēšanās pasākumus. 

4.4. Turpinās Latvijas Skolas somas projekta īstenošana. 

4.5. Turpinās programmas “Neklusē” materiālu izmantošana audzināšanas procesā. 
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5. Citi sasniegumi un izglītības iestādei būtiskā informācija 

 

5.1.  Citi sasniegumi: 

 

Izglītības iestādes vārds ar katru gadu arvien vairāk un vairāk ar godu izskan gan Rīgā, gan 

Latvijā.  

Būtiskākie sasniegumi:  

● Interešu izglītības pulciņi - folkloras kopa “Spruksti” un aušanas pulciņš “Dandzis” 

piedalījušies dažādos pasākumos un izstādēs. Sasnieguši augstus rezultātus skatēs un 

konkursos, ir laureāti ne tikai pilsētas līmenī, bet arī Latvijas līmenī. Sīkāk www.fbps.lv  

● pedagogu profesionalitāti apliecina 11 pedagogu iegūtā 3. kvalitātes pakāpe pedagogu 

profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanā (2024./2025.m.g. 3 pedagogi ieguva 

3.kvalitātes pakāpi). 

● Tradīcijas, pasākumi, latviskuma iedzīvināšana, piederības sajūtas veicināšana - hūdiji ar 

izglītības iestādes simboliku, latviešu tradicionālo svētku svinēšana, labdarības tirdziņš, 

interešu izglītības programmu pulciņu atskaites koncerti un izstādes, mākslas klašu 

atskaites koncerts “Aprīļa pilieni”, Friča Brīvzemnieka dienas u.c. 

● Skolas padomes iniciēts koncerts “Atdod savu sirdi bērniem”, kas veicina labvēlīgas 

savstarpējās attiecības izglītojamo vecāku vidū, sadarbību ar klases audzinātāju un 

neizmērojamu lepnumu izglītojamajos par saviem vecākiem. 

● Šā gada 6. jūnijā direktores vietnieces Elīna Skuja un Ieva Zdanovska devās uz Alsungu, 

lai dalītos pieredzē, kā kultūras vērtības integrēt skolas mācību un audzināšanas darbā. 

Sniedzot iedvesmu mūsu skolas direktores vietnieces sniedza pieredzē balstītu lekciju 

"Skola kā tilts starp pagātni un nākotni: kultūras mantojuma integrēšana mācību un 

audzināšanas procesā". 

● Saskaņā ar muzeju vērtēšanu/skati (15.04.2025.) un muzeja gada izpētes tēmas “Interešu 

izglītība Rīgas Friča Brīvzemnieka pamatskolā” prezentācijas iesniegšanas, skolas muzejs 

novērtēts kā viens no pieciem labākajiem skolu muzejiem Rīgas valstpilsētas pašvaldībā. 

 

5.2.  Izglītības iestādes informācija par galvenajiem secinājumiem: 

5.2.1. pēc valsts pārbaudes darbu rezultātu izvērtēšanas par 2024./2025.m.g.;  

 

2024./2025.m.g. 9.klašu mācību sasniegumi ikdienas mācību darbā bija optimāli, kas 

atspoguļojās arī eksāmenu rezultātos. Divi skolēni nesasniedza 10% slieksni matemātikas 

centralizētajā eksāmenā.  

9.A klases CE latviešu valodā vidējais rezultāts ir 65,3 %, kas ir augstākais vidējais 

vērtējums 3 gadu periodā.  Visiem skolēniem gada vērtējumi un CE vērtējumi ir samērīgi, 

http://www.fbps.lv/
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diference starp gada un CE vērtējumu ir vidēji 10% jeb 1 balles robežās. Šāda tendence bija 

vērojama arī iepriekšējos mācību gados. Gandarījums, ka visi skolēni nokārtojuši eksāmenu, 

iegūstot vismaz 40%.  

Augstākie vērtējumi ir mutvārdu daļai, jo skolēni runāja iepriekš sagatavotu runu. Tam tika 

paredzēts laiks gan mācību stundās, gan konsultācijās. Tika uzsvērts, ka tieši runas daļa ir tā, 

kurā ir iespēja ievērojami uzlabot CE gala rezultātu, īpaši tiem, kam grūtības sagādā domu 

izteikšana rakstiski un gramatisko normu ievērošana. Iegūtie vērtējumi rāda, ka skolēni ņēmuši 

vērā ieteikumus.  

Īpašs gandarījums par atbalstāmo skolēnu sniegumu mutvārdu daļā – iegūti 95 un 75%, 

abiem skolēniem raksturīga trauksme un šaubīšanās par savām spējām.  

Salīdzinot ar iepriekšējo mācību gadu, vidējais CE rezultāts ir paaugstinājies par ~ 3% 

9.b klasē zemākie rezultāti iegūti uzdevumos, kas saistīti ar ortogrāfiju un interpunkciju, 

viszemākie rezultāti ir tekstveidē. Visaugstākos rezultātus skolēni, tāpat kā A klasē, ir ieguvuši 

mutvārdu daļā, kurai bija iespēja iepriekš sagatavoties.  

Zemākais vērtējums ir tekstveides daļai, jo tiek pārbaudīta spēja loģiski, saistītā tekstā 

izklāstīt savas pārdomas par izvēlēto tematu, iekļaut faktus, ievērot pareizrakstību un teksta 

organizācijas principus. Tekstveides uzdevumi arī mācību procesā skolēniem patīk vismazāk, jo 

tie prasa lielāku iedziļināšanos un koncentrēšanos. Grūtības sagādā arī vārdu krājums – daļai 

jauniešu tas ir ierobežots, pilns svešvalodu aizguvumu, neprecīzu vārdformu. Tekstveides 

prasmes stundās tiek pilnveidotas, skolēniem tiek piedāvāti paraugi, kā uzrakstīt strukturētu 

darbu, tomēr saturiskā puse ir katra skolēna individuāla atbildība, to skolotājs neiemāca.  

Teksta satura un valodas līdzekļu analīzē šogad bija 17 uzdevumi. Šajā daļā tiek pārbaudīta 

skolēna prasmes strādāt ar tekstu, precīzi atbildēt uz uzdotajiem jautājumiem, izprast jēdzienus, 

veidot noteiktas sintaktiskas konstrukcijas un vārdformas. Iegūtie rezultāti liecina, ka 

sistemātiski strādājot ar eksāmena tipa uzdevumiem visi skolēni spēj gan orientēties tekstā, gan 

valodas sistēmā atbilstoši 9. klases līmenim. Turklāt šogad, gatavojoties eksāmenam, lielākā 

daļa uzdevumu tieši eksāmena formātā tika veikti gan stundās, gan papildus konsultācijās. To 

sarunās atzina arī skolēni. Izskanēja arī secinājumi, ka vajadzēja vairāk uzmanības stundās 

pievērst atgādinājumam par jēdzienu izpratni. 
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5.2.2. par sasniegumiem valsts pārbaudes darbos pēdējo trīs gadu laikā. 

 

40 izglītojamie 2024./2025.m.g.kārtoja centralizētos eksāmenus (CE) trīs priekšmetos, 38 

nokārtoja eksāmenus. Vērtējumi ir salīdzinoši augsti. Vērtējumi grafikā ir pārvērsti ballēs, piem., 

ja ir 6,89 balles, tas ir 68,9%, lai būtu iespēja salīdzināt ar iepriekšējiem mācību gadiem, kad 

vērtējumi tika izteikti ballēs. 

Latviešu valodā pirmo reizi pārkāpts 60% slieksnis. Matemātikā ir vērojams straujš 

kāpums pēdējo 3 gadu laikā, kopš CE tiek vērtēti %. Angļu valodā arī vērojams kāpums, jo 

pēdējos trīs gados eksāmenus angļu valodā kārto visi izglītojamie, nevis kā iepriekš, kad varēja 

izvēlēties starp trim svešvalodām.  

2024./2025.gada 9.klasēs bija vērojama tendence mācīties, ko izglītojamie parādīja arī 

eksāmenos. Piemēram, mutvārdu daļā latviešu valodā bija visaugstākie rezultāti un vairāk kā 50 

% jaunieši ieguva 95-100%, no kuriem 8 izglītojamie ieguva 100% mutvārdos. Arī angļu valodā 

2023./2024.m.g.bija mazāks skaits izglītojamo, kuri ieguva 100 % mutvārdos, šogad 9 

izglītojamie. Latviešu valodā vidējais vērtējums valstī 58,5%, skolā par 1.5 % augstāks 

vērtējums, angļu valodā vidējais vērtējums valstī 65,8%, skolā par 0,31 % augstāks vērtējums. 

Savukārt matemātikā vidējais vērtējums valstī 53,8%, skolā 46%, kas ir par 7,8 % mazāk kā 

valstī vidējais. 

 

5.3. Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo ikdienas mācību sasniegumiem: 
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5.3.1. Grūtības ar katru gadu arvien vairāk sagādā pamatprasmju snieguma dažādība, 

uzsākot mācības izglītības iestādē (lasītprasme, rakstītprasme, psiholoģiskā 

gatavība), kā arī darbs ar izglītojamo dažādajiem snieguma līmeņiem, mainot 

izglītības iestādi.  

5.3.2. Nepieciešama lielāka vecāku iesaiste un atbildība par sava bērna sekmēm un rīcību, 

sevišķi vecākajās klasēs, kā arī sadarbība dažādu problēmsituāciju risināšanai. Arvien 

vairāk un vairāk ir gadījumu, kad izglītojamie ar savu uzvedību traucē mācību 

stundas, neapmeklē skolu vai nemācās, bet vecāks neko nevar izdarīt un pārtrauc 

sadarboties ar izglītības iestādi. 

5.3.3. Izglītojamo ikdienas sasniegumi, salīdzinot ar iepriekšējiem mācību gadiem, turpina 

pieaugt.  

5.3.4. Ir nepieciešams uzlabot izglītojamo sniegumu latviešu valodā un STEM priekšmetos 

– matemātikā, fizikā, ķīmijā, dabaszinātnēs, ģeogrāfijā un bioloģijā, ko pierāda VIAA 

piedāvātais diagnosticējošais darbs 9.klasēs. Augstākais skolēna vērtējums skolā 

57%. 

5.3.5. Turpina samazināties izglītojamo skaits, kuriem noteikti papildus mācību pasākumi 

un pēcpārbaudījumi. 

 

6. Informācija par izglītības iestādes akreditācijā vai izglītības iestādes vadītāja 

novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi  

 

Uzdevums Informācija par izpildi 

Turpmāk noteikt konkrētus 

kvantitatīvos sasniedzamos rezultātus 

katram noteiktam laika periodam 

atbilstoši izvirzītajām darba 

prioritātēm un īstenotās izglītības 

programmas mērķiem. 

Izpildes termiņš sākot no 2025.gada 

1.septembra. Informāciju par 

veiktajām darbībām iekļaut ikgadējā 

izglītības iestādes pašnovērtējuma 

ziņojumā. 

Izglītības iestādes prioritāte saskaņā ar attīstības 

plānu (mērķis): 

Atbalsts katra izglītojamā personīgā snieguma 

līmeņa paaugstināšanā, kas ietver izglītojamā 

līdzatbildību par savu rīcību un sniegumu. 

Prioritārie sasniedzamie rezultāti:  

1. Organizējot diagnostikas darbus un veicot 

iegūto rezultātu analīzi, noteikt izglītojamo 

prasmes un iemaņas valodu, matemātikas un 

dabaszinātņu jomas mācību priekšmetos, monitorēt 

izglītojamo mācību snieguma attīstības dinamiku. 

2. Veicinot izglītojamo izpratni par savu 

līdzatbildību mācību procesā (SEA, APU un KIP 

stundas un aktivitātes), samazināt neattaisnoti 

kavēto stundu un negatīvo uzvedības ierakstu 
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skaitu mācību procesā, paaugstināt mācību 

priekšmetu konsultāciju apmeklējumu. 

3. Veidojot ikdienas mācību uzdevumus un 

summatīvos pārbaudes darbus atbilstoši dažādiem 

izziņas līmeņiem un veicinot pedagogu izpratni par 

individualizāciju un diferenciāciju izglītības 

procesā, samazināt izglītojamo skaitu ar 

nepietiekamu vērtējumu mācību priekšmetā gadā. 

Sadarbībā ar dibinātāju nodrošināt 

speciālā pedagoga pieejamību 

izglītojamo ar speciālām vajadzībām 

atbalstam, tādējādi sniedzot 

pilnvērtīgāku atbalstu 

izglītojamajiem un pedagogiem 

ikdienas darbā. 

Informāciju par uzdevuma izpildes 

gaitu iekļaut izglītības iestādes 

pašnovērtējuma ziņojumā turpmākos 

trīs gadus, sākot ar 2025.gada 

1.novembri. 

Uz darba pārrunām ir bijis speciālais pedagogs. Bija 

domāts, ka darba attiecības tiks uzsāktas 01.09.2025. 

Diemžēl augustā paziņoja, ka neuzsāks darba 

attiecības mūsu skolā. Vairāk neviens kandidāts nav 

atsaucies uz vakances sludinājumu. 
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