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FRIEA BRI-VZEMNIEKA PAMATSKOLA
Ze!lu iela 4, Rtga, LV-1002

tdlrunis: 67 41 4044, e-pasts: fbps@ri ga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI

Nr. PSFB-24-3-nts

DARBINIEKU DATU
APSTRADES LIN AIZSARDZIBAS KARTIBA

RIga

' Izdoti saskaqta ar Valsts parvaldes iekhrtas
Itkuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu

l. Darbinieku datu apstrAdes un arzsardzhas kartlba Frida Bnvzemnieka
pamatskola (turpmak - izgl-rlobas iestade) nosaka karUbu tiesiskai personas datu apstradei

atbilsto5i E,iropas Parlamenta un Padomes regulas Nr. 20161679 par fizisku personu

arzsardzfuu attiecrbd uz personas datu apstradi un Sadu datu brTvu apriti un ar ko atce!

Direktrvu 95l46lEK (turpmdk - regula) Fizisko personu datu apstrades likuma prasibam

(turpmak - kdrtrba).
2. Darbinieku personas dati tiek apstradati, lai izpild-rtu izgl-rtrbas iestades

funkcijas un noteiktos uzdevumus, ievOrojot Satversmes 96.pantd darbinieku noteiktas

tiesrbas uz personas privatumu.
3. Kdrtibas ievero5ana attiecas uz visiem izglrtrbas iestades darbiniekiem (tostarp

br-rvprdtrgd darba veicOjiem, praktikantiem u.c. personam), kas tsteno vai piedalas

izglrtibas iestades funkciju TstenoSana un uzdevumu izpildO (turpmdk - darbinieki).
4. Izglltfuas iestade ievOro arT citos tas pieqemtos dokumentos noteiktas visparlgas

prasrbas tiesiskai datu apstradei, kas vienlaikus piem€rojamas ar 5o kdrtlbu (Izglltojamo
personas datu apstrades un aizsardzfuas karliba).

5. lJz darbinieku personas datu apstradi ir aftiecinami regula noteiktie termini,

visparlgas praSlbas, apstrades principi un citi noteikumi. Kafiiba neiekfauj tiesibu

normas, kas dubld augstaka vaitada paSa spOka normatTva akta tiesibu normds ietverto

normatrvo regulejumu.
6. Darbinieku dati tiek apstradi, pamatojoties uz regulas 6.panta l.punktd

noteikto tiesisko pamatu. Galvenokart, Darba likums un citi normaUvie akti; parzila
legitimo interesu ievero5ana; darbinieks devis piekri5anu savu personas datu apstradei.

7. Izgh-tlbas iestade apstrada darbinieka personas datus Sadiem merfiem:
Ll. darba tiesisko attiecrbu nodibina5ana;
7,2. darba laika un samaksas plano5ana un aprOfina5ana;



7.3. darba samaksas dokumentu sagatavoSana, nodo5ana izpildei un izmaksa;
7.4. darbinieka profila izveido5ana elektroniskas sistdmas, e-pasta adreses izveide

UDV (Universdlas darba vietas) vietne;
7.5. darbinieka kd kontaktpersonas vai pilnvarotas personas (paraksta tiesrgas

personas) iekf au5ana sadarbrbas lTgumos;

7.6. darbinieku novOrte5ana;

L7. darbinieku darba droSrbas, ugunsdro5rbas un civilas aizsardzrbas ievero5ana;
7.8. dokumentu glaba5ana vOsturiskiem merBiem;
7.9. videonovero5ana izglltrbas iestades telpas un teritorija;
7.10. darbinieku obligdto vesehbas parbauLu dati, uzglab-ajot darbinieku

vesehbas kartes;
T,lL apdro5ina5anas poli5u noforme5ana (vesellbas, nelaimes gadr.jumu,

uzkrdjo5a apdro5indsana u.c.), nododot darbinieku datus apdroSina5anas kompanijam, vai
izglTtTbas iestades dibindtdj am ;

L12. fotogrdfiju un kontaktinformacijas publicOSana izgl-rtibas iestades
majaslapa sabiednbas informe5anai par izglrtibas iestades darbu un citiem
reprezentatrviem nohkiem (nodro5inot izglTtrbas iestades darba caurskatamrbu un
atvertrbu).

8. Izgllubas iestade apstrada Sadas datu kategorijas par darbinieku:
8.1. identificEjo5a informacija (vards, uzvdrds, personas kods, dzimSanas dati,

attels, maksajumu iestades konta numurs) un kontaktinformdcija (adrese un talru4a
numurs);

8,2. darbinieka raksturojo5u informaciju, piemeram, dzimums, vecums, vesehbas
stavoklis (obligdtds veselTbas parbaudes), grutniecTbas, pOcdzemdrbu stdvoklis;
invaliditates esamrba u.c.

8.3. informaciju, kas ir nepiecie5ama, lai nodroSinatu dro5rbu un aizsardzTbu.

9. Izgl-rubas iestade nepiecie5amTbas gadr.juma datus nodod Sdddm tre5ajam
personam:

9.1. Valsts izghubas informdcijas sistOmai, kuras parzinis ir Izghfrbas ministrija;
9.2. medicrnas iestades vai arstniecTbas personas, ja darbiniekam rodas

neatl i ekam a v ajadzfra pec medicTniskas p ahdzTb as ;

9.3. izgl-riirbas iestades dibindtdjam, kas parrauga izgl-rUbas iestades darbrbu;
9.4. bOrnu tiesrbu aizsardzTbas iestadOm, ja to nosaka normatrvie akti;
9.5. apstradatajiem, kuri nodro5ina informacijas un komunikdcijas tehnologiju

tehniska atbalsta nodroSinaSanu.
10. Izgl-rtibas iestade glabd darbinieka personas datus saska4a ar normatrvajos

aktos noteiktaji'em terminiem. Ja normatrvaja akta nav noteikts personas datu glaba5anas

termigS, tad iestade glabas personas datus tik ilgi, cik ilgi tas ir nepiecie5ams personas
datu apstrades mer\a sasniegSanai. Attiecrba uz personas datu apstradi, kurai darbinieks
izsaka piekriSanu, iestade apstrada personas datus lldz brTdim, kam€r darbinieks atsauc
piekri S anu v ai ltdz atti ecrga mOr\a s asnieg5 anai.

1 1. Darbiniekam ir Sadas tiesrbas:
1 1. 1. ja izgl-rtlbas iestdde apstrada nepareizus, neprecTzus vai neaktudlus personas

datus, l[gt precizOt personas datus;
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11.2. piekf[t saviem personas datiem, proti, lflgt informdciju, kadus personas

datus iestade apstrdda par darbinieku;
11.3. llgt savu personas datu dze5anu, kuru apstrades pamats ir darbinieka

piekri5ana. Netiek dzOsti personas dati, ja to apstddi nosaka normauvie akfi;
11.4. l[gt ierobeZot savu personas datu apstradi, piemOram, ja darbinieks nordda,

ka skola apstrdda neprecrzus personas datus.

11.5. versties ar sldzrbu Datu valsts inspekcija, ja darbinieks uzskata, ka
izglitTbas iestade pretlikumlgi apstrada vi4a personas datus.

12. Personas datu apstrades parzinis ir Rrgas valstspilsOtas paSvaldibas Rrgas

Frida Briv)emnieka pamatskola,' adrese: Zellu iela 4, RIga, LV-1002, kontaktpersonas
talrunis 67 47 4044, elektroniska pasta adrese: fbps@riga.lv

13. Personas datu aizsardzrbas specialists ir Rlgas valstspilsdtas pa5valdrbas

centralas administracijas Datu aizsardztbas un informacijas tehnologiju droSrbas centrs,

adrese: Dzirciema iela28, Rrga, LV-1017, elektroniska pasta adrese: dac@riga.lv.

Direktore

R. V€vere

67414044



APLIECINAJUMS
par fizisko personu datu un ierobeZotas pieejamrbas informiicijas atbilsto5u apstrfldi

un aizsardzlbu veicot darba/amata pieniikumus

Apliecinu, ka, veic of darbalarnata piendkumus, apstr6da5u fizisko personu datus

(turpm6k - personu dati) un ierobeZotas pieejamibas informaciju tikai saska4a ar Eiropas

parlamenta un padomes regulu Nr. 20161679 par fizisku personu aizsardzrbu attiecrba uz

personas datu apstradi un Sddu datu brlvu apriti un ar ko atcef DirektTvu 95l46lEK

iVispariga datu aizsardzTbas regula) un citiem personu datu aizsardzlbu un apstradi

i.gtuto.ntdjoSiern tiesrbu aktiem, tiesTbu aktiern saistrbd ar ierobeZotas pieejamlbas

informacij.as aizsardzrbu, ka arT informacijas resursu tur€tdia norad-rjumiem. Ieverosu

Sadus galvenos personu datu un ierobeZotas pieejamlbas informacijas aizsardzTbas

noteikumus, bet ne tikai:

1. Saglabdsu un neizpaudTsu personu datus un ierobeZotas pieejamlbas informaciju,

kas tiks uztic€ti vai k![s zinami,pildot darbalamata pienakumus.

2. Ap4emos izmantot ierobeZotas pieejamrbas informdciju un personas datus,

kuriem man ir piekluve, tikai nollkiem, kas ir saistTti ar maniem datbalamata

pienakumiem.
3. Ap4emos izpaust mana rTcrba eso5o informaciju un personas datus tikai

persondm, kam ir pilnvarojums un tiesrbas tos iegiit.

4. pCc darla tiesisko attiecTbu izbeig5ands neizpaudTSu darba/amata pienakumu

izpildes gait6 iegiitos personu datus un ierobeZotas pieejamTbas informdciju'

5. NeaplUko5u personu datus, ierobeZotas pieejamTbas informdciju un neveik5u

personu datu un ierobeZotas pieejarnrbas infbnndcijas cita veida apstradi, ja tas nav

nepieciesams tieSo darbal amata p iendkurnu v eikSanai'

6. Nekopesu personu datus un ierobeZotas pieejamrbas informdciju uz jebkddiem

datu nes6jiem un neiznesT5u personu datus saturo5us datu nesejus no personu datu un

ierobeZotas pieejamlbas informdcijas apstrades telpdm, ja vien tas nav tiesi paredzets

darbalamata pienakumu izpildei un ieverojot RIgas valstspils€tas pa5valdrbas (turpmdk -
Pa5valdTba) tieslbu aktos noteikto'

7. Neizpaudl5u tre5ajam Personam
nepiecie5 amo un pi e5l,<irto informacij as resursu

man darbalamata pienakumu veik5anai

lietoSanai pie5(irto unikdlo lietotdja vardu

un paroli.
8. Aplemos neveikt darblbas, kas sekmO personas datu un ierobeZotas pieejamrbas

inform6cijai nelikumrgu apstradi, taj-a skaitd izpau5anu vai nonak5anu treSas personas

ncloa.
9. Ap$ernos izmantot visus organizatoriskos un tehniskos aizsardnbas pasakumus

un lTdzeklus savu pienakurnu ietvaros, lai nodro5inatu personas datu un ierobeZotas

pieej amrbas informacij as aizsardzrbu.

10. Zi4oSu tieiajam vadTtdjam (a ir) un PaSvaldlbas alentflras "Rtgas digitala

afentflra,, palidzibas dienestam (sos@riga.lv) un Pa5valdlbas Centralas administracijas

Datu aizsardzrbas un informacijas lehnologlju dro5rbas centram (dac@tiga.lv) qut

prettiesiskiem m€ginajumiem iegut personu datus un ierobeZotas pieejamlbas informdciju,
'ka 

ari par man zinamiem droSrbas incidentiem vai iespEjamiem droSrbas incidentiem un

personu datu aizsardzlbas parkapumiem.
11. Ap4emos nelikumigi neizpaust personu datus un ierobeLotas pieejamlbas
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informdciju an pOc darba tiesisko vai cita veida attiecrbu izbeigSanas.

12. Ap4emos neizmantot informaciju, kas sa4emta no Pa5valdIbas, savu vai tre5o

personu intereses un labuma glSanai.
13. Ap4ernos, ka, partraucot darba tiesiskas attiecTbas ar Pa5valdTbu / beidzot pildit

amata pienakurnus jebkddu iemeslu dOl, es nekavdjoties nodo5u mana rrcrba nodoto

Pa5valdTbas programmatlru un tehnisko aprTkojumu, kA arl mand rTcrba eso5os

informacijas originalus un kopijas, ko esmu sa4Emis(-usi) darbalamata pienakumu

veik5anas laikd un kas ir mana rrcrbd vai kas ir citddi tiesi vai netie5i mana parvaldrba. '
14. Ap4emos neizmantot, neparveidot un neuzglabdt Pa5valdlbas personas datus un

ierobeZotas pieejamTbas infonnaciju cit6m personam pieejamd veidd vai Pa5valdTbai

nepiedero5a datora un citos IKT resursos (a vien tas nenotiek saska4a ar Pa5valdlbd

noteikto kartibu;, ka an nedarrt to publiski pieejamu.
15. Ap4emos normatrvajos aktos noteikta kArtTba un apmera atbildet par

zaud€jumiem, kas Pa5valdlbai radlti vai var rasties, saistTbd ar mani vai personam, kam es

esmu nodevis nelikumigi personas datus un ierobeZotas pieejamrbas informaciju, un par

rTcrbu, nepildot vai nepiendclgi pildot Saja apliecindjuma un tiesrbu aktos noteikto, vai
pildot to nepienacrgd apjomd.

Sajd apliecindjurnd min€tie pienakurni.nav attiecindmi uz Sadu infonnaciju:
l) kas ir vispdrdji zinama vai publiski pieejama STs informdcijas izpau5anas brTdr

vai kas vOldk tiesiski klDst publiski zinama;
2) kuru Pa5valdrba bez jebkadiem ierobeZojumiem sniedz tre5ajdm personam;

3) kuras atkldsana ir obligdta saska4a ar Latvijas Republikd spOkd eso5ajiem

normatTvajiem aktiem, un td tiek izpausta valsts vai pa5valdlbas iestadem normaUvajos

aktos noteiktajos gadr]umos, kartrba un apjoma.

Esmu informOts:
1) ka par personu datu un ierobeLotas pieejamrbas informdcijas nelikumlgu

apstradi, t. sk. izpau5anu, nodo5anu vai nozaudOsanu, un citiem Srs informacijas

aizsardzfuas pasakumu parkapumiem varu tikt saukts pie disciplindratbildTbas,

adrnini stratrvds atbi ldlb as vai krimindlatb i I dibas ;

2) par arojo normatTvo aktu, noteikumu un iek5Ojo normatTvo aktu regulOjumu, kas

reglamente personas datu un ierobeZotas pieejamlbas informacijas apstrddi un aizsardzrbu'

Sis apliecindjums, kas attiecas uz manu darbalamata funkciju un pienakumu

pildrSanas laiku, bils spOkd bez nekddiern ierobeZojumiem arT pec datbalamata funkciju un

pienakumu pildT5anas laika, neatkarlgi no to izbeig5ands iemesliem, jo Sie piendkumi

attiecas uz informacijas un personas datu apstradi un aizsardirbu.

20_.gada

Paraksts vards, uzvards


