Zellu iela 4, Riga, LV-1002
talrunis: 67474044, e-pasts: fops@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
25.03.2024. Nr. PSFB-24-3-nts

DARBINIEKU DATU
APSTRADES UN AIZSARDZIBAS KARTIBA

Riga

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu

1. Darbinieku datu apstrades un aizsardzibas Kkartiba Frica Brivzemnieka
pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) nosaka kartibu tiesiskai personas datu apstradei
atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr. 2016/679 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel
Direktivu 95/46/EK (turpmak - regula) Fizisko personu datu apstrades likuma prasibam
(turpmak — kartiba).

2. Darbinieku personas dati tiek apstradati, lai izpilditu izglitibas iestades
funkcijas un noteiktos uzdevumus, ievérojot Satversmes 96.pantd darbinieku noteiktas
tiesibas uz personas privatumu.

3. Kartibas ievérosana attiecas uz visiem izglitibas iestades darbiniekiem (tostarp
brivpratigd darba veicgjiem, praktikantiem u.c. personam), kas isteno vai piedalas
izglitibas iestades funkciju Tstenogana un uzdevumu izpildé (turpmak — darbinieki).

4. Izglitibas iestade ievéro ari citos tas pienemtos dokumentos noteiktas visparigas
prasibas tiesiskai datu apstradei, kas vienlaikus piemérojamas ar $o kartibu (Izglitojamo
personas datu apstrades un aizsardzibas kartiba).

5. Uz darbinieku personas datu apstradi ir attiecinami regula noteiktie termini,
visparigas prasibas, apstrddes principi un citi noteikumi. Kartiba neieklauj tiesibu
normas, kas dublé augstdka vai tada paSa spéka normativa akta tiesibu normas ietverto
normativo regul&jumu.

6. Darbinieku dati tiek apstradi, pamatojoties uz regulas 6.panta 1.punkta
noteikto tiesisko pamatu. Galvenokart, Darba likums un citi normativie akti; parzina
legitimo interedu ievérosana; darbinieks devis piekriSanu savu personas datu apstradei.

7. 1zglitibas iestade apstrada darbinieka personas datus $adiem mérkiem:

7.1. darba tiesisko attiecibu nodibinasana;

7.2. darba laika un samaksas plano$ana un aprékinasana;



7.3. darba samaksas dokumentu sagatavosana, nodoSana izpildei un izmaksa;

7.4. darbinieka profila izveidos$ana elektroniskas sisteémas, e-pasta adreses izveide
UDYV (Universalas darba vietas) vietng;

7.5. darbinieka ka kontaktpersonas vai pilnvarotas personas (paraksta tiesigas
personas) ieklausana sadarbibas ligumos;

7.6. darbinieku novértéSana;

7.7. darbinieku darba drosibas, ugunsdroSibas un civilas aizsardzibas ievéroSana;

7.8. dokumentu glabasana vésturiskiem mérkiem;

7.9. videonov&roSana izglitibas iestades telpas un teritorija,

7.10. darbinieku obligato veselibas parbauzu dati, uzglabajot darbinieku
veselibas kartes;

7.11. apdroSinasanas poliSu noformé&Sana (veselibas, nelaimes gadijumu,
uzkrajosa apdro$indsana u.c.), nododot darbinicku datus apdrosinasanas kompanijam, vai
izglitibas iestades dibinatajam;

7.12. fotografiju un Kkontaktinformacijas public€Sana izglitibas iestades
majaslapa sabiedribas informé&Sanai par izglitibas iestddes darbu un citiem
reprezentativiem nolikiem (nodroSinot izglitibas iestades darba caurskatamibu un
atvértibu). '

8. Izglitibas iestade apstrada sadas datu kategorijas par darbinieku:

8.1. identificgjosa informacija (vards, uzvards, personas kods, dzimSanas dati,
attéls, maksajumu iestades konta numurs) un kontaktinformacija (adrese un talruna
numurs);

8.2. darbinieka raksturojosu informaciju, pieméram, dzimums, vecums, veselibas
stavoklis (obligatas veselibas parbaudes), gritniecibas, p&cdzemdibu stavoklis;
invaliditates esamiba u.c.

8.3. informaciju, kas ir nepiecieSama, lai nodro$inatu dro$ibu un aizsardzibu.

9. Izglitibas iestade nepiecieSamibas gadijuma datus nodod $adam treSajam
personam:

9.1. Valsts izglitibas informacijas sistémai, kuras parzinis ir Izglitibas ministrija;

9.2. medictnas iestddes vai arstniecibas personas, ja darbiniekam rodas
neatliekama vajadziba p&c mediciniskas palidzibas;

9.3. izglitibas iestades dibinatajam, kas parrauga izglitibas iestades darbibu;

9.4. bérnu tiesibu aizsardzibas iestadém, ja to nosaka normativie akti;

9.5. apstradatajiem, kuri nodro$ina informacijas un komunikacijas tehnologiju
tehniska atbalsta nodro§inaSanu.

10. Izglitibas iestade glaba darbinieka personas datus saskana ar normativajos
aktos noteiktajiem terminiem. Ja normativaja akta nav noteikts personas datu glabasanas
termins, tad iestadde glabas personas datus tik ilgi, cik ilgi tas ir nepiecieSams personas
datu apstrades mérka sasniegSanai. Attieciba uz personas datu apstradi, kurai darbinieks
izsaka piekriSanu, iestade apstrada personas datus lidz bridim, kam&r darbinieks atsauc
piekriSanu vai lidz attieciga mérka sasniegSanai.

11. Darbiniekam ir §adas tiesibas:

11.1. jaizglitibas iestade apstrada nepareizus, neprecizus vai neaktualus personas
datus, l0gt precizet personas datus;



11.2. piekliit saviem personas datiem, proti, liigt informaciju, kadus personas
datus iestade apstrada par darbinieku;

11.3. lugt savu personas datu dz&S$anu, kuru apstrades pamats ir darbinieka
pickri$ana. Netiek dz&sti personas dati, ja to apstadi nosaka normativie akti;

11.4. lugt ierobezot savu personas datu apstradi, pieméram, ja darbinieks norada,
ka skola apstrada neprecizus personas datus.

11.5. vérsties ar sudzibu Datu valsts inspekcija, ja darbinieks uzskata, ka
izglitibas iestade pretlikumigi apstrada vina personas datus.

12, Personas datu apstrades parzinis ir Rigas valstspils€tas paSvaldibas Rigas
Fri¢a Brivzemnieka pamatskola, adrese: Zellu iela 4, Riga, LV-1002, kontaktpersonas
talrunis 67474044, elektroniska pasta adrese: fbps@riga.lv

13.  Personas datu aizsardzibas specialists ir Rigas valstspilsétas paSvaldibas
centrilas administracijas Datu aizsardzibas un informacijas tehnologiju drosibas centrs,
adrese: Dzirciema iela 28, Riga, LV-1017, elektroniska pasta adrese: dac(@riga.lv.
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APLIECINAJUMS
par fizisko personu datu un ierobeZotas pieejamibas informacijas atbilstoSu apstradi
un aizsardzibu veicot darba/amata pienakumus

Apliecinu, ka, veicot darba/amata pienakumus, apstradasu fizisko personu datus
(turpmak — personu dati) un ierobeZotas pieejamibas informdciju tikai saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes regulu Nr. 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK
(Vispariga datu aizsardzibas regula) un citiem personu datu aizsardzibu un apstradi
reglamentgjodiem tiesibu aktiem, tiestbu aktiem saistiba ar ierobeZotas pieejamibas
informacijas aizsardzibu, ka arT informacijas resursu turétdja noradfjumiem. levérosu
sadus galvenos personu datu un ierobezotas pieejamibas informacijas aizsardzibas
noteikumus, bet ne tikai:

1. Saglabasu un neizpaudisu personu datus un ierobeZotas pieejamibas informaciju,
kas tiks uzticéti vai kliis zinami, pildot darba/amata pienakumus.

2. Apnemos izmantot ierobeZotas piecjamibas informaciju un personas datus,
kuriem man ir piekluve, tikai nolikiem, kas ir saistiti ar maniem darba/amata
pienakumiem. )

3. Apnemos izpaust mana riciba esosSo informaciju un personas datus tikai
personam, kam ir pilnvarojums un tiesibas tos iegit.

4. Pec darba tiesisko attiecibu izbeigianas neizpaudiSu darba/amata pienakumu
izpildes gaita iegiitos personu datus un ierobezotas pieejamibas informaciju.

5. Neapliikosu personu datus, ierobezotas pieejamibas informaciju un neveiku
personu datu un ierobeZotas pieejamibas informacijas cita veida apstradi, ja tas nav
nepiecie$ams tieo darba/amata pienakumu veiksanai.

6. Nekopésu personu datus un ierobeZotas picejamibas informaciju uz jebkadiem
datu nesgjiem un neiznesidu personu datus saturoSus datu nes€jus no personu datu un
ierobezotas pieejamibas informacijas apstrades telpam, ja vien tas nav tieSi paredz@ts
darba/amata pienakumu izpildei un ievérojot Rigas valstspilsétas pa§valdibas (turpmak —
Pagvaldiba) tiesibu aktos noteikto.

7. Neizpaudi$u tre$ajam personam man darba/amata pienakumu veikSanai
nepiecie$amo un pieskirto informacijas resursu lietosanai pieskirto unikalo lietotdja vardu
un paroli.

8. Apnemos neveikt darbibas, kas sekmé personas datu un ierobeZotas pieejamibas
informacijas nelikumigu apstradi, taja skaitd izpauSanu vai nonak$anu tre$ds personas
riciba.

9. Apriemos izmantot visus organizatoriskos un tehniskos aizsardzibas pasakumus
un lidzeklus savu piendkumu ietvaros, lai nodroSinatu personas datu un ierobezotas
pieejamibas informacijas aizsardzibu.

10. Zinosu tie$ajam vaditajam (ja ir) un Pagvaldibas agentiras “Rigas digitala
agentiira” palidzibas dienestam (sos@riga.lv) un Pasvaldibas Centralas administracijas
Datu aizsardzibas un informacijas tehnologiju droSibas centram (dac@riga.lv) par
prettiesiskiem méginajumiem iegtt personu datus un ierobezotas pieejamibas informaciju,
ka arT par man zinamiem dro3ibas incidentiem vai iespgjamiem droibas incidentiem un
personu datu aizsardzibas parkapumiem.

11. Apnemos nelikumigi neizpaust personu datus un ierobeZotas pieejamibas
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informdciju ari péc darba tiesisko vai cita veida attiecibu izbeigSanas.

12. Apnemos neizmantot informaciju, kas sanemta no Pa§valdibas, savu vai treSo
personu interesés un labuma giiSanai.

13. Apnemos, ka, partraucot darba tiesiskas attiecibas ar Pagvaldibu / beidzot pildit
amata piendkumus jebkadu iemeslu dél, es nckav&joties nodoSu mana riciba nodoto
Pasvaldibas programmatiru un tehnisko aprikojumu, ka arl mana riciba esoSos
informacijas originalus un kopijas, ko esmu sapémis(-usi) darba/amata pienakumu
veiksanas laika un kas ir mana riciba vai kas ir citadi tiesi vai netie$i mana parvaldiba. -

14. Apnemos neizmantot, neparveidot un neuzglabat Pasvaldibas personas datus un
ierobeZotas pieejamibas informaciju citdm personam pieejama veida vai PaSvaldibai
nepiedero$a datora un citos IKT resursos (ja vien tas nenotiek saskana ar PaSvaldiba
noteikto kartibu), ka ar nedarit to publiski pieejamu.

15. Apnemos normativajos aktos noteikta kartiba un apmeéra atbildet par
zaudgjumiem, kas Pa$valdibai raditi vai var rasties, saistiba ar mani vai personam, kam es
esmu nodevis nelikumigi personas datus un ierobeZotas pieejamibas informaciju, un par
ricibu, nepildot vai nepienacigi pildot 3aja apliecindgjuma un tiesibu aktos noteikto, vai
pildot to nepienaciga apjoma.

Saja apliecindjuma minétie pienakumi nav attiecinami uz $adu informaciju:

1) kas ir visparéji zinama vai publiski piecjama §is informacijas izpausanas bridi
vai kas velak tiesiski kliist publiski zindma;

2) kuru Pagvaldiba bez jebkadiem ierobeZojumiem sniedz treSajam personam;

3) kuras atkla3ana ir obligata saskana ar Latvijas Republikd speka esoSajiem
normativajiem aktiem, un ta tiek izpausta valsts vai padvaldibas iestadem normativajos
aktos noteiktajos gadijumos, kartiba un apjoma.

Esmu informéts:

1) ka par personu datu un ierobeZotas pieejamibas informacijas nelikumigu
apstradi, t.sk. izpauSanu, nodoSanu vai nozaud€Sanu, un citiem Sis informacijas
aizsardzibas pasakumu parkapumiem varu tikt saukts pie disciplinaratbildibas,
administrativas atbildibas vai kriminalatbildibas;

2) par ar&jo normativo aktu, noteikumu un iek$&o normativo aktu regulgjumu, kas
reglamenté personas datu un ierobeZotas pieejamibas informacijas apstradi un aizsardzibu.

Sis apliecinajums, kas attiecas uz manu darba/amata funkciju un pienakumu
pildisanas laiku, biis speka bez nekadiem ierobezojumiem ari pec darba/amata funkciju un
piendkumu pildisanas laika, neatkarigi no to izbeigSanas iemesliem, jo Sie pienakumi
attiecas uz informacijas un personas datu apstradi un aizsardzibu.
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