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1 FRICA BRIVZEMNIEKA PAMATSKOLAS VISPARIGS
RAKSTUROJUMS

Frica Brivzemnieka pamatskola ir Rigas paSvaldibas 1995.gada dibinata
vispargjas pamatizglitibas iestade, kura isteno visparéjas pamatizglitibas programmu
(kods 21011111) un pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase) profesionali orient&ta
virziena programmu (kods 11014111). Skola atrodas Riga Zellu iela 4, 1911.gada
celta eka.

Frica Brivzemnieka pamatskolas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti, ka
ar1 skolas nolikums, kuru apstiprina Rigas dome.

2017./2018.macibu gada sakuma skola macas 334 skoléni, kuri dzivo Riga un
tas apkartné. Skola ir guvusi atzinibu skolénu un vecaku vidi, jo piedava iespeju iegiit
kvalitativu izglittbu pamatskolas posma, t.sk. pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase)
profesionali orient€ta virziena programmu vizualaja maksla un plasu intereSu
1zglitibas klastu. Skoleéniem un vinu vecakiem tiek piedavata iesp€ja kopa ar skolas
pedagogiem veidot un piedalities dazados skolas un arpusskolas pasakumos, tadgjadi
pilnveidojot jau eso$as un apglistot jaunas prasmes paraléli akadémiskajam
zinaSanam.

Pedgjos piecos macibu gados vérojams skolénu skaita pieaugums:

Macibu gads | 1. — 4. kl. 5.-6.kl. 7.-9. kl. Kopa

2013./2014. | 7-149 480 3-67 14 — 296
2014./2015. |5-136 4-77 3-75 12 — 288
2015./2016. |5-153 3-59 3-83 12 - 295
2016./2017. |7-173 2-46 3-81 12 - 300
2017./2018. |7-190 3-69 3-75 13-334
2018./2019. |8-214 3-67 3-57 14 - 338

Skola uz 1.09.2017.strada 37 pedagogiskie darbinieki. Skolas vadibu
nodroSina skolas direktors, vietnieks izglitibas joma un vietnieks administrativi
saimnieciskaja darba.

Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam.
Skola strada 11 pedagogijas un 1 psihologijas magistrs. 81% pedagogu ir augstaka
pedagogiska izglitiba, 3% ir cita augstaka izglitiba, 11% iegtst augstako izglitibu.

Skola ir spéciga, ieinteres€ta un kvalitativi stradajoSa atbalsta komanda, kas
sastav no izglitibas psihologa, sociala pedagoga, logop&da, speciala pedagoga,



medmasas un korig€josas vingroSanas pedagoga. Skola ir profesionals karjeras
specialists.

1.1.Pedagogu sastavs un kvalifikacija

Frica Brivzemnieka pamatskolu vada direktore Biruta Venckus. Kvalitativa
macibu procesa norisi un organizaciju nodroSina direktores vietnieces izglitibas
jautajumos Ieva Zdanovska (atbild par vadibas un kontroles jautajumiem un skolas
metodisko darbu). Socialais pedagogs Dace Setlere atbild par skolas audzinaganas
darbu.

Paslaik skola strada 37 pedagogiskie darbinieki. Skolas administracijai ir
augstaka pedagogiska izglitiba, gan direktorei, gan direktores vietniecei ir magistra
grads pedagogija un atbilstosa talakizglitiba.

Fri¢a Brivzemnieka pamatskolas pedagogu pedagogiskas prasmes, interese par
jaunako pedagogijas zinatn€, metodika un didaktika atspogulojas pedagogu vaditajas
macibu stundas, kur aizvien vairak tiek piedavatas dazadas interaktivas un uz skolénu
sadarbibu veérstas darba metodes un formas, kas palidz izglitojamiem labak apgtt
konkrétu macibu vielu ar interesi, vienlaicigi sekméjot pozitivas izglitojamo macibu
motivacijas veidoSanos. Ir ari vairaki jaunie pedagogi, kuri pirmo gadu strada
1zglitibas sisttma un ir uzsakusi studijas Saja joma. Ar Siem skolotajiem tiek veikts
papildus metodiskais darbs.

Visi pedagogi efektivi un profesionali sadarbojas 5 macibu priekSmetu
metodiskajas komisijas, kuras vada Inese Dabolina (Valodu, socialas un pilsoniskas
MK), Iveta Cirule (matematikas un dabaszinatnu MK), Laimdota Lace (Kulturas
izpratnes un pasizpausmes maksla, tehnologiju MK), Una Geite (Veselibas un fiziskas
aktivitates MK) un Aiva Lazdina (sakumskolas MK).

Pedagogu sastavs

Augstaka Cita Vidgja profesionala Atbilstosa
pedagogiska | Magistri | augstaka izglitiba (studg talakizglit
izglitiba izglitiba augstskola) iba
6 ar vidgjo izglitibu, 4
30 12 1 (i_zgliﬁbas iegl?st augstﬁkc_) i 37
psihologs) | pedagogisko profesionalo
izglitibu.

Visi skolas pedagogiskie darbinieki atbilst Ministru kabineta noteikumos Nr.
662 (28.10.2014.) ,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
kartibu” izvirzitajam prasibam. Pedagogiskie darbinieki patstavigi paaugstina savu
kvalifikaciju, apmeklgjot talakizglitibas un pieredzes apmainas seminarus arpus
skolas, talakizglitibas kursus, ka arT kolegu vaditas atklatas stundas gan arpus skolas,
gan skola, gan arT pasi vadot atklatas stundas.

Pedagogiska darba kompetence tiek pilnveidota $ados virzienos:

e atbilstoSa macibu priekSmeta metodika;

e pedagogija un psihologija (jaunakas tendences pedagogija, izglitibas
darba, pozitivas sadarbibas veicinaSana ar izglitojamiem un vinu
vecakiem);

e audzinasanas darba;



individualas pieejas nodrosinasana macibu procesa;
modernas tehnologijas, darbs ar macibu platformam;
skolvadibas jautajumi;

atbalsts pozitivai uzvedibai.

Atbalsta personals
Lai katram skolénam nodroSinatu individualu pieeju, pilnveidojot katra

izglitojama macibu sp&jas un palidzot skolénam adaptéties skolas vidé un sabiedriba,
skola sekmigi darbojas atbalsta komisija.

o e Pedagogijas | Atbilstosa
Specialitate Izglitiba magistri talakizglitiba
_ Augstaka
Logopeds pedagogiska X
oy Augstaka
Socialais pedagogs pedagogiska X
Specialais Augstaka
.o X
pedagogs pedagogiska
Cita augst. izgl. | Psihologijas
Izglitibas psihologs — izglitibas magistra X
psihologs grads
x - Vidgja
Arsta paligs profesionala X

Ipasie piedavajumi

legut kvalitativu izglitibu vispargja pamatizglitibas programma un
pamatizglitibas l.posma (1.-6.klase) profesionali orientéta
virziena programma.

Sanemt kvalificeétu logopéda, psihologa, sociala pedagoga, speciala pedagoga
palidzibu.

Piedalities 20 intereSu izglitibas programmu nodarbibas

Apgit 16 fakultativas nodarbibas.

Piedalities bérnu ziirija.

Uzlabot staju korig€josas vingrosanas nodarbibas un rita vingroSanas.
Karjeras atbalsta programma skoléniem (7. — 9. klasgs).

Daliba ESF projektos.

Skola piedalas projektos:

Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsta programmu izstrade un 1stenoSana
socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu atbalsta sistémas izveidei®
(APU) istenoSanas laika giito pieredzi skola turpina izmantot ikdienas darba,
ieklaujot 8 SEA stundas klases stundu tematiskajos planos, ka art novertejot
un atbalstot skolénu pozitivo uzvedibu.

Eiropas Savienibas fonda projekta "Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai" Nr.8.3.2.2./16/I/001. Skolénam tiek dota iespg&ja
apmeklet papildus nodarbibas gan talantigajiem skoléniem, gan skoléniem ar
maciSanas grutibam un trauc€jumiem, par to nesanemot vertéjumu.



e Skolas daliba Eiropas Savienibas fonda projekta “Karjeras atbalsts vispargjas
un profesionalas izglitibas iestadeés” Nr.8.3.5.0./16/I/001. Atbalsts skoléna
nakotnes profesijas izvele.

1.2 Finansialais nodrosinajums
Skola tiek finanséta no valsts un paSvaldibu budZeta normativajos aktos
noteiktaja kartiba. To apriti un uzskaiti veic centralizéti Rigas domes Finansu
departaments un Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departaments.

Finanséjuma avoti 2015.g. 2016.9. 2017.9.
Kop¢€jais budzets 548483 611457
Valsts finanséjums 270234 297188
Pasvaldibas finans€jums 273631 309652
Mafsas p_akaIpOJuml u.c. 4618 4617
ienémumi

Skolas kopgjais finans€jums tiek sadalits:
e biroja preces un inventars;
macibu lidzekli un materiali;
macibu gramatu iegade;
remonta darbi un iestazu uzturéSanas pakalpojumi;
sakaru pakalpojumi;
kart§ja remonta un iestazu uzturéSanas materiali.

2 SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI

Skolas darbibas mérkis: kritiski domajoSas, kulturalas, atbildigas,
konkurétsp&jigas un lietpratigas skoléna personibas veidoSana. Skolas darbibas
pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Tas uzdevumi ir:

1. Radit drosu, veselibu veicinosu un motivéjosu vidi macibu procesam.

2. Pilnveidot macibu procesu, izmantojot moderno tehnologiju un
pedagogiskas pieredzes mijiedarbibu.

3. Veicinat izglitojamo piedaliSanos skolas un arpus skolas izglitojoSos,
kultiiras un sporta pasakumos.

4. Sadarbibas rezultata veidot pozitivu izglitojamo pareju no viena izglitibas
posma uz nakamo;

5. Nodrosinat mérktiecigu pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbibu.

6. Izvertet un pilnveidot pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase) profesionali
orientéta virziena programmu.

Skolas izaugsmes resursi ir pedagogu profesionalitate un labs materiali
tehniskais nodroS$inajums, ka ar1 pedagogu individuala pieeja katram skolénam, lai
veidotos intelektuali un fiziski, ka arT garigi un emocionali attistita personiba, lai
raditu priekSnoteikumus sekmigai talakizglitibai, zinasanu un prasmju apguvei visa
muZza garuma.

Lai realizétu skolas izaugsmi, pamatojoties uz ieprieks€jas darbibas analizi un
talakas attistibas vajadzibam, 2017./2018.macibu gada laika, skolotajiem
sadarbojoties, tika izveidots Frica Brivzemnieka pamatskolas attistibas plans 2018.-
2021. gadam, noradot attistibas prioritates (Skatit pielikumu nr.1.)



3 FRICA BRIVZMENIEKA PAMATSKOLAS SASNIEGUMU
KVALITATES RADITAJI VISU JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

3.1. Macibu saturs

Frica Brivzemnieka pamatskola tiek 1istenota Vispargjas pamatizglitibas
programma; kods 21011111 un pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase) profesionali
orientéta virziena programmu (kods11014111).

Frica Brivzemnieka pamatskolas pedagogi savu darbu organizg stingri vadoties
pec valsts pamatizglitibas standarta un Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes
ministrijas ieteiktajam paraugprogrammam un skolas noteikta tematiska plana
parauga, ievérojot Ministru kabineta noteikumus Nr. 468 (12.08.2014.)“Noteikumi
par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem
un pamatizglitibas programmu paraugiem”. Lai padzilinatu pedagogu izpratni un
zinaSanas par standartu un ta prasibam, ka ar1 parliecinatos par standarta realizaciju
ikdienas macibu darba, reizi nedela notiek informativas sanaksmes un Cetras reizes
gada pedagogiskas padomes sédes, kuras tiek apspriesti ari visi neskaidrie ar macibu
saturu saistitie jautajumi.

Tematiskais plans Frica Brivzemnicka pamatskola tiek uzskatits par pedagoga
darba dokumentu. Tas satur informaciju par stundu t€mam, izmantotajiem macibu
lidzekliem, t€mai paredzéto apguves laiku, planotajiem parbaudes darbiem un
verteéSanu. NepiecieSamibas gadijuma katrs macibu priekSmeta skolotajs var veikt
korekcijas tematiskaja plana, lai realiz€tu individualo pieeju izglitojamiem un
nodro$inatu maksimali kvalitativu macibu procesu katra klasé. Tematisko planu
realizaciju macibu procesa parrauga direktora vietniece un skolas metodisko komisiju
vaditaji. P&c tematisko planu kontroles rezultatiem var secinat, ka pedagogi veiksmigi
plano macibu satura apguves secibu, t€tmu apguvei paredzeto laiku, macibu metodes
un darba formas, veért€sanas formas un metodiskos panémienus, arvien lielaku
uzmanibu pieversot individualas pieejas nodrosinasanai katram izglitojamam macibu
procesa.

Macibu satura padzilinatai apguvei izglitojamiem ir iesp&ja apmeklét
fakultativas nodarbibas matematika un latvieSu valoda sakumskolas klas€s, Latvijas
vesture 9.klasé un miizikd un vizualaja maksla klas€s, kuras apgiist profesionali
orientéta virziena programmu. Fakultativas nodarbibas tiek planotas, lai nodroSinatu
izglitojamo izzinas aktivitates pilnveidoSanos un nodroSinatu pozitivas macibu
motivacijas veidoganos. Sajas nodarbibas pedagogi izmanto dazadas darba metodes,
kas veicina skolénu sadarbibu un rosina interesi, spél€jot macibu spéles, veicot
petnieciskos projekta darbus un stradajot ar interneta pieejamo informaciju.

Macibu priekSmetu standartu realizacija notiek kvalitativi, par to liecina skolénu
macibu sasniegumi un to attistibas dinamika, kas parada, ka kop$
2014./2015.m.g.(skolas vid.vért.gada 6,45 balles) ir uzlabojuSies un noturgjusies
macibu sasniegumi.



VIDEJIE VERTEJUMI 4.-9 . KLASES M.G.BEIGAS
6.5
6.45

6.4
6.35
6.3
6.25
6.2
6.15
6.1
6.05

2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018.

Fri¢a Brivzemnieka pamatskola macibu priekSmetu un stundu plans atbilst vispargjas
pamatizglitibas programmai un profesionali orientéta virziena programmai. Stundu
saraksts ir sastadits atbilsto$i macibu planam, izglitojamo macibu stundu slodze ir
atbilstoSa izglitibas likuma noteiktajai. Par macibu stundu izmainam direktora vietniece
izglitojamos un pedagogus savlaicigi informé€, ievietojot informaciju elektroniskaja
zurnala e-klase un izvietojot informaciju stenda. Skola ir aprikota ar modernajam
interaktivajam tehnologijam. Pedagogiem paplaSinas iesp&ja macibu procesa arvien
biezak tas izmantot, tadejadi nodrosinot izglitojamiem daudzveidigaku maciba satura
apguvi. Izglitojamo maka izmantot praksé interaktivas tehnologijas palidz tiem
veiksmigi turpinat macibas nakamaja izglitibas Itmeni, ka arT iesp&u pilnvertigi
lesaistities sabiedribas dzive.

Stipras puses:

e Karjeras izglitiba tiek integréta izglitibas programmu satura.

e Tiek aprobéta pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase) profesionali orienteta
virziena programma. (5 gadi)

e Notiek veiksmiga pedagogu metodiska sadarbiba, ka rezultata
izglitojamiem tiek atvieglota pareja no sakumskolas posma uz pamatskolu.

e Pedagogi parzina macibu priekSmetu standartos noteiktos merkus,
uzdevumus, obligato macibu saturu, izglitojamo sasniegumu veért€Sanas
formas un kartibu, ka ar nem veéra izglitojamo individualas vajadzibas.

e Pedagogi izmanto IKT, interaktivas darba metodes un macibu materialus,
regulari apmekle profesionalas pilnveides kursus un seminarus un dalas
pieredze ar gitajam atzinam, kas lauj pilnveidot esosas darba metodes.

e Metodisko komisiju veiksmiga sadarbiba pasakumu organizéSana.

e Skolas vertéSanas nolikuma regulara pilnveidoSana un izglitojamo un
vecaku regulara informéSana par novitatém.

e Pedagogu kolektiva organizéta piedaliSanas sabiedriskaja apsprieSana
Valsts izglitibas satura centra (VISC) istenota projekta Nr.8.3.1.1./16/1/002
“Kompetencu pieeja macibu satura” ietvaros.



Talakas attistibas vajadzibas:

e Papildinat pedagogu zinasanas darba ar IKT un modernajam macibu
platformam.

o Uzsakt kompetencu pieeja balstitas vispargjas izglitibas satura istenoSanu
saistiba ar Valsts izglitibas satura centra (VISC) Tistenoto projektu
Nr.8.3.1.1./16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura”.

e Sagatavot pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase) profesionali orient€ta
virziena programmas nosléguma darba (diplomdarba) izstrades
noteikumus.

Jomas novertejums: labi

3.2.MaciSana un macisanas
3.2.1. MaciSanas kvalitate

Izglitibas programmu istenoSanas veiksme atkariga no vairakiem maciSanas
kvalitates krit€rijiem: macibu metoZu un panémienu merktiecigas izvéeles,
1zglitojama, pedagoga un vecaku sadarbibas kvalitates, pedagoga profesionalitates
konkrétaja macibu priek§metd un macibu procesa saiknes ar realo pasauli un
miisdienu dzives aktualitatem.

Katra macibu gada sakuma skolas metodiskaja padome (Skatit pielikumu nr.2)
tiek izvirzitas prioritates macibu gadam macibu un audzinasanas darba un uzdevumi
to sasniegSanai, kas tiek apstiprinatas pedagogiskas padomes sédé augusta (Skatit
pielikumu nr.3).

Macibu darbs Frica Brivzemnieka pamatskola tiek riipigi planots, nosakot
mérkus un uzdevumus katram macibu gadam, kas balstiti uz skolas attistibas planu
atbilstosi izglitibas jomam, ka arT uz konkréta macibu gada izglitojamo anket€Sanas
rezultatu, pedagogu pasveérte§juma apkopojumu un visparéju skolas macibu darba
analizi. Izvirzitie darba meérki un uzdevumi tiek realizéti skolas macibu procesa,
pedagogiem atbilstosi izv€loties katrai macibu stundai piemerotas metodes.

Vadoties gan péc skolas attistibas plana, gan péc metodiskaja padomée izvirzita
meérka un metodiskas t€mas, katra metodiska komisija ar1 izvirza savus uzdevumus
macibu gadam, kas balstiti uz macibu priekSmeta specifiku un izglitojamo
vecumposma Ipatnibam. Katra macibu gada beigas skolas metodiskas komisijas
analize savu darbu visa macibu gada garuma.

Merktiecigais planoSanas darbs atspogulojas pedagogu tematiskajos planos,
metodisko komisiju un metodiskas padomes protokolos, ka arT pedagogu izstradatajos
metodiskajos materialos.

Atgadnu izstradaSana un lietoSana skoléniem, kuriem nepiecieSami atbalsta
pasakumi macibu darba ir bijusi §1s jomas darba prioritate saskana ar attistibas planu
2015.-2018.gadiem. Ir noskaidroti macibu priekSmeti, kuros atgadnes nepiecieSamas,
ir sagatavoti to paraugi un tas tiek izmantotas macibu stundas. Ir apzinati izglitojamie,
kuriem nepiecieSami atbalsta pasakumi. Ir notikusi pedagogiska séde par atgadnu
izmantoSanu macibu procesa, to demonstracija.

Informativajas sanaksm&s pedagogi ir informé&ti par atgaddnu izmantoSanas
nepiecieSamibu macibu priekSmetos un VPD. Pedagogi regulari dalas pieredze par
atgadnu veidoSanu un izmantoSanu dazados macibu priekSmetos un kopa ar
izglitojamiem izstrada atgadnes, kuras izmantojamas skoléniem ar maciSanas
griittbam, tada veida nodroSinot individualas pieejas principus macibu stundas.

Fri¢a Brivzemnieka pamatskola tiek nodroSinata uz izglitojamo vérsta macisana,
akcentgjot individualu pieeju maciSanas procesa, nepiecieSamibas gadijuma



pedagogiem sadarbojoties ar atbalsta personalu. Lai pilnveértigak apgiitu un izprastu
macibu vielu, izglitojamiem tiek nodrosinata iesp&ja apmeklét macibu priekSmetu
konsultacijas, kuru ietvaros tiek nodroSinata individuala pieeja gan talantigajiem
skoléniem, gan skoléniem ar maciSanas griittbam. Konsultaciju grafiks ir riipigi
saplanots un pieejams izglitojamiem dienasgramatas, skolas majas lapa un
informacijas stenda pie macibu stundu saraksta. Darbs ar talantigajiem skoléniem
notiek ar fakultativo nodarbibu ietvaros.

No 2018.gada 1.novembra skola piedalas Eiropas Savienibas fonda projekta
"Atbalsts 1zglitojamo individualo kompetencu attistibai" Nr.8.3.2.2./16/1/001.
Izglitojamam tiek dota iesp€ja apmeklet papildus nodarbibas gan talantigajiem
skoléniem, gan skoléniem ar macisanas griutibam un traucéjumiem.

Lai netiktu parsniegta izglitojamo slodze, parbaudes darbi skola tiek planoti.
Katra semestra sakuma skolotajs izveido sava macibu priekSmeta tematisko planu,
kura ir saplanoti visi parbaudes darbi, kas vert€§jami 10 ballu skala. Lidz katra ménesa
29. datumam skolotdjs veic ierakstus par planotajiem parbaudes darbiem e-vides
Google izklajlapa “FBP planotie parbaudes darbi 2.-9.klas€s”. Pamatotas izmainas
grafikd var veikt p€c vienoSanas ar izglitojamiem, atspogulojot izmainas Google
izklajlapa “FBP planotie parbaudes darbi 2.-9.klas€s”. Vienas dienas laika 1. —
4 klases izglitojamiem nedrikst but vairak par vienu parbaudes darbu, 5. — 9.klases
izglitojamiem nedrikst biit vairak par diviem parbaudes darbiem.

Kontroldarba grafika atbilstiba realajai situacijai tiek divas reizes gada
parbaudita. Par rezultatiem tiek informéti pedagogi individuali un ar1 informativaja
sanaksme.

Pedagogu profesionalitati pozitivi ietekméjusi skolas daliba ESF dabaszinatnu
nacionalas programmas projekta Tstenosana ,,Macibu satura izstrade un skolotaju
talakizglitiba dabaszinatnu, matematikas un tehnologiju priek§metos”. Saja projekta
savulaik piedalijas 6 skolas skolotaji. Ar1 Sobrid 4 skolas pedagogi turpina stradat ar
projekta ,,Dabaszinibas un matematika” aprobé&tajiem materialiem. Skola regulari tiek
popularizéta pedagogu savstarp€ja pieredzes apmaina. Pedagogi tiek mudinati vadit
atklatas stundas un vérot savu kolégu stundas.

Pateicoties dabaszinibu un matematikas projektam, skola ir ieguvusi vertigus
macibu materialus, ir bagatinats un moderniz€ts dabaszinibu un matematikas kabineta
aprikojums ar interaktivajam tehnologijam, ko patstavigi darba izmanto ne tikai
matematikas un dabaszinibu pedagogi, bet ari citu macibu priekSmetu skolotaji.

Lai mudinatu pedagogus nepartrauktai talakizglitibai un savas profesionalitates
pilnveidoSanai, skola aicina pedagogus regulari apmeklét profesionalas pilnveides
kursus, seminarus un dalities pieredz€ ar interesantakajam atzinam informativajas
sanaksmes. Pedagogi regulari un labprat apmekle kursus un labprat dalas pieredze ar
kuros ieglitajam zinasanam ar saviem kol&giem.

Fri¢a Brivzemnieka pamatskola macibu procesa tiek praktizétas dazadas macibu
ekskursijas, it seviski 2017./2018.macibu gada, saistiba ar ESF projektiem. Ari
2018./2019.m.g. tiek planotas macibu ekskursijas, vél jo vairak tapéc, ka skola
piedalisies projekta “Skolas soma”.

Lai nodro$inatu maciSanas kvalitati, skolas vadiba regulari véro macibu stundas,
arT metodisko komisiju vaditaju pienakums ir vismaz vienu reizi macibu gada
apmekl&t savas metodiskas komisijas pedagoga vadito stundu. Regulars konsultativs
darbs tiek veikts ar jaunajiem kolégiem.

Viena no skolas vadibas prioritatém ir kvalitativa macibu darba nodrosinasana.
Dazkart ir atseviskas situacijas, kas prasa uzlabojamus darba disciplina stundas,



skaidrakas prasibas macibu satura apguvé un macibu sasniegumu VvertéSana.
Konstatgjot konkrétas problemsituacijas, skolas administracija veic parrunas ar
pedagogu, iesakot dazadas metodes, variantus situacijas uzlaboSanai. Lai sniegtu
atbalstu pedagogam problémas risinaSana, ka ari parliecinatos par situacijas
uzlabojumu, administracija veic regularas parrunas ar pedagogu, izglitojamiem un
atkartoti inspic€ macibu stundas. P&c katras verotas macibu stundas notiek rupiga tas
izverteSana. Dazkart nepietickami plasi atseviSski pedagogi macibu sasniegumu
vert€Sana izmanto visus veértéSanas veidus, taja skaita kartéjo verteSanu, formativo
veértéSanu un izglitojamo pasnoveértéjumu. Tas nepieciesams, lai saskanotu, korigétu
un uzlabotu macibu procesu un izglitojamo ieinteresétibu par sasniedzamo rezultatu.
Skolas macibu un audzinasanas darbs tiek riipigi kontroléts, parbauzu rezultatus
fiksgjot skolas darba kvalitates uzraudzibas plana (Skatit pielikumu nr.4), kurs atrodas
uz dropbox online platformas un ir pieejams direktorei, vietniekiem un atbalsta
personalam.

Lai sekmétu izglitojamo aktivitati izzinas procesa, pilnveidotu patstavigas
maciSanas un pétniecibas iemanas, ka ari veicinatu uzstaSanas prasmi publikas
prieksa, skola katru gadu notiek projektu ned€la. PE€dgjos gados skola ir atteikusies no
ierasta projektu ned€las planojuma un eksperimentg. Piem&ram, 2016./2017.macibu
gada tika organizéts projektu darbs no 10.-13.aprilim par tému “Gadskartu ierazas”,
kura laika notika macibu priekSmetu stundas. Notikus$as stundas sasaucas ar jauno uz
kompetencém balstito macibu saturu, ka rezultata izglitojamiem tika piedavats
savadaks stundu planojums, kura pedagogi vadija blokstundas paros vai trijata,
sasaistot dazadus macibu priekSmetus, jeb veidojot t.s.starpdisciplinaras macibas.

Macibu procesa lielaka dala pedagogu veiksmigi veido dialogu ar izglitojamo,
tieck nodroSinats radoSs un izglitojamam interesants macibu process, kas rosina
izglitojamo domat un sekme pozitivas macibu motivacijas veidosanos.

Aptaujajot 2017. gada maija un novembri 29 un 33 skolas pedagogus EDURIO
videé par macibu resursiem, atvértajos jautajumos pedagogi lielakoties min, ka viniem
viss ir un macibu process tadejadi var tikt uzskatits ka pilnvertigi nodroSinats (Skatit
pielikumus nr.5. un nr.6.).

Kritérija noveértéjums: labi

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Izglitojamo maciSanas darba organizacija notiek atbilsto§i macibu planiem,
stundu, intereSu izglitibas, fakultativo nodarbibu un konsultaciju sarakstiem.
Pedagogi mérktiecigi organiz€ izglitojamos macibu darbam un veido vinos motivaciju
macities, rosina macibu procesa izmantot skolas vai pasu izglitojamo riciba esosas
iesp€jas.

Macibu gadu uzsakot, pedagogi iepazistina izglitojamos ar prasibam katra
macibu priekSmeta; rosina izglitojamos radoSam, atbildigam macibu procesam visa
macibu gada garuma. Izglitojamo motivéSanai macibu darbam skola ir pieejami
dazadi resursi: biblioteka, ar modernajam tehnologijam izremont&ti un aprikoti
kabineti, svinibu zale, izremont&ta sporta zale, ritmikas zale, korigg€josas vingro$anas
kabinets. Ipasi lepojamies ar dabaszinibu kabinetu aprikojumu. Pateicoties dalibai
ESF projekta ,,Dabaszinibas un matematika”, skola ir viss nepiecieSamais, lai skoléni
var€tu veikt interesantus laboratorijas darbus kimija un fizika, ka ar1 dabaszinibas, kas
ir papildus motivacija macibu darbam.

Skolai nav liela sporta laukuma, sporta zale ir izremontéta, tacu vecako klasu
skoléni labprat sporta stundas dodas uz tuv€jo stadionu un sporta zali ,,Arkadija”.



Ziema veiksmigi tiek veidota sadarbiba ar slépoSanas trases uzturétajiem Uzvaras
parka, kur izglitojamie izmanto sl€posSanas inventaru un trasi.

Izglitojamie lapbrat stundas izmanto pedagogu piedavatas macibu metodes —
vini ar interesi darbojas paros un grupas, veicinot sadarbibas prasmes, veido dialogus,
diskutg, pamato savu viedokli. Pedagogi, savukart, apmeklé kursus dazadu metozu,
platformu un aplikaciju izmantoSanai, pieméram par Classflow vidi, uzdevumi.lv
utml., kuras arvien vairak un vairak izmanto arm macibu procesa, to modernizgjot.
Tacu ne vienmér visi izglitojamie aktivi darbojas macibu stunda. Arvien vairak un
vairak skolu apmekl€ izglitojamie, kuriem ir motivacijas trikums un tritkst vecaku
atbalsta iegiit atbilstoSu izglitibu.

Pedagogu izstradatie parbaudes darbi dod iesp€ju izglitojamam sistematiski
novertét savas zinasSanas, uzsakot jaunu macibu posmu. Apkopojot rezultatus,
izglitojamais redz savu izaugsmes dinamiku, ko atvieglo e-klases iesp&jas, jo rezultati
lielakoties tiek uzkrati elektroniski. IpaSa uzmaniba tiek veltita 5. un 9. klaSu
skoléniem, jo 5. klas€ tiek uzsakts jauns posms un izglitojamiem japierod pie jaunas
kartibas, jauniem pedagogiem, bet 9. klaSu izglitojamos pavasari sagaida valsts
parbaudes darbi un apliecibu sanemsana par vispargjo pamatizglitibu. VPD rezultati
tiek analizéti un parrunati dazadu Iimenu sanaksmes.

Macibu motivacijas paaugstinasanai, katrs izglitojamais no 5. - 9. klasei izveido
,Individualo macibu sasniegumu dinamikas karti” (Skatit pielikumu nr. 7 un 8.), kuru
regulari papildinot, atklaj savas izaugsmes dinamiku vai problémas, izvirzot sev
turpmakos meérkus. [zglitojama macibu sasniegumu un to prognozesanas pasanalizes
rezultatus klases audzinatajs parruna individuali ar izglitojamo un nepiecieSamibas
gadijuma arT ar vecakiem, fiksgjot sarunas e-klases zZurnala pielikuma “individualas
sarunas ar skolénu un vecakiem”. Macibu process tiek sasaistits ar realo dzivi.
Izglitojamie piedalas macibu ekskursijas uz dazadiem uznémumiem un to parstavju
vieslekcijas miisu skola. No 2018.gada rudens skola ir iesaistijusies ESF projekta
“Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades”, kura aktivitates tiek
saistitas ar macibu darbu un to norisei var sekot Iidzi skolas majas lapa www.fbps.lv.

Skoléni ar interesi gaida macibu gada beigas, kad skolas svinigaja linija tiek
godinati klases un skoléni, kuri ir uzradijusi vislielako izaugsmi macibu darba.

Skola ir izstradata vienota kartiba kaveéjumu uzskaitei, kas paredz ricibas planu
skolénu kavéjumu novérsanai un vecaku informétibai. Lielaka dala skolenu nekave
macibu stundas bez attaisnojoSa iemesla.

Lielaka dala skolénu ievéro vienotas prasibas rakstu darbu kulttrai, kas
izstradatas valodu skolotaju metodiskaja komisija. 2018./2019.m.g.tiek planota So
noteikumu papildinasana.

Kritérija noveértéjums: labi

4.2.3.Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Frica Brivzemnieka pamatskola izglitojamo macibu sasniegumi tiek verteti
ieveérojot valsti noteikto izglitojamo sasniegumu véert€sanas karttbu un skolas
izstradato un regulari papildinato ,Izglitojamo macibu sasniegumu verteéSanas
karttbu” Nr. PSFB-16-9-nts 9.09.2016.

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek verteti regulari, analiz€jot katra izglitojama
macibu sasniegumu dinamiku, lai atbilstosi izglitojamo zinasanu, prasmju un iemanu
limenim uzlabotu talako macibu procesu. Izmantotie vértéSanas veidi un metodiskie
panémieni atbilst skolénu vecumposma ipatnibam, individualajam sp&€jam un macibu
priekSmeta specifikai.


http://www.fbps.lv/

Katra macibu gada sakuma, vecaku kopsapulc€s un klaSu vecaku sapulces,
macibu priekSmetu pedagogi un skolas administracija iepazistina izglitojamo vecakus
ar skolas vienoto vértésanas kartibu.

Pedagoga uzdevums pirms katra darba ir iepazistinat izglitojamos ar darba
vert€Sanas krit€rijiem, kas nodroSina macibu sasniegumu vérté€Sanas skaidribas un
atklatibas principu. P&c t€mas nosléguma kontroldarbu vértéSanas, pedagogs analize
katra izglitojama macibu sasniegumus, iesaka izglitojamiem nepiecieSamos
uzlabojumus iegiito zinaSanu un prasmju attistiba, ka ari, vadoties péc iegitajiem
rezultatiem, plano savu pedagogisko darbibu macibu stunda. Ari pasi izglitojamie pec
parbaudes darba rakstiSanas analiz€ savas darba pielautas kltudas.

Izglitojamo macibu rezultatus fiksé elektroniskaja zurnala ,,e-klase”, ka ari
vienu reizi ménesi sekmju izrakstus ielimé izglitojamo dienasgramatas, lai
nodroSinatu maksimali efektivu vecaku informe&Sanu par iegiitajiem macibu darba
rezultatiem. Apméram vienu ménesi pirms semestra atzimju izlikSanas, izglitojamie
sanem prognozu liecibas, kas ir informacijas avots vai ari bridinajums gan
izglitojamiem, gan vinu vecakiem par iespgjamam sekmém semestri, ka armt mudina
izglitojamos aktivak pieversties macibu darbam, lai uzlabotu savus semestra
vertejumus. Vecakiem tagad ir iesp&jams sekmju izrakstus redzet ari sava bérna e-
klase.

Vertegjumu uzskaiti, regularitati un atbilstibu skolas vienotajai veért€Sanas
kartibai parrauga skolas direktores vietniece. Elektroniska zurnala ,,e-klase” kontrole
tiek veikta regulari. Par parbaudes rezultatiem pedagogus inform& informativajas
sanaksmés un individualajas sarunas, lai ieteiktu vai arT nepiecieSamibas gadijuma
noraditu elektroniska Zzurnala aizpildes un veért€Sanas kartibu. Lai parliecinatos par
regulariem sekmju ierakstiem izglitojamo dienasgramatas, administracija reizi
macibu gada veic 3., 6. un 9 klasu izglitojamo dienasgramatu kontroli.

Kriterija noveértejums: loti labi.

Stipras puses:

e Macibu procesa izglitojamie macas veidot un izmantot atgadnes.

e Pateicoties dalibai Eiropas Savienibas fonda projekta "Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai”’, maciSanas un macisanas procesu atvieglo
pedagoga paligs 1.klas€s, darbs ar talantigajiem skoléniem un skol€niem ar
macisanas trauc€jumiem un gritibam.

Daudzveidigas sadarbibas formas ar vecakiem.

Pedagogi strada radosi un efektivi, izmantojot dazadas macibu metodes.
Projektu darba organizacija, izmantojot kompetencu pieeju.

Izglitojamie apmeklé konsultacijas un fakultativas nodarbibas, lai uzlabotu
savus macibu sasniegumus.

e [zglitojamo motivacija paaugstinas, sanemot zelta, sudraba un bronzas liecibas

un diplomus par izaugsmi un apzinigu macibu darbu.

e Dazadi lasitprasmes veicinaSanas pasakumi, piem., lasiSanas zibakcija,

VIMALA.

e Vienota vert€Sanas kartiba, kura tiek regulari uzlabota un papildinata.
Talakas attistibas vajadzibas:

e Pilnveidot darbu ar atgddném izglitojamiem ar maciSanas grititbam un

trauc€jumiem.

e Paaugstinat izglitojama personigo atbildibu pozitiva rezultata sasniegSanai.



e Motivet izglitojamos pilnigak izmantot skolas resursus un paSu iespé€jas
augstaku macibu sasniegumu iegliSanai.

e Turpinat darbu pie izglitojamo rakstitprasmes un rakstu darbu kultiiras
uzlaboSanas.

e Attistit un pilnveidot izglitojamos daudzveidigas lasiSanas strat€gijas (piem.
VIMALA) skolénu lasitprasmes uzlaboSanai.

e Nodrosinat pedagoga paligu 1. - 2. klasgs.

e Savstarpgji verot un analiz€t stundas, kas lautu sekmigak ieklauties Valsts
izglitibas satura centra (VISC) Tistenotaja projekta Nr.8.3.1.1./16/1/002
“Kompetencu pieeja macibu satura”.

e Meklet risinajumus, ka motivét 6.klaSu izglitojamos turpinat macibas Frica
Brivzemnieka pamatskola.

e Meklét risinajumus, ka motivét 7. - 9. klaSu izglitojamos macities un gut tik
pat augstus veértejumus ka 4.- 6.klasu posma.

e Pilnveidot metodisko darbu ar jaunajiem pedagogiem.

e Pilnveidot pedagogu metodisko sagatavotibu diferencétam un individualam
darbam ar izglitojamiem, kuriem ir atSkirigas sp&jas, prasmes un socialas
saskarsmes iemanas.

e [zmantot macibu platformas “Uzdevumi.lv” piedavatas iespgjas.

Jomas novertejums: labi.

4.3 Izglitojamo sasniegumi
4.3.1.1zglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo sasniegumus ikdiena vert€ visaptveros$i, skaidri un precizi katra
skolas ikdienas vai valsts parbaudes darba. Macibu darbs veérsts uz to, lai katrs
izglitojamais labi apgiitu katra klas€ planotas macibu priekSmetu standarta prasibas
un iegiitu kvalitativu pamatizglitibu. Pedagogi un skolas vadiba koordin€ un analizé
izglitojamo sasniegumus un seko vinu izaugsmei.

Rezultati tiek apkopoti semestra un gada nobeiguma, ka ari periodiski péc
dazadiem parbaudes darbiem macibu gada laika. Menesi pirms semestra beigdm
izglitojamiem tiek izsniegta starplieciba, kura var redzet savu zinasanu novertejumu
katra macibu priekSmeta uz konkréto bridi. Tiek organizéta pedagogiska prognozu
s€de, kura izverte katras klases izglitojamo macibu sasniegumus un pienem lémumus
par konkrétu ricibu, lai uzlabotu skolénu vertejumus.

Sekmju un kav&jumu uzskaitei tick izmantota e-klase. E-klasg iesp&jams uzkrat
un gan kvalitativi, gan kvantitativi analiz€t izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku,
noturibu un veidot materialus katra izglitojama individualo un klases vidéjo macibu
sasniegumu veért§juma analizei katra macibu priekSmeta.

Analiz€jot izglitojamo sasniegumus macibu darba, atseviski izskatam
sakumskolas (1.-4.) un pamatskolas (5.-9.) klasu grupas. Semestra un macibu gada
beigas tiek veidotas salidzino$as diagrammas:

e klaSu vidgjo verte§jumu salidzinajums ar iepriek$§€ja macibu perioda
uzraditajiem vid€jiem vert€§jumiem,;

e vidgjo vert§jumu macibu priekSmetos salidzinajums;

e labako skolas izglitojamo TOP 25 ar to vidgjiem verte§jumiem (skolas
izglitojamie, kuri uzradijusi 25 augstakos vid€jos vertejumus 5.-9. klasu
grupa);



e T1pasi akcentgjam izglitojamos, kas uzradijusi vislabako izaugsmi sekmes
macibu gada nobeiguma, salidzinot ar I semestri vai iepriek$€jo macibu
gadu.

1. - 8.klasu izglitojamo skaits, kas atkartoti apgiist macibu vielu taja pasa klasé

(uz 1. septembri):

2013./2014. | 2014./2015. | 2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018. | 2018./2019.
m.g. m.g. m.g. m.g. m.g. m.g.
5 4 3 7 4 2
9.klasu izglitojamo skaits, kuri sanéma liecibu 9.klas€ (mac.g.beigas):
2013./2014. | 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018.
m.g. m.g. m.g. m.g. m.g.
3 0 1 3 0

Sakumskolas klas€s biitiski, ka priekSmeta skolotajs ir ar1 klases audzinatajs un
labi parzina izglitojamo sp&jas un prasmes veikt dotos uzdevumus. Liela nozime ir
atbalsta personala, it seviski logopeéda darbam ar izglitojamiem.

Macibu gada nosléguma izglitojamiem, kuri uzradijusi nepietieckamus
vertgjumus, tiek organizéti papildus macibu pasakumi divu nedélu garuma. Saja laika
1zglitojamie apmekl€ konsultacijas un nobeiguma raksta peécparbaudijuma darbu.

Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas izglitojamo sasniegumu analizes
materialus apkopo, salidzina ar iepriek§€jo macibu gadu rezultatiem un izvirza
uzdevumus macibu priek§meta nakamajam macibu gadam, diagnosticgjot veiksmes
un riskus.

Kritérija noveértéjums: labi

4.3.2 lIzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola veic nopietnu, sistematisku macibu procesa organizé€Sanu izglitojamo
veiksmigai valsts parbaudes darbu sagatavoSanai un norisei. Valsts parbaudes darbu
rezultatus analizé metodiskajas komisijas, nosakot sasniegumus un izglitojamo
pilnveidojamas prasmes. Skolas kop€jos rezultatus katru gadu izskata augusta
pedagogiskas padomes s€dg, salidzinot sasniegumu dinamiku, un izvirza uzdevumus
maciSanas un macisanas procesam.

2016./2017.m.g. valsts parbaudes darbu kartoSanai vpis.lv sisteéma tika pieteikti

108 skoléni 3., 6., 8. un 9.klasgs.

No VPD atbrivoti 9.klasé 2 skoléni, 3.klas€ 3 skoléni, 6.klasg 1 skoléns.

(R1k nr. PSFB-17-27-rs, 27.01.2017., PSFB-17-21-rs, 20.01.2017., PSFB-17-
64-rs, 21.02.2017., RD IKSD IP rikojumi Nr.683-rs 02.05.2017., Nr.684-rs,
02.05.2017.)

Atbalsta pasakumi pieskirti 27 skoléniem (Rik.nr. PSFB-17-2-rs, 03.01.2017.
un PSFB-17-9-rs, 08.01.2017.)

Valsts parbaudes darbi norit§ja bez starpgadijumiem. 9.klasé uz daziem VPD
neatnaca 2 skoléni. Ir sastaditi akti: Nr. PSFB-17-2-akt , 30.05.2017., Nr. PSFB-17-
3-akt, 30.05.2017., Nr. PSFB-17-5-akt, 6.06.2017. Abi skoléni ir nesekmigi un 9.klasi
pabeidz ar liecibu, neatkarigi no VPD rezultatiem.



2017./2018.m.g.valsts parbaudes darbu kartoSanai vpis.lv sistema tika pieteikti
104 izglitojamie 3.,6. un 9.klases. Visi skoléni 6. un 9. klas€s karto valsts parbaudes
darbus, atbrivota viena 3.klases izglitojama (Rik.nr. PSFB-18-24-rs, 26.01.2018.).
Atbalsta pasakumi pieskirti 25 skoléniem (Rik.nr.PSFB-17-296-rs, 15.12.2017.)

Valsts parbaudes darbu vispariga un aprakstosa analize sniedz ikvienam
interesentam prieksSstatu par skolénu sasniegumu tendenc€m valsts, pasvaldibas un
skolas ltmeni. Analiz€jot skolas iegiitos vértejumus VPD, tiek nemti véra ari
visc.gov.lv publicétie dati par situaciju valsti un pasvaldiba.

P&dgjo gadu rezultati 3. klasu kombingtajas ieskaitgs ir stabili:

3.klases VPD latvieSu valoda uzrakstits saméra labi. Augsti raditaji runasSanas
prasmju parbaudé. Skoléni ar aizrautibu stastija par savu milako gramatu un
parsteidza ar gramatu izveli. KlausiSanas prasmju uzdevumos ari ir labi raditaji.
Jaturpina pilnveidot lasitprasme, lai veiksmigak prastu izteikties domrakstos, biitu
bagataks vardu krajums. Vidgjais klases vertejums 67,85%.

Darbs nebija griits arT matematika. SalidzinoSi matematika VPD 3.klasés bija
augstaks vert€jums neka latviesu valoda. 71.97%.

Ne vienmér rezultati VPD sakrit ar sekmém 2. pusgada, kas ir objektivaks
raditajs par VPD. Salidzino$i ar visc.gov.lv ievietotajam diagrammam, Rigas pilséta
latvieSu valoda 3.klas€s vidg€jais vertejums 77,18 %, videji Latvija 74,70 %. Miisu
skolas 3.klasu iegiitie vértejumi VPD ir saméra augsti, bet zem vid¢€ja valsti.
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Latviesu valoda Matematika

Savukart matematika Rigas pilséta vid€jais vert€jums matematikas VPD
3.klasg@s ir 79,74%, valst1 76,81%. Misu skolas izglitojamo iegiitais verte§jums Sogad
ir augsts, bet zem vidgja valsti.

2017./2018.m.g. 6.klas€ salidzinosi ar ieprieks€jiem gadiem ir augsti rezultati.
Vidgjais vertejums ir 66.78%, kas ir virs videja limena. Vizgriitak veicies ar pedgjo
uzdevumu tikai un vienigi neuzmanigas lasiSanas d&l, neievérojot konkrétus
noradijumus. Vislabak veicies ar pirmo uzdevumu - darbibu izpildi, treSo uzdevumu
- pareju no parastas dalas uz decimaldalu un procentiem, ka arT apgriezto secibu un
12.uzdevumu - rinka diagrammu. Skolotaja ar vértéjumiem apmierinata, jo tie uzrada
patieso stavokli ikdienas darba. Ari 6.klasé izglitojamie vislabak latvieSu valoda
nokartoja mutvardus 83,96%, klausiSanas dala ieguva 77%, lasiSanas un valodas
lietojuma dala 61% un rakstiSana 65%. KlupSanas akmens ir savu domu pamatoSana.



Izglitojamie neizlasa riipigi uzdevumus lidz galam un nav pamatojusi savu viedokli.
Ir jaturpina lasitprasmes attistiSana, izmantojto dazadus metodiskos panémienus,
vairak jastrada pie skolénu runas un stila izkopSanas, ka ari jaturpina darbs ar
atgadném, jo ta visi skoléni var nostiprinat savas zinasanas.

Vdgjais rezultats Rigas pilséta latviesu valodas VPD ir 71,03%, republikas
pilsétas 68,84%, valstt 68,67% misu izglitojamo sasniegtais vidgjais vert€§jumu
Itmenis % ir 65,75, kas ir tuvu vidéjam vert€jumam valsti.

Dabaszinibas 65,59% Rigas pilséta, valsti 63,03 %. Skola 65,28%, miisu skolas
skolénu zinasanas VPD ir virs vidgja valsti un gandriz lidzvertigs vidéjam vertgjumam
Rigas pilséta. Seit absoliits pozitivs ieguvums ir EIROPAS SOCIALA FONDA
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Latviesu valoda Matematika Dabaszinibas

Projekts “ATBALSTS IZGLITOJAMO INDIVIDUALO KOMPETENCU
ATTISTIBAI” (Nr. 8.3.2.2/16/1/001 jeb PVS ID 3712), pateicoties kuram miisu
skolas skoléniem bija iesp&ja padzilinati apgut matematiku un dabaszinibas un izprast
lietu kartibu daba savadak - radosak, kas arT atspogulojas VPD rezultatos.

Matematika 63,98 % Rigas pilséta, valstt 59,42 %, skola 59,25%. Esam virs
vidgja Iimena valstt salidzinajuma p&c urbanizacijas.

Analiz€jot 9.klaSu iegiitos veért§jumus VPD pédgjos piecos gados, augstakie
vert€jumi tiek uzraditi krievu un anglu valodas.

Krievu valoda 80,06% (Riga 78,64%, republika vidg&ji 75,35%)
Anglu valoda 75,66% (Riga 73,44%, republika vid&ji 70,95%)
Latvijas vésture 61,76% (Riga 69,85%, republika videji 66,68%)
Latviesu valoda 56,29% (Riga 68,77%, republika vidg&ji 66,86%)
Matematika 38,86% (Riga 56,89%, republika vid&ji 53,92%)

Pedagogu maina ir ietekmg&jusi izglitojamo izaugsmi Latvijas véstures apguve,
savukart matematikas zemie vert€§jumi ir izskaidrojami ar to, ka izglitojamiem sagada
griitibas ilgstosi koncentréties vienam uzdevumam, lai to izprastu, trikst lasitprasmes
un neprot lasit ar sapratni, ka arT nezina un nemak pareizi pielietot formulas.
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Latvie$u valoda Matematika Latvijas vésturé

Skoléniem ir jaiemacas domat un analiz€t, jo zinaSanas jau aiziet otra plana. Skolénam
ir jamak operé€t ar iegiitajam zinaSanam un jasaprot, ko ar tam darit, ka izmantot dzive.
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Laika posma no 2012./2013. m.g. ne visi 9. klases izglitojamie ir ieguvusi
apliecibu par vispar€jo pamatizglitibu. Savukart 2017./2018.m.g.visi izglitojamie
sanéma apliecibu par visparéjo pamatizglitibu.

No valsts parbaudes darbiem atbrivoto izglitojamo skaits ar katru gadu kluva
arvien lielaks: 2015./2016.m.g — 16 izglitojamie, 2016./2017.m.g. — 22 izglitojamie,
2017./2018.m.g. — 25 izglitojamie. Savukart 2017./2018.m.g. no valsts parbaudes
darbiem atbrivots ir tikai viens izglitojamais 3.klasg.

Izglitojamo skaits, kam valsts parbaudes darbos ir sniegti atbalsta pasakumi
(saskana ar rikojumu):



Macibu gads 3. klase 6. klase 9. klase
2015./2016. m.g. 9 4 3
2016./2017. m.g. 12 5 5
2017./2018. m.g. 17 3 5

Kriterija novertéjums: labi.

Stipras puses:
o Kops 2014./2015.m.g. (skolas vidgjais vértejums gada 6,45 balles) ir
uzlabojuSies macibu sasniegumi.
e Notiek nepartraukta pedagogu darba kvalitates pilnveidoSana, kas veicina
izglitojamo sasniegumu uzlaboSanos.
Vecaki regulari tiek informéti par izglitojamo macibu sasniegumiem.
Skola ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu uzskaitei un analizei.
Skola veic izglitojamo sasniegumu salidzinoSo analizi skolas un valsts meéroga.
Izglitojamie analiz€ savu izaugsmi dinamikas kartes.
Tiek akcenteta izglitojamo macibu sasniegumu izaugsme.
Izglitojamie piedalas macibu olimpiades, konkursos, interesu izglitibas skates
un sporta sacensibas.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Veicinat talantigo be&rnu motivaciju personigo sasniegumu paaugstinasana.
e Atbildibas veidoSana izglitojamos un vecakos par macibu darbu un
sasniegumiem.
Jomas novertejums: labi

4.4. Atbalsts izglitojamiem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Skola darbojas Veselibas punkts (registréts arstniecibas iestazu registra ar kodu
0100-008480), ko sekmigi vada sertific€ts arsta paligs Vija Feldmane, regulari sekojot
lidzi izglitojamo veselibas stavoklim un skolas sanitarajam stavoklim, ka ari
1zglitojamo €dinasanai, diskréti inform&jot skolotajus un vecakus. Skolas ieks$gjas
kartibas noteikumos ir noradits, ka pedagogiem un izglitojamiem jarikojas traumu un
saslim8anas gadijumos, ka jaiesniedz kavéjumu attaisnojosi dokumenti. Arsta paligs
sniedz neatliekamo medicinisko palidzibu, ka arT nepiecieSamibas gadijuma izsauc
neatlickamo medicinisko palidzibu gan ikdiena, gan sporta pasakumos, veic
izglitojamo profilaktisko apskati un vecaku informéSanu par planveida potéSanu. Ari
93% pedagogu atzist, ka mediciniska palidziba nepiecieSamibas gadijuma ir pieejama
vienmer vai parsvara (skatit pielikumus nr. 5. un nr.6.)

Lai veicinatu skolénu veselibu, skola piedalas programmas “Skolas piens” un
“Skolas auglis”. Lai palidzétu sakumskolas skoléniem noverst stajas problémas, skola
ierikota koriggjosas vingrosanas klase, kura regulari notiek nodarbibas korigg€josas
vingroSanas specialista vadiba.

1.-2.klaSu izglitojamiem ir pieejama pagarinatds dienas grupa, kura
izglitojamiem ir iesp€ja gatavot majas darbus, aktivi atplisties svaigd gaisa un
pilnveidot savas intereses. Darbs Sajas grupas organiz€ts péc noteikumiem par
pagarinatajam dienas grupam un izstradata dienas reZima.

Kla$u vecaku sapulc€s un Skolas padomes sanaksmes tiek veiktas parrunas par
silta &diena nepieciesamibu skoléniem. Skola &dina$anu nodrosina firma “Zaks-2".
Izglitojamie, vecaki un pedagogi slavé garSigas un veseligas pusdienas. Rigas pilséta



visiem pamatskolas skoléniem ir nodroSinatas brivpusdienas. 93% aptaujato
pedagogu atzist, ka €diena kvalitate skola ir loti apmierinoSa (edurio sist€éma veiktaja
aptauja augstakais raditajs) (55%), diezgan apmierinoSa (38%). (Skatit pielikumos
nr.5.unnr.6.)

Skolas psihologa un sociala pedagoga darba plana ieklauts darbs, kas saistits ar
1zglitojamo socialas adaptacijas jautajumiem.

Visi macibu kabineti ir iekartoti atbilsto$i macibu priekSmeta profilam.

Macibu gada sakuma kopa ar klasu audzinatajiem tiek rikoti pasakumi, kas
versti uz to izglitojamo adaptacijas problemu risinasanu, kuri nonakusi
jaunizveidotajos kolektivos.

Katru macibu gadu sakot, 1pasa vieta tiek atv€léta 1. un 5. klaSu skolénu
adaptacijai.

Jau vairakus gadus jiinija pirmaja nedéla, pedagogi, kuri biis saistiti macibu
procesa ar topoSiem 1.klases izglitojamajiem, un skolas psihologs vada praktiskas
nodarbibas, iepazistinot gan ar skolas vidi, skolas noteikumiem, macibu procesu, gan
labestiga, atbalsto$a vide sapazistinot sava starpa izglitojamos.

Macibu gada sakuma 1. un 5.klasu izglitojamajiem skolas psihologs un socialais
pedagogs izstrada adaptacijas programmas, kuras tiek Tstenotas praktiskas nodarbibas
audzinasanas stundu laika. Plana meérkis ir radit draudzigu savstarp€jas palidzibas
atmosferu, labveéligu un atvértu komunikaciju starp skoléniem klasé, macities
saskarsmes noteikumus, macities pazit sevi un citus, macities ieraudzit sevi stipras
puses un tas realizét, paplaSinat savu uzvedibas repertuaru (lomu spéles, grupu
diskusijas, pasregulacijas veidu apgiiSana, savu un citu cilvéku emociju iepaziSana,
u.c.)

Lai novértétu 1. klaSu skolénu gatavibu skolai, jau devinus gadus skolas
psihologs veic grupu test€Sanu, izmantojot tadas metodikas ka Tove Krogh parbaudes
zim&juma tests, Grafiskais diktats, Macibu motivacijas anketa. Ar iegiitajiem grupu
rezultatiem tiek iepazistinati klases audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji, lai
saprastu grupu sagatavotibas Itmeni skolai, ka arT ar testos iegiitajiem rezultatiem ir
iespeja iepazities individualas konsultacijas pie skolas psihologa 1.klaSu izglitojamo
vecakiem.

Adaptacijas programma 5. klasu skoléniem tiek izvirziti sekojos$i uzdevumi:
formét priekSstatu par sevi ka sp&jigu, veiksmigu cilvéku; apzinaties un izmantot
ikdienas dzive savas stipras puses, formet sp&ju macities jaunos apstaklos; pilnveidot
sadarbibas iemanas ar vienaudziem, attistit sp&ju atpazit, regulét emocijas, dazadot
savu uzvedibas repertuaru, u.c. Programma tiek organizeta praktiskas nodarbibas
audzinasanas stundu laika, ka arT skoléniem, kuriem ir interese, ir iesp&ja apmekIet
skola intereSu izglitibas nodarbibas ,,Kas es esmu”, kuras isteno padzilinati augstak
minétos uzdevumus.

Klasu sapulcu laika vecaki informé&ti par iesp€am konsultéties un sanemt
palidzibu socialajos dienestos: ja nepiecieSams, skola palidz noform&t dokumentus,
savas kompetences robezas versas pec palidzibas attieciga rajona vai pils€tas socialaja
dienesta.

Ik dienas vecakiem ir iesp€ja konsultéties ar skolas atbalsta personalu: psihologu
un socialo pedagogu, logopédu un specialo pedagogu.

NepiecieSamibas gadijuma, ar vecaku rakstisku piekrisanu, tiek veikta
izglitojama psihologiska izpéte un konsultésana.

Kriterija novertejums: labi



4.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Negadijumu, traumu vai p€kSnas saslimSanas gadijuma skola vecaki tiek
informéti personigi pa telefonu. Lai noveérstu izglitojamo saslimSanas gadijumus,
regulari veiktas parrunas ar izglitojamiem un vinu vecakiem par veseligu dzivesveidu,
ar1 par alkohola un smékeSanas kaitigumu, ka ar1 par narkomanijas problémam,
dazadam atkaribam. Sadarbiba ar RD Labklajibas departamentu tiek organizétas
1zglitojoSas lekcijas ne tikai izglitojamiem, bet ar1 vecakiem.

Skola ir izstradatas darba droSibas instrukcijas, ar kuram ir iepazistinati
izglitojamie, pedagogi un skolas tehniskais personals. Skolas darbinieki reizi macibu
gada tiek informéti par darba vides riskiem katram veicamajam darbam un
parakstijusies “Ar darba vides riskiem iepazistinati darbinieku registracijas zurnala”.
Arkartas situacijas visi izglitojamie un skolas darbinieki zina ka rikoties, ir
lepazistinati ar evakuacijas planu, kas ir izvietoti skolas gaitenos. Skola garante
skolénu drosibu. Skola ir uzstaditas 10 noveéroSanas kameras un macibu dienas laika
skolas teritorija deziiré policists. Skola notiek evakuacijas macibas, par kuram tie
izglitojamie, kuri piedalijas, parakstas.

Skolas personalu instru€ atbildigais par ugunsdrosibu skola — direktora vietnieks
saimniecibas darba Imants Saltenis. Skola ir specialists darba aizsardzibas jautajumos
— Laimdota Lace.

Ir izstradati “Fri¢a Brivzemnieka pamatskolas noteikumi par dro$ibu macibu
kabinetos un arpusstundu pasakumos”. Tie atrodas macibu kabinetos redzama vieta
un regulari skoléniem tiek veiktas atkartotas instruktazas.

Skola pastav noteikta kartiba klasu un grupu ekskursiju organizésana, So kartibu
ievero ar1, dodoties uz olimpiadém un citiem arpusskolas pasakumiem, kuros piedalas
skolas izglitojamie. Sadu sistému nosaka Darba kartibas noteikumi. Pedagogs, kurs
skoleénu grupu ved arpus skolas, saskano to ar skolas administraciju.

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSanai

AudzinaSanas darbs ir mérktiecigi organizets cilvékdarbibas process, kas virzits
uz socialas kultiiras pieredzes nodoSanu no paaudzes paaudzei; uz jaunas paaudzes
vertiborientaciju, pasregulacijas veidoSanu un gariguma izkopSanu. Audzinasanas
procesa veidojas un attistas skoléna personibas atticksme pret cilvéku, darbu, kultiiras
vertibam, dabu, sabiedribu un valsti. Tas nodroSina iesp&ju kliit par pilntiesigiem
sabiedribas locekliem, pasiem noteikt savu dzivi, ricibu un bt atbildigiem par to.

AudzinaSanas darbs Frica Brivzemnieka pamatskola notiek, sadarbojoties skolas
administracijai, klaSu audzinatajiem un skolas tehniskajam personalam.

Skola ir izstradata un regulari tiek papildinata audzinasanas darba programma
(2002.9.29.n0ov.) un klases audzinataja stundu programma (2014.g.), kas veicina
izglitojamo personibas izaugsmi, nepiecieSamibu apzinaties citu cilvéku vajadzibas
un vélmes, izspelet un rast risinajumu dazadas dzives situacijas ne tikai no redzesloka,
bet arT rékinoties ar citiem cilvekiem: draugiem, vecakiem, picaugusajiem.

Klasu audzinataji, atbilstoSi klases situacijai, izglitojamo vecumposmam un
interes€m, mérktiecigi plano perspektivo darba planu visam klases audzinaSanas
periodam, pamatojoties uz jau iepriek$ minéto skolas izstradato audzinasanas darba
programmu. Regulari notiek klasu audzinataju veidoti pasakumi, t.sk. muzeju,
koncertu, koncertlektoriju un izstazu apmekl&jumi.

Frica Brivzemnieka pamatskola klasu audzinataju darbu vada un koordiné
socialais pedagogs Dace Setlere, parrauga direktores vietniece Ieva Zdanovska.



Katru macibu gadu tiek izvirzits skolas audzinaSanas darba mérkis un prioritates,
pamatojoties uz VISC metodiskajiem ieteikumiem, skolas audzinaSanas darba
programmu, klases audzinataja stundu programmu un skolas metodisko teému.

Fri¢a Brivzemnieka pamatskolas audzinasanas darba pamatmeérkis ir sadarbiba
ar vecakiem, veicinot izglitojamo paSattistibu, pasvertéjumu, darba kulttiru, macibu
motivaciju, dzives zinas un karjeras izaugsmi. (izrakstits no skolas audzinaSanas
darba programmas).

Klasu audzinataji kopa ar savam audzinamajam klasém regulari piedalas dazadu
institliciju organizetajos konkursos gan Rigas pilsétas, gan Latvijas meéroga.

Katram izglitojamam ir iesp&ja darboties Skolénu domg, 2017./2018.m.g. taja
patstavigi darbojas 14 skoléni no 5. - 9. klasei. Macibu gada laika skoléni izstradaja
un realiz€ja vairakus projektus - veidoja pasakumus skola, publiskas uzstaSanas
apmacibas vienaudziem, labdaribas akciju sadarbiba ar dzivnieku patversmi Ulubele
un Rigas PaSvaldibas Bérnu un jaunieSu centra struktiirvienibu “Vita”. Tiek veidota
sadraudziba un kopigi pasakumi ar7 ar citu skolu Skolénu paSparvaldém, pieméram,
Rigas 41.vidusskolu un Rigas 94.vidusskolu. DarboSanas Skolénu Domé skoléniem
dod iesp&ju attistit komunikacijas un uzstasanas prasmes, savstarpgji sadarboties,
ralizét savas idejas, tadgjadi giistot pieredzi projektu izstrad€, ka ari ta ir lieliska
iespeja aktivi iesaistities skolas dzivé un sadarboties ne tikai ar vienaudZiem un
pedagogiem, bet arT ar skolas administraciju.

Skolénu domes darbiba notiek, pamatojoties uz izglitojamo padomes
reglamentu, kas izdots saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 13. panta 1. un 3.
punktu, Izglitibas likuma 55. panta 6. punktu un Fri¢a Brivzemnieka pamatskolas
nolikuma 57. punktu un apstiprinats ar direktores rikojumu Nr. 148 a Sk
(15.05.2009.).

Galvenie darbibas mérki veérsti uz to, lai raditu izglitojamiem interesantu un
saturigu arpusstundu dzivi skola, sadarbojoties ar skolas administraciju, parstavétu
izglitojamo intereses un vélmes.

Skolénu domes s€des parasti notiek reizi nedéla un péc vajadzibas — biezak, kad
no katras klases 1 vai 2 parstavji tiekas, plano un lemj par pasakumiem skolas dzive.
Skolénu domes parstavji regulari piedalas ari Rigas Skolénu domes rikotajos
pasakumos, JaunieSu Saeima un jaunieSu konferenc€s, kas notiek Rigas pilséta.
Organizgjot savu darbibu, Skolénu dome sadarbojas ar Skolénu domes koordinatori
Daci Setleri.

Lielu ieguldijumu izglitojamo personibas veidosana un radoSo sp&ju attistiba
sniedz izglitojamo Iidzdarbiba interesu izglitibas kolektivos skolas un arpusskolas
pasakumos, konkursos un skates, ko 2017./2018.m.g. nodro$inaja 21 pulcins, kuros
iesaistiti ap % jeb vairak ka 65 % skolas skolénu. Interesu izglitiba panakumus giist
skolas folkloras kopa skolotajas Sarmites Sedlinas vadiba. Ar12017./2018.m.g.skolas
folkloras kopa sanéma augsto 1.pakapi.

Lielu ieguldijumu izglitojamo radoSo sp€ju attistiSana sniedz interesu izglitibas
kolektivu lidzdaliba skolas un arpusskolas pasakumos, pieméram Valsts svétku
koncerta, Ziemassveétku koncerta, Pavasara koncerta, Pardaugavas svétkos, Folkloras
festivala “Pulka eimu, pulka teku”, ka ar7 sasniegumi dazadas skates un konkursos —
ieglitas atzinibas, pateicibas, kas popularize skolas t€lu ne tikai Riga, bet arT Latvija.
Informacija par skolas piedavatajiem interesu izglitibas kolektiviem un nodarbibu
norises laikiem ir pieejami skolas majas lapa, ka ar1 informacijas stendos skola.

Atbalstu personibas veidosanai nodroSina ari skolas biblioteka. Izglitojamiem ir
iesp&ja piedalities Latvijas Nacionalas bibliotekas Bérnu literatiiras centra lasiSanas



veicinasanas projekta ,,Bérnu un JaunieSu Zzurija”. Piedaloties min&taja projekta,
skolas biblioteka katru gadu sanem be&rnu un jaunieSu gramatu kolekciju. Draudziga
aicinajuma diena vecaki davina skolas bibliotekai gramatas.

1.

2.

Skolas bibliotéka sadarbojas ar:
bérnu biblioteku ,,Zvirbulis”: klasu ekskursijas uz biblioteku, tematiskie
pasakumi.
ar LNB Bérnu literatiiras centru — skolénu ekskursijas uz Bérnu literatiiras centru,
tikSanas ar latvieSu un arzemju bérnu gramatu autoriem un maksliniekiem - 2017.
gada maija 4.a klase piedalijas bérnu gramatu makslinieCu no Somijas Lindas
Bundestamas un Jennijas Lukanderes meistarklasé, maija ménesi 5. klase
piedalijas gramatas “Ja es bitu gramata” atv€rSanas svétkos LNB Bérnu
literattiras centra, novembrT tikSanas ar francu rakstniekiem, gramatas “14 - 14”
autoriem Silénu Edgaru un Polu Beornu 6. klasei. 2018. gada aprili 1.a klase
piedalijas latvieSu bérnu gramatu autores un makslinieces Lilijas Berzinskas
meistarklas€. Sadarbiba ar LNB turpinas.
Veiksmigi iesakta sadarbiba ar PII “Rigas Agenskalna pirmsskola” pasaku
prieksa lasiSana un demonstré$ana. Sadarbiba tiks turpinata.

Lai veicinatu skolénu lasitprasmi un lasitvélmi, skolas biblioteéka organize:
e tematiskas literatiiras 1zstades;
e dzejas dienu pasakumi visam klasu grupam;
e pasakumus ,,Bérnu, jaunieSu un vecaku zirijas” dalibniekiem skola un
arpus skolas;
e tikSanas ar b&rnu gramatu autoriem skola: 2017.gada aprili skola notika
2., 3. klaSu skolénu tikSanas ar b&rnu gramatu autori Inesi Pakloni, 2018.
gada janvari tikSanas ar dzejnieci Maiju Laukmani;
e gramatu davinasanas svetkus - “Draudziga aicinajuma” pasakumu;
e biblioteka atbalsta skolas tradiciju “LasiSanas zibakcija”, kas notiek reizi
meénesT visa macibu gada garuma
Par visiem pasakumiem informacija pieejama skolas majaslapa www.fbps.lv
Kriterija novertéjums: loti labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba
Viena no audzinasanas programmas jomam ir karjeras izvéle. Téma ,,Karjeras

izvele” ir ieklauta ar1 audzinasanas darba plana ar mérki paaugstinat izglitojamo

kompetenci turpmakas izglitibas un nakotnes profesijas izvéles jautajumos. Klasu

audzinataji, veidojot darba planu macibu gadam, ieplano noteiktu stundu skaitu

karjeras izglitibas jautajumiem, kas palidz izglitojamo apzinat veértibu orientaciju,

izzinas darbibu, radoSo potencialu, komunikativas prasmes un izkopt sp€jas.

Skola karjeras izglitibas TstenoSanas pasakumi tiek realizeti §adas aktivitates:

1) klases audzinataju stundas;
2) macibu priek§metu stundas;

4)

3) individualaja parrunas un nodarbibas;

arpusklases pasakumos:

a) ,.enu dienas” 8. klasgs;
b) izstazu apmeklgjumos;
C) sadarbibas pasakumos;
d) konkursos un viktorinas;


http://www.fbps.lv/

e) atvérto durvju dienu apmekl&jumos;
f) Kkarjeras ned€las pasakumos
g) ESF projekta.

Pedagogs karjeras konsultants un klasu audzinataji izmanto daudzveidigas un
interaktivas macibu metodes: anketéSanu, aptaujas, grupu darbu, lomu spéles, IT
tehnologijas u.c.

Skolas biblioteka ir izveidota speciala sadala ,Karjeras izglitiba”, kura
izglitojamie var atrast jaunako informaciju, gramatas un bukletus par karjeras izvéli
un talakizglitibu.

Pedagoga karjeras konsultanta kabineta izglitojamie var iepazities ar metodisko
literatru, profesiju aprakstiem, ka ari var veikt profesionalo izpéti — pildit dazadus
testus, konsultéties par sev interes€joSiem jautajumiem.

Karjeras izglitiba sakas sakumskolas klases:

1.-2. klas€s — joma ’PasSizpéte”, kur izglitojamie rod atbildes uz jautajumu:
kas es esmu?
3.—6. klasg€s — tiek apskatitas izglitojamo intereses un spgjas,
7.-9. klasgs — izglitojamie darbojas joma “Karjeras izvéle”, kur izglitojamie
iepazist profesiju pasauli un izglitibas iespgjas.
Saja macibu gada skola ir iesaistijusies ESF projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 , Karjeras
atbalsts izglitojamiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” ietvaros (PVS
ID 3713), kura mérkis ir karjeras vadibas prasmes.

Skola ir izveidots karjeras izglitibas stends kura visa macibu gada garuma tiek
izvietota informacija par jaunumiem karjeras izglitiba, atspoguloti skola un arpus
skolas notikusie karjeras izglitibas pasakumi ka art dazadu skolu piedavajumi 9. klasu
absolventiem talakizglitibai. Visa informacija par projekta noris€ém un aktualo
karjeras izglitiba tiek atspogulota skolas majas lapa www.fbps.lv .

Liela dala skolas 9. klaSu absolventu talakizglitibu turpina vai nu vidusskolas,
vai arodvidusskolas.

Karjeras izglitibas darbu skola organizé sertificéta pedagoge Kkarjeras
konsultante Iveta Giitmane.

Kriterija novertéjums: loti labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Fri¢a Brivzemnieka pamatskola strada pieredz€jusi un radosi pedagogi, kuri
profesionali veic savu pedagogisko darbibu ar zinasanas dazada Iimena
izglitojamiem. Macibu process tiek organizets, lai nodroSinatu individualu pieeju
katram izglitojamam — gan talantigajiem, gan skol€niem ar maciSanas griittbam.
Tapéc pedagogi, vadot macibu procesu, izmanto dazadas macibu metodes un darba
formas, kas palidz katram izglitojamam giit zinaSanas, prasmes un iemanas, lai
pilnvertigi ieklautos sabiedriba un sekmigi turpinatu izglitoSanos nakamaja izglitibas
posma.

Visa macibu gada garuma skola notiek darbs ar talantigajiem izglitojamajiem.
Ar izglitojamiem strada fakultativajas nodarbibas un konsultacijas (Skatit pielikumus
nr.11 un nr.12.). Lai veicinatu talantigo skolénu izaugsmi un macibu motivaciju,
skola organizé macibu priek§metu ménesus, kuru ietvaros notiek dazadi konkursi un
viktorinas. (Skatit pielikumu nr.13.).

Pedagogi palidz izglitojamiem gatavoties macibu priekSmetu olimpiadém.
Spécigakie skoléni piedalas Rigas pils€tas 2.posma olimpiadés. Katru gadu skoléni
dodas uz latvieSu valodas, vacu valodas un matematikas olimpiadém. 2017./2018.m.g.
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ESF projekta ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” (projekta
numurs:8.3.2.2./16/1/001) 1ietvaros notiek nodarbibas talantigajiem skoléniem
matematika, dabaszinibas, geografija, biologija un kimija, lai sagatavotu vinus
olimpiadém un dotu papildus zinaSanas.

Par talantigo izglitojamo panakumiem tiek informéti visi skolas izglitojamie
skolas svinigajas linijas, pedagogi informativajas sanaksmes, ka ar1 informacija par
giitajiem panakumiem tiek atspogulota skolas majas lapa un skolas informacijas
stendos. Macibu gada beigas katra klasé tiek izvirzits viens izglitojamais, kuram ir
panakumi dazadas arpusstundu aktivitatés un giti labi un teicami rezultati macibu
darba, nominacijai ,,klases lepnums”. Izglitojamie, kuri macibu procesa ir ieguvusi
optimalus un augstus (no 6 ballém — 10 ballém) vért€jumus, semestra un macibu gada
beigas sanem zelta vai sudraba liecibu. (Skatit pielikumu nr.14).

Skola tiek stradats pie ieklaujosas izglitibas principu ievieSanas ikdienas darbam
klase. Izglitojamie sanem kvalitativu atbalsta personala (logop&da, sociala pedagoga,
speciala pedagoga, izglitibas psihologa) palidzibu. Lai nodroSinatu skolénam
kvalitativu 1zglitibu, skolas atbalsta personals darba procesa sadarbojas ar klases
audzinatajiem un macibu prickSmeta pedagogiem gan stradajot ar izglitojamo
individuali, gan ari izglitojot un inform&jot pedagogus par macibu procesa
organizaciju klase.

Macibu darba katru gadu tiek apzinati izglitojamie, kuriem nepeicieSamas
atgadnes. Macibu procesa tiek izmantotas atgadnes. Izglitojamie, kuriem ir pieskirti
atbalsta pasakumi, atgadnes izmanto gan ikdienas parbaudes darbos, gan valsts
parbaudes darbos.

Lai nodros$inatu macibu procesa saikni ar realo dzivi, pilnveidotu izglitojamo
sadarbibas prasmes, ka ar1 nodro$inatu kvalitativu un miisdienigu izglitibu, skola
aktivi strada pie inovativo macibu metozu iedzivinasanas ikdienas macibu procesa.
Saja zina lielu ieguldtjumu ir devis ES dabaszinibu projekts, ka rezultata matematikas
un dabaszinatnu pedagogi ir ieguvusi noderigas zinasanas un prasmes macibu procesa
1zmantot inovativas uz izglitojamo veérstas macibu metodes un darba formas, kas ir
neatsverams atbalsts dazadu zinaSanu Iimenu izglitojamiem macibu vispusiga macibu
satura apguve.

2018.gada 15.marta 20 skolas pedagogi apmeklgja portala uzdevumi.lv
nodarbibu un sava darbiba ievie§ uzdevumi.lv piedavatas iesp€jas. 4 skolotaju
komanda apmeklgja Lielvards.lv nodarbibu macibu protala Classflow.lv izmantoSanai
macibu darba. Visi pedagogi apmekl€ kursus un seminarus un izmanto tajos iegiitas
zinasanas, lai macibu process biitu izglitojamiem saistosaks.

Miisu skola ir balstita uz demokratijas principiem, tap&c regulari tiek uzklausits
arT izglitojamo un vinu vecaku viedoklis, lai apkopotu datus un ar tiem iepazistinatu
visu pedagogisko kolektivu, kas daudz konkrétak palidz skolotajam planot savu
ikdienas darbu.

Kriterija novertejums: labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam
Skola, regulari novérojot izglitojamos un veicot izglitojamo veselibas un
psihologisko izpéti, tika noskaidrotas izglitojamo ipasas vajadzibas un domats par
iesp&jam sniegt atbalstu Sadiem b&rniem.



Pedagogi, kuru izglitojamiem ir maciSanas gritibas, sadarbojas ar atbalsta
personalu un sanem ieteikumus talakam darbam, ka arT kopa ar izglitojamiem veido
atgadnes un izmanto tas macibu procesa, t.sk.eksamenos.

Ir iesp&ja konsultéties ar psihologu, socialo pedagogu, logopédu, ka ari ar
koriggjosas vingroSanas pedagogu. NepiecieSamibas gadijuma izglitojamiem kopa ar
vecakiem rekomend&jam apmekl&t rajona pedagogiski medicinisko komisiju.

Kriterija novertejums: labi.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Frica Brivzemnieka pamatskola izmanto daudzveidigas skolas un vecaku
sadarbibas formas. Divas reizes macibu gada (novembri un marta) skola organizé
vecaku dienas, kad vecakiem ir iesp&ja individualas sarunas tikties ar macibu
priekSmetu skolotajiem, lai runatu par bérna sekmém un uzvedibu. DiemZ€l, veicot
vecaku apmeklgjuma uzskaiti, dati liecina, ka ar katru gadu arvien mazak un mazak
vecaki apmekle vecaku dienas. Sadarbiba ar RD Labklajibas departamentu vecaku
dienas organiz€jam noderigas lekcijas, bet arT uz tam ierodas tikai 1/10 dala no visiem
skolas vecakiem.

Skola vismaz 2 reizes macibu gada notiek klasu vecaku sapulces, kur klases
audzinatajs inform€ vecakus par norisém skola, klases aktivitatém, intereSu izglitibas
pulciniem skola un macibu procesa organizaciju un norisi skola. Gan klasu
audzinataji, gan uzaicinatie lektori vada vecakiem izglitojosas lekcijas, kas vecakiem
palidz labak izprast savus bérnus. Macibu gada sakuma klasu vecaku sapulces
piedalas arT macibu priekSmetu skolotaji. Vini inform& vecakus par sava macibu
prieckSmeta specifiku un nepiecieSamo taja, izglitibas programmas uzdevumiem,
macibu saturu. Klases audzinatajs iepazistina vecakus ar skolas vert€Sanas kartibu.
Klasu vecaku sapulc@s pec nepiecieSamibas piedalas art skolas atbalsta personals.

Sakumskolas klasés vecaku sapulces ir labi apmekl&tas, bet pamatskolas posma
klasés vecaku ieinteresétiba ir mazaka. 7. — 9. klaSu vecaki izv€las tikties ar
pedagogiem individuali. Frica Brivzemnieka pamatskola vecaku individualas tikSanas
ar izglitojamo vecakiem tiek aizvien vairak populariz€tas, jo, ka atzist pedagogi, $ada
veida ir iesp&ja daudz labak iepazit izglitojamo un vina gimeni. Pedagogi var informét
vecakus par izglitojama uzvedibu, veicot ierakstus e- klases uzvedibas zurnala.

Pavasart un vasaras sakuma uz tikSanos aicina topoSos pirmklasniekus un vinu
vecakus. Nakamajiem izglitojamiem tiek organizétas rado$as darbnicas, savukart
vecaki tiek iepazistinati ar skolas piedavatajam iesp&jam bérna izglitiba, arpusstundu
darba un skolas tradicijam.

Lai arT skola darbojas elektroniskais zurnals ,,e-klase”, kur vecakiem ir iesp&ja
sekot lidzi beérnu macibu darbam, tomér Fri¢a Brivzemnieka pamatskola par
dokumentu un galveno sazinas lidzekli starp skolu un vecakiem ir skoléna
dienasgramata. Izglitojamo dienasgramatas vienu reizi ménesTt ieltme sekmju izrakstu.
Klases audzinatajs ar dienasgramatas starpniecibu informé vecakus par dazadam
norisém skola. 7.-9.klasu skoléni dienasgramatu vieta izmanto sekmju gramatinas.

Frica Brivzemnieka pamatskola riip&jas par pozitivas, majigas un radoSas vides
veidoSanu. Ar vecaku un izglitojamo palidzibu ir ierikotas puku dobes skolas
pagalma. Piedaloties teritorijas sakartoSana, skoléni atbildigak izturas pret skolas vidi.
Skola piedalas jaunieSu iniciativas projekta “Izglitibas iestazu teritorijas
apzalumosana”.



Skolas un gimenes sadarbibu jau piekto gadu veicina Skolas padomes aktiva

darbiba, organizgjot vecaku koncertu “Atdod savu sirdi beérniem” un skolas jaukta
kora “Mezgli” aktiva darbiba.

Kriterija novertéjums: labi.

Stipras puses:

Skola macibu gada sakuma tiek veikta 1. klasu izglitojamo logopédiska un
psihologiskas sagatavotibas izpéte.

Izglitojamiem, kuriem ir macibu gritibas, tiek piedavats veikt padzilinatu
psihologisko izpéti un izstradati ieteikumi talakajam darbam.

Katru gadu toposajiem 1.klasu izglitojamiem un vinu vecakiem tiek organizéta
adaptacijas programma.

Logopéds strada ar 1.-4.klasu izglitojamiem, kuriem tas nepiecieSams.
Socialais pedagogs veic socialpedagogisku atbalstu izglitojamiem un vinu
vecakiem, sadarbiba ar skolas personalu.

Skolas medmasa, kopa ar &dinasanas firmas parstavi, veido sabalansétu
€dienkarti izglitojamiem un izstrada di€tas bérniem ar specialajam vajadzibam.
Skola darbojas programmas ,,Skolas auglis” un ,,Skolas piens”.

Skola 1.-2.klasu izglitojamiem nodroSina iesp&ju apmekl&t pagarinato dienas
grupu.

Izglitojamiem ir iesp€ja apmeklet dazadas intereSu izglitibas nodarbibas.
Izglitojamiem ir iesp&ja apmeklét fakultativas nodarbibas noteiktos macibu
priekSmetos.

Individualajas nodarbibas pedagogi sniedz atbalstu izglitojamiem, kuriem
nepiecieSama palidziba macibu procesa.

Skola atbalsta talantigo skoléenu dalibu macibu priekSmetu olimpiades,
konkursos, skat€s un sporta sacensibas.

Divas reizes gada tiek organizetas Vecaku dienas.

Kvalitativs Skolénu domes darbs nodroSina papildus atbalstu izglitojamiem.
Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsta programmu izstrade un 1stenoSana
socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu atbalsta sistémas izveidei®
(APU) 1stenoSanas laika giito pieredzi skola turpina izmantot ikdienas darba,
vadot 8 SEA stundas, ka arT noveértgjot un atbalstot izglitojamo pozitivo
uzvedibu.

Skolénu uzvediba ikdiena tiek novértéta ar ierakstiem e-klas€, sakumskolas
skoléniem tiek izsniegtas art CAD (ciena, atbildiba, drosiba) kartites, tadejadi
saskatot izglitojamos pozitivo, stipras puses.

Skola aktivi darbojas Nacionalaja veselibu veicinosa skolu tikla (NVVST).
Skola iesaistas LTSA rikotajas Veselibas nedélas MOVE Week.

Tiek sniegts atbalsts izglitojamiem karjeras izvele.

Skola regulari organizé dazadus izglitojoSus karjeras pasakumus visu
vecumposmu bérniem.

Skolas daliba Eiropas Savienibas fonda projekta “Karjeras atbalsts vispargjas
un profesionalas izglitibas iestadeés” Nr.8.3.5.0./16/1/001.

Skolas daliba Eiropas Savienibas fonda projekta "Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai" Nr.8.3.2.2./16/1/001.

1.-4 klaSu izglitojamiem ir iesp&ja apmeklét korigéjosas vingroSanas
nodarbibas.



Talakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat stradat pie atgadnu izveides un to aktivakas izmantoSanas macibu
procesa.

e Turpinat pilnveidot pedagogu zinasanas un pieredzi, ka iesp&jams stradat ar
izglitojamiem, kuriem ir maciSanas trauc€jumi.

e Meklét efektivas sadarbibas strat€gijas, ka palidzet izglitojamiem, kuriem ir
macisanas griitibas, ka ar1 talantigajiem skoléniem.

e Sistematiski gatavot izglitojamos dalibai olimpiadés, konkursos un dazados
pasakumos;

e Pilnveidot sadarbibu ar izglitojama gimeni izglitojama sp&ju diagnostika un
uzvedibas korekcija.

Jomas vertejums: loti labi

4.5. Izglitibas iestades vide
4.5.1. Mikroklimats

Piederibas apzinas veidoSana sakas ar labvéliga, sadarbibu veicinoSa
mikroklimata radiSanu. Pamatskola daudz tiek stradats, lai sekméetu labas attiecibas
starp pedagogiem, darbiniekiem un izglitojamiem.

Piederibas izjiitas veidoSanos skolai veicina noturigas tradicijas, atceres un
svinamas dienas - Zinibu diena, rudens izstades, dzejas dienas, Martina un
Mikeldienas svinibas un tirdzini, patriotiskais ménesis ar Valsts svetku, Lacplesa
dienas un Fri¢a Brivzemnieka jubilejas svinibam, Adventes svecu iedegSana,
Ziemassvetu dievkalpojums Tornakalna baznica un Ziemassvétku koncerts, sporta
dienas ar vecaku dalibu, skolas gada nosléguma svinibas un izlaidums.

Skolai ir sava atribtitika — karogs, embléma, dienasgramatas, sekmju gramatinas
7.-9 klas@s, gramatzimes, pildspalvas, kreklini. Skolas embléma tiek izmantota
diplomu, atzinibas un pateicibas rakstu noformesanai.

Skolas izglitojamie piedalas rajona un pils€tas sporta sacensibas. Lai sekmétu
lepnumu par paveikto macibu un audzinasanas darba, izglitojamiem semestra beigas
1zsniedz zelta un sudraba liecibas, ka arT atzinibas rakstus. Macibu gada beigas notiek
gada nominaciju — ,klases lepnums”, ,,gada izcilnieks”, ,,gada izaugsme”, ,,gada
lasitajs”, “gada pasdarbnieks”, ,,gada aktivists”, ,,gada skolotajs” un ,,skolas laba
sirds” pazinoSana un apbalvoSana.

Lai piesaistitu izglitojamos un atvieglotu iejuSanos skolas dzive, skola organize
atvérto durvju dienas Zemgales priekSpilsétas pirmskolas izglitibas iestazu
sagatavoSanas grupu bérniem. (PII ,,levina, ,,Spriditis”, ,,Abecitis”, ,,Bitite”, 11.PII).
Ilgus gadus skola draudzgjas ar Lietuvas Juknai¢u pamatskolu.

Skola ir izstradati iek$€jas kartibas noteikumi. To izstradasana iesaistijusies
izglitojamie un pedagogi. leteikumus iek$€jas kartibas noteikumu izmainam apspriez
skolénu dome. Skola joprojam tiek izmantotas projekta “Atbalsts pozitivai uzvedibai”
1zstradatie pozitivas uzvedibas noteikumi un pamudinajumu un apbalvojumu sistéma.

Problémsituacijas, kuras rodas izglitojamo savstarpg&jas attiecibas vai pedagogu
— 1izglitojamo attiecibas, tiek risinatas, nepiecieSamibas gadijuma iesaistoties
psihologam un socialajam pedagogam, gan ar1 skolas administracijai.

Regulara e-zurnala izmantoSana nodroSina sazinu starp skolu un vecakiem.
Divas reizes gada tiek rikotas vecaku dienas, kuras var verot stundas un individuali
tikties ar pedagogiem, lai parrunatu aktualas problémas, un sekmju stavokli.

Skola ir noteikta kartiba, ka jarikojas apmekletajiem.



Visi pasakumi tiek demokratiski planoti, nemot véra izglitojamo un sabiedribas
pieprasijumu, un tajos piedalas gan izglitojamie, gan pedagogi, gan vecaki. Svariga
nozime pasakumu sagatavoSana ir Skolénu domei, ka ari intereSu izglitibas
programmu dalibniekiem.

Skolas pedagogi un darbinieki apzinas savu lomu skolas pozitivas vides
veidoSana, ka arT godigu un taisnigu attiecibu nodroSinasana pret visiem
izglitojamiem. Pedagogiskas padomes sédés, metodiskajas sanaksmés, klasu
audzinataju sanaksmés, darba planu analizé regulari tiek apspriesti jautajumi par
darba uzlaboSanu un vertéSanas sisttemu, kas nodroSina vienlidzigu attieksmi gan pret
darbiniekiem, gan pret izglitojamiem.

Kriterija novertéjums: loti labi

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Skolas telpas ir sakoptas un estetiski noformeétas. Skola ir daudz telpaugu [ gan
gaitenos, gan klas@s. Skolas vestibila vizualas makslas skolotaja Inga Vereba,
majturibas un tehnologiju skolotaji Inese Venckus un Raivis Sprucs regulari iekarto
skolénu darbu izstades. Sakumskolas klasu izglitojamo tematiskas darbu izstades
iekarto 3. un 4. stava gaitenos. 1l.stdva gaiteni ir apskatami stendi ar kausiem un
medalam, kas iegtti dazadas sporta sacensibas.

Visas klas@s ir nepiecieSamais solu un kréslu skaits, kas katru gadu tiek atjaunots
un uzlabots. Pedagogu vajadzibam iekartotas laboratorijas, kuras atrodas atbilstosa
macibu priekSmeta nepiecieSamie macibu materiali, inventars un tehnika. Visi
kabineti un laboratorijas nodro$inati ar datoriem. Iekartoti 2 informatikas kabineti.

Katra stava ir kabineti ar interaktivajam tafelém, savukart 2.stava ir izveidota
skolotaju atpiitas telpa ar ekranu, projektoru, datoru, kuru var izmantot visi skolas
darbinieki. Skolas biblioteka nodroSinata ar datoru bibliotekara vajadzibam un
datoriem skoléniem, ka arT kop&Sanas tehniku un printeri. Skoléni labprat izmanto
skolas lasitavu. Skola notiek renovacijas darbi.

Skolas svinibu zale atrodas apskanosSanas tehnika, projektors un dators. Miizikas
kabinetos un ritmikas zalg ir projektori, datori un atskanoSanas tumbas.

Skolas labo sanitaro stavokli nodrosina tehniskais personals, kuri koplietoSanas
telpu uzkopSanu veic vairakas reizes diena. Regulari tiek sanemti Veselibas
inspekcijas atzinumi, ka skola valda tiriba un kartiba, ka vienmér sanitarie mezgli
nodroSinati ar tualetes papiru, roku dvieliem, roku Zavétajiem un dezinfekc€josam
ziepém un materialiem. Skola ir pietiekoSs tualeSu skaits, 2 duSas telpas. Virusu
infekciju slimibu laika telpu uzkopSana notiek péc LR Veselibas ministrijas
izstradatiem noteikumiem.

Visas telpas izvietota ugunsdroSibas signalizacija, evakuacijas plani un
ugunsdzeéSamie aparati.

Skolas apkartne ir tira un sakopta. Izglitojamiem iesp&€jams drosa vieta novietot
velosipedus, bet pedagogiem un apmeklétajiem automasinas. Gan skolas iekStelpas,
gan pagalma darbojas video noverosanas sist€éma.

Gan izglitojamiem, gan darbiniekiem un apkartéjiem iedzivotajiem ir iesp&ja
izmantot labiekartotu futbola laukumu ar apgaismojumu tumsajos vakaros.

Skolas teritorija ir ieZogota. Taja var ieklit pa trim vartiem. Lai nodroSinatu
skolénu drosibu, vartini uz Barinu ielu dienas laika tiek sl€gti. Uz Smilga ielas ir
atruma ierobezojums un 2 “gulosie policisti”, Zellu iela nav izteiktas satiksmes. Nakts
laika skolas teritorija tiek slégta.



2017.gada maija 29 skolas pedagogi aizpildija EDURIO aptauju par skolas vidi.

No tiem apméram 70% ir atbild€jusi pozitivi uz jautajumiem par skolas fizisko vidi.
2017.gada novembri jau 33 pedagogi aizpildija So pasu anketu. Uz visiem
jautajumiem ir vérojama izaugsme, kas liclakoties ir saistita ar skolas remontu, kuru
pedagogi atzinigi noveérté. Pilnas anketas par skolas vidi, gan 2017.gada maija, gan
2017.gada novembra ir atrodamas pielikuma (skatit pielikuma nr.) Pieméram, ja maija
anketa zemakais vid€jais veértejums bija 3 balles no 5 ballém, tad novembra anketa
jau zemakais vert€jums ir 3,9 balles. ArT jautajums, kas maija bija pedg€jais par atpiitas
telpu pieejamibu, tagad ir pirma vieta ar visaugstako noveért€jumu 4,8 balles no 5.

Skolotaju aptauja par skolas vidi
Salidzinajums starp  23. Maijs, 2017 un 21. Novembris, 2017

ax 29 un 33 pabeigtas aptaujas

i Jautajumi un grafiki i1 Rezultatu matrica

. 79% ik - .

Fiziska macibu vide o——9 Macibu resursi
7 jautajumi 2 jautajumi
+10%

. . - - 82% 95% . 660/ 85‘)/0
Fiziska atbalsta vide o—9° Procesi o——9
6 jautajumi 4 jautajumi

+13% +19%

Sekojot informacijai par skolu socialajos tiklos, sarunas ar vecakiem, esam

uzzinajusi, ka skoléni un vecaki atzinigi novérte skolas paveikto vides sakopSana un
uzturéSana.

Kritérija noveértéjums: labi.

Skolas darba stipras puses:

Atbalstosa skolas sociala vide.

Atbalstosa skolas fiziska vide.

AtbalstoSa skolas estetiska vide.

Istenotas skolas renovacijas 1.-4.kartas (bibliotéka, datorklase, sporta zale,
garderobe, svinibu zale).

Izveidots rotalu laukums, mini futbola laukums.

Apkartgjas vides sakopSana - daliba projekta “Izglitibas iestazu teritoriju
apzalumosSana”.

Atbalsta personala darbs.

Labvéligas un motivéjosas macibu vides veidoSana, caur pozitivu emociju
radiSanu svinigas Iinijas un citos skolas pasakumos.

Projekta APU (atbalsts pozitivai uzvedibai) principu ievéroSana.



e Skolas tradicijas - svétku koncerti, vecaku koncerti, vecaku un skolotaju koris
“Mezgli”.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat darbu pie skolas pagalma labiekartosanas.

e Turpinat skolas vienkarSotas renovacijas 5. un 6.kartu.

e Turpinat darbu pie intereSu izglittbas un atbalsta personala kabinetu
iekartoSanas un labiekartoSanas (logopédija, auSana, folklora utt.)

e [abakas projekta APU pieredzes turpinasana droSas macibu un darba vides
uzturéSanai

e Turpinat darbibu Nacionala veselibu veicinoSo skolu tikla programma.

Estétiskas vides saglabaSana un kartibas uzturéSana iekstelpas.

e Turpinat atbalstit pozitivu mikroklimatu skola un klasu kolektivos, apzinoties

harmoniskas vides lomu sava dzive.
Jomas novertejums: labi.

4.6. Izglitibas iestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa nodrosinaSanai. Tas atbilst
izglitojamo skaitam un vecumam. Skola ir nodroSinata ar materiali tehniskajiem
lidzekliem izglitibas programmas realizacijai. Ir 8 sakumskolas kabineti, 4 sveSvalodu
kabineti, 1 fizikas — matematikas, 1 kimijas, biologijas, geografijas, 1 véstures, 1
matematikas, 2 latvieSu valodas un literatiiras, 1 vizualas makslas, 2 miizikas, 2
majturibas un tehnologiju, 2 informatikas, 1 logopé&dijas, 1 korig€josas vingrosanas,
1 psihologa, 1 sociala pedagoga kabinets, sporta zale, ritmikas zale, svinibu zale,
biblioteka ar lasitavu un macibu gramatu kratuvi, skolotaju atpiitas telpa, 3
laboratorijas, 4 administracijas darba kabineti.

Macibu procesa saikni ar realo dzivi nodroSina inovativas macibu metodes, jo
ipasi informaciju tehnologiju plass izmantojums: 71 dators, 14 projektori, 6
interaktivas tafeles ar atbilstoSu programmatiiru, 3 daudzfunkcionalas iekartas, 11
printeri, 8 portativie datori darbam jebkura klas€. Ir pieejami 3 televizori, 3 DVD
atskanotaji, 3 videomagnetafoni, 3 miizikas centri, 5 magnetolas, 15 datu uzkraj€ji un
dazadi sensori, 3 datu kameras, 60 balsosanas pultis interaktivajai tafelei, dazadi
moderni macibu lidzekli, iegadati uznémuma Lielvards.

Skola ir nodroSinata ar nepiecieSamo CD atkanotaju skaitu gan sveSvalodu
apguvei, gan citu macibu priekSmetu un interesu izglitibas pulcinu vajadzibam. Ir
noteikta kartiba materiali tehnisko Iidzeklu izmantoSana un uzglabasana, par to atbild
direktores vietnieks saimnieciskaja darba.

Skolas biblioteka ir aprikota ar interneta pieslégumu un 3 datoru darba vietam.
Gan izglitojamie, gan pedagogi tas izmanto patstavigam un individualam darbam.
Skolas bibliotéka nodro$ina izglitojamos ar visam macibu gramatam un darba
burtnicam, atbilstosi pedagogu izvélei. Macibu un metodiskas literatiiras klasts tiek
pastavigi papildinats un atjaunots.

Sporta zale ir aprikota ar nepiecieSamo sporta inventaru, ir izremontetas 2 dusas
telpas.

Skolas telpu izmantojums ir racionals un atbilst macibu procesa vajadzibam un
konkréta macibu priekSmeta specifikai. Skolas telpas, iekartas un citi resursi tiek



izmantoti intereSu izglitibas un arpusstundu nodarbibu un pasakumu nodro§inasanai.
Lielaka dala skolotaju apstiprina, ka tehniskais nodrosinajums skola ir pietiekams.
Pamata tie ir skolotaji, kuri strada izremontétajos stavos. Ir vérojama izaugsme,
salidzinot 2017.gada maija un 2017.gada novembra anketu rezultatus. (Skatit
pielikumus nr.5. un nr.6.)

Ienakot skola, par skolas jaunumiem un notikuSajiem pasakumiem var izlasit TV
tablo, 2.stava koridora ir liels displejs, uz kura arT tiek izvietota jaunaka informacija
par notiekoso skola. Péc tresa stava remonta Sads displejs tiks uzstadits ar1 3.stava
lielaja gaitent.

Kriterija novertejums: labi

4.6.2. Personalresursi

Fri¢a Brivzemnieka pamatskola ir nokomplektéts viss izglitibas programmu un
interesu izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecieSamais pedagogiskais personals, ka
ar1 atbalsta personala komanda — izglitibas psihologs, socialais pedagogs, specialais
pedagogs, koriggjosas vingrosanas specialists, mediciniskais darbinieks un logopéds.

Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam.
Skola strada 11 pedagogijas un 1 psihologijas magistrs. 81% pedagogu ir augstaka
pedagogiska izglitiba, 3% ir cita augstaka izglitiba, 11% iegiist augstako izglitibu.

Visu pedagogu talakizglitiba atbilst Ministru kabineta noteikumiem Nr. 347
»Noteikumi par prasibam pedagogiem nepiecieSamajai izglitibai un profesionalai
kvalifikacijai”.

Pedagogi savu darbu organizé vadoties péc amata apraksta noteiktajiem darba
pienakumiem, tiesibam un atbildibas. Visi skolas darbinieki ir informé&ti par darba
dro$ibu un disciplinu. Lai nodro$inatu skolas pedagogisko darbinieku informé&tibu par
dazadiem skolas darbibas organizacijas jautajumiem, pilnveidotu pedagogiska darba
kvalitati, katru ned€lu (pirmdienas) notiek pedagogu informativas sanaksmes.
Pedagogam nepiecieSsama informacija ir pieejama ari skolotaju telpa informacijas
stendos, e-klas€, skolas pedagogiem izveidotaja e-pasta, ka ari skolas majas lapa.
Pedagogu darba slodzes ir sadalitas optimali, ievérojot pedagogu darbu
reglament&joso dokumentu prasibas, pedagogisko darbinieku darba pieredzi,
profesionalo kompetenci, ka ari pedagoga stipras un vajas puses macibu procesa
organizacija. Skolas vadiba regulari véro pedagogu vaditas stundas un parrauga visu
macibu procesu kopuma, lai skola nodroSinatu péc iesp&jas labakas izglitibas
kvalitates apguvi katram skolénam. Vadibas parstavis, kur§ véros macibu stundu,
lerodas pie pedagoga jau pirms macibu stundas sakuma, lai noskaidrotu vadamas
stundas meérki un planoto sasniedzamo rezultatu. Pec vaditas stundas verotaja
noveérojumi tiek parspriesti ar skolotaju, izsakot ieteikumus turpmakajam darbam, ka
ar1 atzimgjot pedagoga vaditas stundas stipras puses (péc jaunas kompetencu pieejas,
izmantojot PPP metodi (paslave, piedava, pajauta). Pedagogu vaditas stundas véro arl
metodisko komisiju vaditaji un citi pedagogi.

Frica Brivzemnieka pamatskola ir noteikta sist€éma pedagogu talakizglitibai.
Pedagogiska personala talakizglitiba tiek planota saskana ar Latvijas Republikas
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 347 ,Noteikumi par prasibam pedagogiem
nepiecieSamajai izglitibai un profesionalajai kvalifikacijai”.

Pedagogi savu talakizglitibu plano pasi, apzinot nepiecieSamas talakizglitibas
vajadzibas. (Skatit pielikumu nr. 15). Pedagogiska kolektiva talakizglitibas atbilstibu
parrauga direktores vietniece. Lai nodrosSinatu skolotaju informetibu par novitatem
pedagogija, péc talakizglitibas kursu apmekléSanas, skolotaji dalas pieredzg ar



pargjiem kolégiem, stastot par jauniegiito pieredzi un iepazistinot ar iegiitajiem darba
materialiem.

Saistiba ar skolas attistibas plana izvirzitajam prioritat€m, skolas darba planu un
macibu gada sakuma izvirzitajiem skolas darba mérkiem un uzdevumiem, skola tiek
organiz¢ti talakizglitibas kursi visam pedagogiskajam kolektivam.

Skola organizétie talakizglitibas kursi:

Macibu gads | Talakizglitibas kursu t€ma Organizétajiestade
09.11.2012. | Atbalsts pozitivai uzvedibai Latvijas Universitate
06.06.2013. | Sociali emocionala audzinasana skolas | Latvijas Universitate
24.03.2014. | Interaktivas tafeles Promethean Rigas izglitibas un
programmatiras pielietojums macibu | informativi metodiskais
stundas un macibu materialu centrs
sagatavoSana
27.10.2015. | Alkohola prevencijas metozu apgiisana | neformalas izgli’tibas
darbam klase iestade “Macibu centrs
“Humulus™”
17.03.2017. | Ka runat par smagajam t€mam Krizu un konsultaciju
centrs “Skalbes”
15.03.2018. | Portala Uzdevumi.lv ieklausana skolas | Uzdevumi.lv
macibu procesa.

Lai biitu informéti par aktualitatém sava macibu priekSmeta, pedagogi apmekle
Rigas Izglitibas un informacijas centra piedavatos pedagogiskas pilnveides
pasakumus.

Katru macibu gadu skola organiz€ metodisko sé€di, kuras tematiku nosaka péc
macibu gadam izvirzita mérka.

Macibu gads | Metodiskas sédes t€ma
2014./2015. | Darbs pie attistibas plana
2015./2016. | Atgadnes, to izstrade, demonstracija
2016./2017. | Lasitprasmes attistiSana
2017./2018. | Darbs pie attistibas plana
2018./2019. | Darbs ar talantigajiem izglitojamiem
Noderigu pieredzi pedagogi giist ar1 piedaloties ESF organizetajos projektos. Ar
2017./2018.macibu gadu 10 skolas pedagogi piedalas ESF projekta ,,Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai” (projekta numurs: 8.3.2.2./16/1/001)
istenoSana un karjeras konsultante Iveta Glitmane koordiné ESF projektu "Karjeras
atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades".

Pats projekts gan ir beidzies, tacu skola tiek turpinata Latvijas Universitates
organizeta projekta ,,Atbalsta programmu izstrade un TstenoSana socialas atstumtibas
riskam paklauto jaunieSu sist€mas izveidei” laba prakse. Projekta darba rezultata ir
izstradati vienoti uzvedibas noteikumi (APU - atbalsts pozitivai uzvedibai), kas
paredz sekas gan izglitojamo pozitivai, gan negativai uzvedibai. Sie noteikumi ir
ievietoti izglitojamo dienasgramatas un tiek izmantoti ikdiena.

Kritérija noveértéjums: labi.

Skolas darba stipras puses:
e Skola ir nepiecieSamie resursi izglitibas standartu un programmu
istenoSanai.
e Skola ir noteikta kartiba telpu, iekartu, IKT un citu resursu izmantoSanai.



e Skola ir raditi apstakli e-zurnala un e-dienasgramatas lietoSanai gan
izglitojamiem, pedagogiem un vecakiem.

e Skola ir nodroSinata ar pedagogisko personalu un tehniskajiem
darbiniekiem.

e [zglitojamo garderobe aprikota ar individualajiem skapiSiem katram

skolénam.

Skola ir noteikta kartiba finanSu resursu planosana un izlietoSana.

Skola strada kvalificéts atbalsta personals.

Pedagogu un tehniska personala talakizglitiba tiek planota un realizéta.

Pedagogi piedalas radoSo darbu izstadés un konkursos.

Skolas darbinieki popularizé talakizglitiba iegiito informaciju skola un

pilseta.

Veiksmigi darbojas skolas majas lapa.

e [r informacijas tablo.

Talakas attistibas vajadzibas:

e [abiekartot skolas gaitenus un kabinetus, atjaunot un papildinat
materialtehnisko bazi, sekojot jaunako tehnologiju attistibai un macibu
programmu vajadzibam.

e Sekmét pedagogu talakizglitibu un profesionalo pilnveidi, iesaistiSanos
dazados ar izglitibu saistitos projektos, arT starptautiskos projektos.

e Izveidot Mobilo datorklasi (planSetes vai portativie datori izglitojamiem).

e Nodrosinat WIFI skola, lai varétu sekmigi stradat stundas ar interneta
resursiem.

Jomas novertejums: labi

4.7. Tlestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
4.7.1. lestades darba pasverteéSana un attistibas planoSana

Skolas vadiba sistematiski plano skolas darba kontroli un izvértéSanu visas
jomas dazados limenos, nemot véra iepriekS izstradatos kontroles un veérteéSanas
kriterijus. Skola ir izstradata pedagogu pasvért§juma anketa. Personala darbs tiek
parraudzits un kontrol€ts, gan izvirzot pietiekami augstas prasibas, gan atbalstot.
Skolas darba analizg tiek iesaistiti macibu priekSmetu metodisko komisiju vaditaji,
pedagogi, ka ari atbalsta personals. Sie jautajumi tiek izskatiti gada nosléguma
pedagogiskaja sede.

Skolas ieksgjie normativie dokumenti paredz vienotus kritérijus darba vértésana
visiem skolas darbiniekiem. PaSveértgjums tiek balstiti uz konkrétiem faktiem un
pieradijumiem: macibu priekSmeta skolotdaja paSvertejumu, klases audzinataja
pasvertgjumu, metodiskas komisijas darba analizi (Skatit pielikuma nr.16). Vecaku
viedoklis tiek uzklausits vecaku sanaksmés, vecaku dienas, skolas padomé un
individualajas sarunas. P&c nepiecieSamibas tiek veikta anketeéSana par skolas darba
jautajumiem.

Skolas darba noveértéjuma iegiSanas metodes ir $adas — skolas dokumentu un
citu materialu analize, VIIS datu baze, e-klases datu analize, anketu analize.

Analizeti $adi dokumenti:

e Skolas nolikums;
e Skolas attistibas plans;
e Skolas izstradatas kartibas;



Stundu saraksts;
Konsultaciju, fakultativu, intereSu izglitibas nodarbibu grafiki;
Pedagogiskas padomes séZzu protokoli;
Metodiskas padomes un metodisko komisiju dokumentacija,
pasvertejums;
Skolas padomes lemumi;
Skolénu domes 1émumi;
Visu skolas darbibas jomu darba plani un pasveért&jumi,
Klasu Zurnali, intereSu izglitibas Zurnali, fakultativo nodarbibu zurnali,
konsultaciju Zurnali, macibu sasniegumu kopsavilkumu Zzurnali;
Skolas ieksgjas kontroles materiali;
Izglitojamo parbaudes darbi, to rezultati;
Uzskaite sasniegumiem ikdienas darba un valsts parbaudes darbiem;
Izglitojamo izaugsmes dinamikas raditaji;,
Pedagogu pasvertejuma materiali;
Pedagogu tematiskie plani;
Finan$u dokumentacija;
VIIS, VPIS, e-zurnala datu baze;
e Izglitojamo, vecaku, pedagogu anketas Edurio vide.

VerteSanas procesa iegiito informaciju skolas vadiba izmanto, lai apzinatu
skolas stipras puses un talakas attistibas vajadzibas, kas lavusas uzlabot vértéSanas
kvalitati un audzinasanas stundu saturu.

Skolai ir struktiirai un satura prasibam atbilstoSi izstradats “Attistibas plans
2018.-2021.gadam”, kas veidots balstoties uz skolas pamatmeérkiem, pasvert§jumu un
ieprieks veikto darbu.

P&c skolas darbibas izvert€Sanas par iepriek$€ja attistibas plana tris gadu (2015.-
2018.) periodu, izvirzitas konkr€tas prioritates nakamajam periodam. Planotas
prioritates katru gadu tiek korigétas. Tiek veikta prioritates ievieSanas izvertésana.

Skolas attistibas plans tika apspriests darba grupas, informativajas sanaksmes un
apstiprinats pedagogiskas padomes séd¢. Ar skolas attistibas planu tika iepazistinati
izglitojamie un vecaki. Plans ir pieejams visam ieinteresétajam pusém, jo ir ievietots
skolas majas lapa.

Skolas attistibas plana izpilde tiek regulari uzraudzita un kontroléta. Ta izpilde
tick analizéta augusta pedagogiskas padomes sédé, kad tiek izstradatas nakama
macibu gada prioritates un pienemts gada darba plans.

Kritérija novértéjums — labi.

4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolai ir visa nepiecieS$ama dokumentacija un skolas darbu reglamentgjosie
dokumenti, kas izstradati demokratiski, iev€rojot noteiktas prasibas. Obligatas
dokumentacijas preciza izpilde tiek kontroleta. Tas izpildes kvalitate tiek nemta véra,
izvertgjot personala darbu.

Skola ir izstradata vadibas struktiira, katrs darbinieks zina sev uztic€tas jomas,
plano darbu, kontrole un izveérteé rezultatus. Skola ir optimals dazadu Iimenu
darbinieku skaits. Skolas direktoram ir divi vietnieki — direktora vietniece vadibas un
kontroles jautajumos un direktora vietnieks saimnieciskaja darba. Vietnieku darba
pienakumi noteikti amatu aprakstos. Direktora un vina vietnieku tiesibas un atbildibas
jomas aptver visus skolas darba virzienus.



Visiem skolas darbiniekiem ir pieejama informacija par skolas darba struktiiru,
pienakumiem un atbildibas jomam. To nosaka darbinieku amatu apraksti un darba
kartibas noteikumi, kas izstradati un pienemti dazada limena darbinieku sanaksmeés.

Skolas vadibas atbildibas jomas ir zinamas izglitojamiem, vinu vecakiem un
citam ieinteres€tajam personam.

Direktors konsult€jas ar darbiniekiem svarigu jautajumu izlemsana, bet vienmer
saglaba atbildibu par galiga lémuma pienemSanu. Direktors prasmigi veido vadibas
komandu, parrauga dazadu limenu darbinieku pienakumu izpildi, prot pieprasit
atbildibu par delegéto funkciju izpildi, ka arT sniedz individualu atbalstu katram
darbiniekam.

Skolas vadiba inform& par planoto un veikto darbu administracijas s€dgs,
skolotaju informativajas sanaksmes un izvieto aktualo informaciju skolotaju atpiitas
telpa, ka ari regulari nosiitot un ievietojot jaunumus e-klase. (Skatit pielikumu nr. 17)

Skolas vadiba veicina un atbalsta skolas sadarbibu ar citam skolam. Ta
nodroSina sistematisku un daudzpusigu sadarbibu ar Rigas domes Izglitibas, kultiiras
un sporta departamentu, sabiedriskajam organizacijam. Skolas vadiba riip€jas par
skolas prestizu un t€lu regulari sniedzot informaciju skolas majas lapa, médijos par
skolas darbibu un sasniegumiem.

Kritérija novértejums —labi.

4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skolai ir regulara sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta
departamentu budZeta veidoSana un skolas veiksmigas darbibas nodroSinaSana.

Ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Rigas paSvaldibas policijas Bérnu
likumparkapumu profilakses nodalu - nepiecieSamibas gadijuma tiek organizetas
preventivas parrunas ar skoléniem, kuri regulari parkap; skolas iek$gjas kartibas
noteikumus, izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Rigas paSvaldibas policijas
parstavi, kas dezur€ skola, ka ar1 tiek organizétas preventivas lekcijas skoléniem, kur
inspektori informe skolénus par vinu pienakumiem, atbildibu un iesp&jamajam sekam,
ja tiek izdariti parkapumi. PaSvaldibas policijas darbinieki tiek informéti par
arpusklases pasakumiem, kuri notiek skola péc plkst.17.00.

Lai risinatu socialos jautajumus, tiek veidota sadarbiba ar dazadam institiicijam:
Rigas Socialo dienestu un citu paSvaldibu socialajiem dienestiem péc
nepiecieSamibas, barintiesu, Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju, Rigas domes
Labklajibas departamentu

Lai nodroSinatu efektivu un daudzpusigu skolas darbibu, ir izveidojusies
sadarbiba ar:

e pirmsskolas izglitibas iestadem (PII ,,Ievina, ,,Spriditis”, ,,Abecitis”,
,Bitite”, 11PII);

e skolam (karjeras projekta ietvaros: Rigas 19.vidusskolu, Rigas
61.vidusskolu, Rigas 64.vidusskolu; Skolénu domes sadraudzibas skolas:
Rigas 41.vidusskola, Rigas 94.vidusskola);

e bibliotekam (bérnu bibliotéka ,,Zvirbulis”, Latvijas Nacionalas bibliotékas
bérnu literatiiras centrs);

e augstskolam (LU pedagogijas un psihologijas fakultate);

e uznémumiem (Ginta Budes modelu agentiira, Rigas darzi un parki,
Latvijas Zalais punkts);

e valsts un paSvaldibas iestadém (Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas
dienestu, Valsts policiju, Latvijas dzelzcelu, Latvenergo)



e nevalstiskajam organizacijam (,,Dardedze”, Latvijas Samariesu
apvieniba).
e Rigas Dabaszinibu skolu.
Kritérija novértéjums —labi.

Skolas darba stipras puses:

Skola ir spécigs vadibas komandas darbs, ar prasmi delegét uzdevumus.
Regulari tiek parskatiti un papildinati skolas iekS€jie normativie akti,
ieverojot izmainas argjos dokumentos.

Vadiba sistematiski un meérktiecigi organizé un isteno kontroli un
verteéSanu visos skolas darba aspektos.

Pedagogu darba kvalitates novertéSanai izstradati paSvertejuma kriteriji,
kuri tiek uzlaboti un papildinati.

Vadibas struktira un katra vaditadja kompetences joma ir precizi
noteikta un visiem zinama.

Direktors prasmigi plano, organizé un vada skolas darbu, delege
pienakumus un parrauga to izpildi, konsultgjas ar vadibas komandu.
Kolektivs iesaistas skolas attistibas plana un skolas pasvertgjuma
zinojuma izstrade.

Veiksmiga daliba dazados projektos.

Veiksmiga sadarbiba starp kolégiem daloties pieredz€ ar kursos
giitajam atzinam un pielietojamam metodem.

Skolas darbinieki ir apmekl&jusi kursus bérnu tiesibu aizsardzibas joma
un pirmas palidzibas sniegSana.

Izveidots Google konts, kur§ pieejams visiem skolotajiem kopigai
dokumentu/izklajlapu veidoSanai, pasakumu planoSanai kalendaraja
grafika.

Skolas kolektiva saliedéSanai tiek rikoti dazadi pasakumi.

Regulari notiek informativas sanaksmes.

Talakas attistibas vajadzibas:

Vadibas komandas kursu apmeklésana veiksmigai kolektiva vadiSanai
un savstarpgjai sadarbibai.

Daliba dazados projektos.

Rast iesp&ju sadarbibai ar dazadam institticijam pedagogu profesionalas
pilnveides kursu organizésanai skola.

Sadarboties ar Labklajibas departamentu dazadu lekciju un kursu
organiz&Sanai vecakiem un skolas darbiniekiem.

Motiveét pedagogus pieteikties kvalitates pakapes iegiiSanai un
paaugstinasanai.

Metodisko komisiju darba sistematiska planoSana atbilstoSi
kompetencu jomam.

Jomas novertejums: labi.

5.Citi sasniegumi

Jau 3 gadus skolas entuziasti organiz€ tematisko nometni skolas b&rniem “Daba

maca’.



6. Turpmaka attistiba

SASKANA AR SKOLAS ATTISTIBAS PLANU UN VIZIJU, VIRZITIES UN KLUT PAR
RadoSu, tradicijam bagatu skolu ar pozitivu un veselibu veicinoSu vidi un

kvalitativu pamatizglitibu.

Meérkis: Kritiski domajosas, kulturalas, atbildigas, konkurétsp&jigas un lietpratigas

izglitojama personibas veidoSana

7. PaSnovertéjuma kopsavilkuma tabula vértéjumam péc kritérijiem

Kritérija nosaukums Vertéjums
1. Macibu saturs labi
2. MaciSana un maciSanas labi
2.1. Macisanas kvalitate labi
2.2. Macisanas kvalitate labi
2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala loti labi
3.  Izglitojamo sasniegumi labi
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba labi
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes labi
darbos
4.  Atbalsts izglitojamiem loti labi
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais loti labi
atbalsts
4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana labi
4.3. Atbalsts personibas veidoSanai loti labi




4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

loti labi

institlicijam

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai labi

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam labi

vajadzibam

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni labi
Izglitibas iestades vide labi

5.1. Mikroklimats loti labi

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba labi
Izglitibas iestades resursi labi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi labi

6.2. Personalresursi labi
Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un labi
kvalitates nodroSinasana

7.1. lIzglitibas iestades darba pasvertésana un labi

attistibas planoSana

7.2. 1zglitibas iestades vadibas darbs un personala labi

parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam labi

Izglitibas iestades vaditajs: Biruta Venckus /

Z\N.




