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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas .
i ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . _
kods i dislE datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
junidiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pamatizglitibas 11014111 V-6346 | 12.04.2013 100 97
1.posma (1.-6.klase)
profesionali orientéta
virziena programma
Pamatizglitibas 21011111 V-10038 | 29.06.2018 302 300
programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas 40 Skola strada 33 pedagogi ar augstako izglitibu,
iestade, noslédzot 16 pedagogijas magistri un 2 ar citu augstako
2020./2021.macibu gadu izglitibu, 1 psihologijas magistrs un viens
(31.08.2021.) pedagogs ar citu augstako izglitibu (pec VIIS

datiem). 80 9% pedagogu ir augstaka
pedagogiska izglitiba, 39 % magistri, 10 %
ieglist augstako izglitibu. Saja macibu gada
skolotaju komandai loti veiksmigi pievienojas
viena skolotdja no projekta “Macitspeks”.
Macibu gada vidi 2 pedagogi aizgaja, viens
naca vietd. Vakancu nav.

2. Ilgstosas vakances izglitibas | - -
iestade (vairak ka 1 ménesi)
2020./2021.macibu gada

3. Izglitibas iestade pieejamais | 5 Ir socialais pedagogs, divi logopédi, izglitibas
atbalsta personals izglitibas psihologs, arsta paligs. Nav specialais
iestadg, noslédzot pedagogs. No oktobra biis nepiecieSams arsta
2020./2021.macibu gada paligs.

1.3.Informacija, kas atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.macibu gada.
turpinasim darbu $aja macibu gada, jo attalinatais macibu process nebija labveligs
skolotaju un izglitojamo klatienes sadarbibai, kas ir loti nepiecieSama tieSi

rakstitprasmes un lasitprasmes uzlabosanai.

Pie 2020./2021.macibu gada prioritatém
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Metodiska téma:

Prioritates macibu darba
2021./2022. macibu gada:

Prioritates audzinaSanas darba
2021./2022. macibu gada:

“Skola 2030”
satura un pieejas
ievieSana,
akcentejot
vérteéSanas sistemas
metodikas mainu,
pedagogu
starpdisciplinaritati
un macibu procesa

Paaugstinat izglitojamo personigo
atbildibu pozitiva macibu rezultata
sasniegSanai.

Stiprinat  izglitojamo  patriotismu,
kultiiridentitati un valstisko apzinu,
kopt Frica Brivzemnieka pamatskolas
kultiirvidi, pienemot un pilnveidojot

skolas tradicijas un izstradatos
noteikumus.
Pilnveidot izglitojamo lasitprasmi, | Veicinat izglitojamo izpratni par

rakstitprasmi, rakstu darbu kultiiru

veseligu dzives veidu un attistit

digitalizaciju. un digitalo pratibu. prasmes dzives kvalitates uzlaboSanai
Pilnveidot pedagogu zinaSanas par | Atbalstit izglitojamo ka
darbu ar izglitojamiem, kuriem ir | vértiborient&tas un atbildigas
macisanas traucgjumi. personibas pilnveidosanos
Uzdevumi macibu e Paaugstinat izglitojamo e Rikot lasiSanas  dienas,

un audzinasanas
darba prioritasu
sasniedzama
rezultata iegiSanai

personigo atbildibu pozitiva

macibu rezultata
sasniegSanai.

e Pilnveidot izglitojamo
lasttprasmi,  rakstitprasmi,
rakstu darbu kultiru un
digitalo pratibu.

e Pilnveidot pedagogu
zinaSanas par darbu ar

izglitojamiem, kuriem ir
maciSanas traucgjumi.

pievérSot uzmanibu lasiSanas
uzdevumu dazadoSanai visos
macibu priekSmetos, Tpasi
prieckSmetos, kuros planoti
valsts diagnostikas darbi.

e Aktualizét rakstu  darbu
kultiiras noteikumus, pielietot
tos macibu darba visas klasés,
visos priekSmetos.

e Organizéet kursus
pedagogiem par darbu ar
izglitojamiem,  kuriem ir
maciSanas traucgjumi.

2.1.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

Skolas darbibas mérkis ir noteikts skolas nolikuma. Tas ir veidot izglitibas vidi,

organiz€t un Tstenot izglitibas procesu, lai nodroSinatu valsts pamatizglitibas standarta un
izglitojamo audzinaSanas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu.

2.2.

veicinoSu vidi un kvalitativu pamatizglitibu.

2.3.

konkurétsp€jiga un lietpratiga izglitojama personiba.

2.4. Izglitibas iestades vertibas:

Izglitibas iestades vizija: RadoSa, tradicijam bagata skola ar pozitivu un veselibu

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: Kritiski domajosa, kulturala, atbildiga,




=

Drosa, veselibu veicinoSa un motivéjosa vide.

Pilnveidots macibu process, izmantojot moderno tehnologiju un pedagogiskas
pieredzes mijiedarbibu.

Izglitojamo daliba skolas un arpusskolas izglitojoSos, kultiras un sporta
pasakumos.

Merktieciga pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbiba, ka rezultata notiek
sekmiga izglitojamo pareja no viena izglitibas posma uz nakamo.

2.5. Skolas metodiska t€ma 2020./2021.macibu gada: jauna pamatizglitibas standarta
ievieSana.

Prioritates
1.
2.
3.

4.

Uzdevumi:
1.

macibu darba 2020./2021.macibu gada:

Paaugstinat izglitojamo personigo atbildibu pozitiva rezultata sasniegSanai.
Pilnveidot izglitojamo lasitprasmi, rakstitprasmi un rakstu darbu kultiiru.
Pilnveidot pedagogu zinaSanu un pieredzes pilnveidoSana par darbu ar
izglitojamiem, kuriem ir maci$anas traucgjumi.

Ieprieksg€ja perioda darba analize un attistibas plana izstrade nakamajam periodam

Turpinat lasiSanas dienu rikoSanu, pieverst uzmanibu lasiSanas uzdevumu
dazadoSanai visos macibu priekSmetos un precizas informacijas atlasei. (Klatienes
macibu procesa lasitprasmes pilnveidosana ar dazadu metozu palidzibu notika loti
sekmigi. Attalinataja macibu procesa lasiSanas dienas netika rikotas. Tiks
aktualizets 2021./2022.macibu gada klatienes macibu procesa)

Pilnveidot rakstu darbu kultiras noteikumus un pielietot tos macibu darba visas
klasgs, visos priekSmetos. (Noteikumi ir izstradati un apstiprinati. Noteikumu
aktualiz€Sana visos macibu priekSmetos notiks 2021./2022.macibu gada klatienes
macibu procesa)

Organizet/apmeklét kursus pedagogiem par darbu ar izglitojamiem, kuriem ir
maciSanas trauc€jumi. (Skolotaji apmeklgja kursus individuali. Kursi tiks
organizgeti 2021./2022.macibu gada)

Organizet darba grupas attistibas plana analizei un izstradei nakamajam periodam.
(Attistibas plans nakamajam periodam ir sagatavots)

3. Kriteriju izvertejums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Speécigs un atbalsto$s vadibas komandas darbs, ar prasmi | Kopiga vadibas komandas
delegét uzdevumus. Vadibas komanda ir apmeklgjusi | apmekl€Sana.

kursus veiksmigai kolektiva vadiSanai un savstarp&jai

sadarbibai.

Vadibas struktiira un katra vaditaja kompetences joma ir | Turpinat noteikt vadibas komandas
precizi noteikta un visiem zinama. stipras ~ puses un  paSizaugsmes
vajadzibas, delig€jot pienakumus un

nosakot atbildibu.

Vadiba sistematiski un mérktiecigi organiz€ un Isteno
kontroli un veérté€Sanu visos skolas darba aspektos.




Skola ir nodroSinata ar pedagogisko personalu un
tehniskajiem darbiniekiem.

NepiecieSami cilvékresursi
pedagogiskas darbibas nodroSinasanai

Kolektivs iesaistas skolas attisttbas plana, skolas
paSveértgjuma zinojuma un citu skolai nozimigu ieksgjo
dokumentu izstrade.

Pilnveidot paSvértéSanas un attistibas
planoSanas prasmes.

Skola ir noteikta kartiba finanSu resursu planosana un
efektiva izlietoSana.

Pilnveidot prasmes darba ar finansu
parvaldibas sisttmam.

Veiksmigi darbojas skolas majas lapa.

Iesaistit jomas specialistus, veikt majas
lapas nepiecieSamos uzlabojumus.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktore prasmigi plano, organizé un vada skolas darbu,
delegé pienakumus un parrauga to izpildi, konsultgjas ar
vadibas komandu, uznemas atbildibu Iémumu pienemsana.

Direktoru  vietnieku  sagatavosSana
direktora pienakumu pildiSanai

Skola ir nepiecieSamie resursi izglitibas standartu un
programmu TstenoSanai, péc izglitibas iestades direktores
aktivas ricibas un sadarbibas ar RD IpaSuma departamentu.
Péc direktores iniciativas un procesa parraudzibas ir
renovéta skola, labiekartoti skolas gaiteni un pagalms,
modernizéti  kabineti,  atjaunota un  papildinata
materialtehniska baze, sekojot jaunako tehnologiju attistibai
un macibu programmu vajadzibam.

Meklet risinajumus izglitibas iestades
materialtehniskas bazes papildinasanai
un atjaunoSanai, atbilstos$i laikmeta
prasibam un zinatnes sasniegumiem.

Regulari tiek parskatiti un papildinati skolas ieksgjie
normativie akti, ievérojot izmainas argjos dokumentos.

Direktore veido labvéligu un motivéjosu macibu vidi, caur
pozitivu emociju radiSanu ikdiena, svinigas linijas un Citos
skolas pasakumos.

Atjaunot kopigos skolotaju saliedeSanas
pasakumus.

Augstaka  pedagogiska  izglittba un  profesionala
kvalifikacija. Direktore mérktiecigi plano un isteno
profesionalo zinaSanu un prasmju pilnveidi atbilstosi
ikdienas darba vajadzibam un novitatém izglitibas joma.

Direktore ar savu pieméru veicina personala pozitivu
attieksmi pret darbu, veido labvéligu emocionalo un fizisko
vidi. Apspried€s un individualas sarunas izrada cienpilnu
attieksmi pret darbiniekiem, organize un atbalsta pieredzes
apmainas, ievéro demokratijas principus un lojalitati pret
Latvijas Republiku.

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pozitiva un atbalstosa savstarp&ja komunikacija.

Pilnveidot izglitibas iestades personala
prasmes pozitivas saskarsmes un
sadarbibas veidoSana.

Sadarbiba ar Agenskalna tirgu, Agenskalna biedribu un
Zemgales priekSpilsétas izpilddirekciju (daliba

Turpinat sadarbibu ar apkaime esoSajam
institiicijam un pasSvaldibas iestadém, ka




Pardaugavas svétkos), Eduarda Smilga muzeju, Latvijas
Nacionalo biblioteku.

arl1 apkaimes biedribu, rast iesp&ju
kopigai sadarbibai, veidojot Zellu ielas

svetkus, lidzdarboties Latvijas
Nacionalas  bibliotekas  aktivitates
skoléniem.

Izglitojamiem ir iesp&ja apmeklét 36 fakultativas

nodarbibas.

1.-2.klaSu izglitojamiem nodroSinata iesp&ja apmeklét | Meklet  risinajumus  cilvékresursu

pagarinato dienas grupu. nodroS§inasanai.

Izglitojamiem ir iesp&ja apmekl€t 16 intereSu izglitibas | Veicinat latviskas kultiiras vertibu

nodarbibas programmu piedavatos pulcinus.

izpratni un iedzivinaSanu ikdiena.

Iesaiste dazados projektos, atbalstosa vide, profesionali un
atbalstosi pedagogi.

Regulara sazina, savlaiciga un preciza informacijas
sniegSana, ievietoSana skolas majas lapa un E-klasg.

Atbildes  veéstulu sagatavoSana kopa ar skolas

administraciju.

Sadarbiba ar karjeras konsultantu tiek sniegts atbalsts | Turpinat pilnveidot atbalstu karjeras

karjeras izvelg. izvele, sadarbojoties ar izglitibas
iestades skolénu vecakiem, sniedzot
personigo piemeru.

Individualajas nodarbibas pedagogi sniedz atbalstu | Sadarbibas pilnveidoSana ar visiem

izglitojamiem, kuriem nepiecieSama palidziba macibu | skolas vecakiem, individualu sarunu

procesa. Tiek iesaistiti vecaki. organizéSana ar visiem skolas vecakiem.

Efektivs atbalsta komisijas darbs (izp€te un atbalsts | 1.klases nosléguma tiks piedavata

izglitojamiem, [IPAP veidoSana) padzilinata psihologiska izpete

izglitojamiem, kuriem ir maciSanas vai
adaptacijas grutibas.

Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsta programmu
izstrade un TstenoSana socialas atstumtibas riskam paklauto
jauniesu atbalsta sisteémas i1zveidei* istenoSanas laika giito
pieredzi skola turpina izmantot ikdienas darba, vadot klases
stundas, izmantojot sociali emocionalas audzinasanas
(SEA) metodiku, ka arT novertgjot un atbalstot izglitojamo
pozitivo uzvedibu, veicot ikdienas ierakstus E-klases
uzvedibas Zurnala.

Turpinat izmantot apgito metodiku,
darba ar Sociali emocionalo audzinasanu

un  projekta  “Atbalsts  pozitivai
uzvedibai”  iegltas zinaSanas un
materialus.

Aktivs Skolas padomes darbs. Rasti vairaki risinajumi
skolas darba uzlaboSana. Vecaku koncerts “Atdod savu
sirdi bérniem”.

Veicinat Skolas padomes patstavigu
darbibu.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

Metodiska darba uzlaboSana un macibu
jomu darba grupu sistematiska
planoSana  atbilsto§i ~ kompetencu
jomam.




Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Turpinat sniegt atbalstu pedagogiem
profesionalaja pilnveide, iesaistoties
RIIMC piedavatajos projektos, macibu
piedavajumos.

Pedagogu darba kvalitates noveért€Sanai izstradati
pasverteéjuma kritériji, kuri tiek uzlaboti un papildinati.

Veiksmiga sadarbiba starp kolégiem, daloties pieredzE ar
kursos giitajam atzinam un pielietojamam metodém. Skola
ir notikusi divi pedagogu profesionalas pilnveides kursi
skolas skolotajiem ESF projekta ietvaros.

Turpinat rast iesp&ju pedagogu kopigam
macibam, veicinat daliSanos pieredzé
p€c apmekleétajiem kursiem otrdienas
ritos, skolotaju informativi metodiskajas
sanaksmes.

Skolas darbinieki ir apmekl&usi kursus bérnu tiesibu
aizsardzibas joma, audzinasanas joma un pirmas palidzibas
sniegSana.

Atjaunot personala zinaSanas pirmas
palidzibas sniegSana, sekot Iidzi jauno
pedagogu un tehnisko darbinieku
profesionalajai pilnveidei bérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos.

Izveidota digitala vietne, kura pieejama visiem skolotajiem
kopigai dokumentu/izklajlapu veidoSanai, pasakumu
planosanai kalendaraja grafika.

Reizi nedéla notiek informativas
sanaksmes.

un darba grupu

Skolotaji tiek motiveti pieteikties kvalitates pakapes
iegtiSanali, ta¢u pakapes ir ieguvusi tikai 4 pedagogi.

IedroS$inat pedagogus piedalities
profesionalaja novertésana ar personigo
pieméru, iesaistot pedagogus, kas
kvalitates pakapi ir ieguvusi.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.macibu

gadu

4.1. Eiropas Savienibas fonda projekts "Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai" (8.3.2.2./16/1/001). Izglitojamiem tiek dota iesp&ja apmeklét papildus
nodarbibas gan talantigajiem izglitojamiem, gan izglitojamiem ar maciSanas grutibam
un traucg€jumiem.

4.2. Eiropas Savienibas fonda projekts “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas
izglitibas iestad@s”. Atbalsts izglitojama nakotnes profesijas izvele.

4.3. FEiropas Sociala fonda projekts "Atbalsta programmu izstrade un Tstenosana socialas
atstumtibas riskam paklauto jaunieSu atbalsta sist€mas izveidei” (Nr.8.3.4.0/16/1/001)

4.4. Daliba Nacionalaja veselibu veicinoSo skolu tikla.

4.5. Daliba jaunieSu motivacijas programma “MOT”.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ligums ar Rigas Volejbola skolu par volejbola skolas sporta bazes lietoSanu.

5.2. Ligums ar BJBS “Riga” par Fri¢a Brivzemnieka pamatskolas sporta bazes lietoSanu.

5.3.  VienosSanas par sadarbibu ar biedribu “MOT Latvija” par programmas “MOT

jaunieSiem 12-16” 1stenoSanu.
5.4. Pakalpojuma ligums ar VIISC par macibu e-vides pakalpojuma skolo.lv izmantoSanu.
5.5. Ligums ar SIA “Uzdevumi.lv” par izglitibas portala www.uzdevumi.lv izmantoSanu
macibu procesa.
5.6. Ligums ar SIA “Lielvards” par elektroniska izdevuma www.soma.lv abong&sanu.



http://www.uzdevumi.lv/
http://www.soma.lv/

5.7.

5.8.

5.9.

6.1.

6.2.

7.1.

Ligums ar nodibinajumu “Iesp&jama misija” par skolotajas Baibas Koemecas dalibu
projekta “Macitspeks”.

Ligums ar SIA “Izglitibas sistémas” par skolvadibas sistémas www.e-klase.lv
pakalpojumu sniegSanu.

Bibliotéku informacijas sisttmas ALISE uzturéSanas pakalpojumu ligums ar SIA
“Tieto Latvia”.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Prioritates

1. Stiprinat izglitojamo patriotismu, kultiridentitati un valstisko apzinu, kopt Frica
Brivzemnieka pamatskolas kultiirvidi, pienemot un pilnveidojot skolas tradicijas
un izstradatos noteikumus.

2. Veicinat izglitojamo izpratni par veseligu dzives veidu un attistit prasmes dzives
kvalitates uzlaboSanai.

3. Atbalstit izglitojamo ka vertiborient€tas un atbildigas personibas pilnveidosanos.

AudzinaSanas darba prioritates attalinataja macibu gada tika veiksmigi Tstenotas, jo
klases stundas un skolas audzinaSanas darba plana ieklautie pasakumi tomér tika
organiz&ti un notika attalinati. Ieskatu par Siem pasakumiem un aktivitatém var redzg&t
skolas majas lapa www.fbps.lv, ka pieméram, daliba projekta “Radi, lieku neradot!”,
pasu organiz&ta tematiska diena “Sakarto savu gramatu plauktu”, ievietotie sveicieni
padlet siena skolas 111 gadu dzimSanas diena, gan sakumskolas ménesa realiz&tas
aktivitates, gan virtualais sveiciens vecaku koncerta “Atdod savu sirdi berniem”, gan
Ziemassvetku koncerts.

7. Citi sasniegumi
Fri¢a Brivzemnieka pamatskola ir radoSa, tradicijam bagata skola ar pozitivu un
veselibu veicinoSu vidi un kvalitativu pamatizglitibu. Savu izvirzito skolas viziju ar
godu nesam gan Riga, gan Latvija, ar katru gadu aizvien vairak liekot izskanét skolas
vardam arvien pozitivaka nozimé. Dazi butiskakie sasniegumi:

e 2021./2021.macibu gada T1paSi sasniegumi skolotdjas Sarmites Sedlinas
vaditajiem pulciniem - folkloras kopas “Spruksti” un auSanas pulcina “Dandzis”
meitenu daliba dazados pasakumos un izstades visa macibu gada garuma.
leguvusi arT augstakas vietas, ir bijusi laureati Latvija, ne tikai pilséta. Stkak lasit
www.fbps.lv

e Veiksmiga pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase) profesionali orient€tas virziena
programmas darbiba.

e Skolotaju Elinas Skujas (radosums un inovacijas) un Baibas Koemecas
(veiksmigaka debija) izvirziSana Rigas pasvaldibas balvai “Zelta pildspalva”.

e Sadarbiba ar projektu “Macitspeks”. leguvums latvieSu valodas un literatiiras
skolotaja Baiba Koemeca.

e 3.a klases izglitojamajam Emilam Ruginim un 2.a klases izglitojamajam Bruno
Miculim 1.vieta Latvija Starptautiskaja matematikas konkursa "Kengurs 2021".

e Noturigs skolas macibu sasniegumu vid€jais vert€jums, kas katru gadu ir nedaudz
pakapies, Sogad tapat ka pagajusaja macibu gada 6,92 balles.

e 2019./2020.macibu gada skolotaja Biruta Snikere ieguva Rigas pasvaldibas balvu
“Zelta pildspalva” par miiza ieguldijumu.


http://www.e-klase.lv/
http://www.fbps.lv/
http://www.fbps.lv/aktualitates-skola/apliecinajums-par-dalibu-projekta-radi-lieku-neradot!
http://www.fbps.lv/aktualitates-skola/tematiska-diena-sakarto-savu-gramatu-plauktu!-26-maija
http://www.fbps.lv/aktualitates-skola/paldies-par-sirsnigajiem-sveicieniem-skolai-111-gadadiena!
http://www.fbps.lv/aktualitates-skola/atskats-uz-sakumskolas-menesi-aprili!
http://www.fbps.lv/aktualitates-skola/atskats-uz-sakumskolas-menesi-aprili!
http://www.fbps.lv/

e Skolas jauktais koris “Mezgli”, dirigente Elina Skuja, kuri ir arT 2018.gada
dziesmu svétku dalibnieki.

e Sadarbiba ar Latvijas Universitati, nodroSinot prakses Vvietas Latvijas
Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates studentiem —
topoSajiem skolotajiem. Iesaiste ka bazes skolai.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinadjumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem
valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

2020./2021.macibu gada vpis.lv sistema tika pieteikti 50 3.klasu izglitojamie, 49
6.klases izglitojamie un 18 9.klases izglitojamie. Valsts parbaudes darbus nokartoja 3. un
6.klasu izglitojamie, 9.klasu izglitojamie $aja macibu gada eksamenus nekartoja arkartas
situacijas dél, tacu viniem bija iesp&ja kartot diagnostikas darbus, kurus vertgja procentos.
LatvieSu valoda un matematika obligati, dabaszinibas péc skolas izvéles.

Atbalsta pasakumi pieskirti 22 izglitojamiem (Rikojums Nr.PSFB-20-288-rs).

Valsts parbaudes darbi (turpmak — VPD) norit&ja bez starpgadijumiem. Tris 6.klasu
izglitojamie nepiedalijas neattaisnotu iemeslu dél, viens 9.klases izglitojamais nekartoja
darbu dabaszinibas slimibas d&l. Visi pargjie pieteiktie izglitojamie piedalijas VPD un tos
nekavéja. Visa dokumentacija tika sakartota un nodota laika.

3.a klasé latviesu valoda 70,38%, matematika 73,09%, 7 izglitojamie ar atbalsta
pasakumiem. 3.b klas€ latviesu valoda 76,94%, matematika 79,39 %, 7 izglitojamie ar
atbalsta pasakumiem. 3.klas€s vidgjie vert&jumi pedgjos tris gados ir virs 72%, iznemot
2019./2020.macibu gadu, kad 3.klasu VPD matematika vid&jais veért&jums bija 56,33%.

6.klases vidgjie vertejumi ir dazadi. Ja matematika un latvieSu valoda tie ir dazadi pa
gadiem, sakot no 50% - 75%, tad dabaszinibas p&d&jos gados ir vérojams kritums, sakot
no 65% (2018.gada) lidz pat 46% (2021.gada).

Galvenie secinajumi: Turpinat stradat pie lasitprasmes un rakstitprasmes
attistisanas, prasmes logiski ne tikai izteikt, bet arT uzrakstit savas domas, argumenteti
pamatot viedokli. Izglitojamiem iemacit prasmi saskatit kopsakaribas un veikt logiskus
secinajumus, balstoties uz jau esoSajam zinaSanam.

Frica Brivzemnieka pamatskolas direktore Biruta Venckus



