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IEVADS

Karjeras veido$anas process sakas jau bérniba. Bérnam augot, sak attistities arT bérna
intereses. Sakuma cilvéks iepazist pasauli, tas likumsakaribas, veido savu atticksmi pret
to. Balstoties uz savu attieksmi, vin§ nodarbojas ar pasizzinu un mekl€ sev atbilstosakas
lomas sabiedriba, izvélas savas dzives mérkus un to sasniegSanas celus. Karjera ir
cilvéka resursu efektiva izmanto$ana dzives mérku sasnieg$anai, cilvéka mérktieciga
darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei visa miZza garuma. Karjeras izglitiba
skola palidz skoléniem sagatavoties efektivai par&jai uz pieauguso darba dzivi un ir
vérsta uz personibas izaugsmi, uz tadas personibas, kas sp€jiga pati sevi pilnveidot,
attistit, vadit, kas sp€j izmantot visus sev pieejamos resursus un informaciju savas
dzives un karjeras attistiba. Savukart misdienu skolas meérkis ir izveidot zinaSanu
sabiedribu, tap€c karjeras izglitibas mérkis un skolas mérkis ir savstarpgji saistiti un
karjeras izglitibas isteno$ana skolas kliist aizvien aktualaka. Integrgjot karjeras izglitibu
klases audzina$anas stundas, macibu priek$metos un dazados arpusstundu pasadkumos,
skola tiek izstradata karjeras izglitibas programma, kura attista sevis izpratni,
informacijas meklé$anas prasmes, profesionalo paSnoteik$anos karjeras attistibai
skoléniem. Skola macas dazada vecumposma skoléni, tapec ir svarigi izvEléties un
integrét atbilstoSus karjeras izglitibas pasakumus katrai vecumposma grupai, atrast un

pielietot piemérotakas un daudzveidigakas karjeras attistibas atbalsta metodes.



1.KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Karjera ir cilveka resursu efektiva izmanto$ana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka
mérktieciga darbiba savu kompetenéu pilnveidei un izaugsmei visa miiza garuma. Tas
ir nepartraukts maciSanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma

gan socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process
muZa garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par
sevi un apkartgjo pasauli, analiz& un pielieto to, lai izvélétos savu nodarbosanas jomu

un p&c tam jau konkré&tu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasﬁkqmu, kursu un programmu nodro$inajums izglitibas
iestades, lai palidz&tu izglitojamajiem attistit prasmes savu intere$u, sp&ju un iespéju
saméroSand, savu karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinaSanas un
izpratni par darba pasauli, tas saikni ar "izglitibu, par katjeras plano3anu un
talakizglitibas iesp&jam, ka ari nodrosinatu efektivu dalibu darba dzive. Izveloties savas

profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris butiski nosacijumi:

1) 1ai profesija biitu interesanta un saistosa,
2) lai profesija atbilstu sp&jam,

3) lai var€tu atrast darbu $aja profesija.

Karjeras vadibas prasmes 21. gadsimta situacija pasaul€ ir krasi mainijusies, jo globala
tirgus un uz zinaanam balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir
nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas prasmes un apgit jaunas kompetences.
Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu atbalstu individam
pareja no viena izglitibas limena uz citu un no macibam uz darbu. Lai pielagotos
mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkurétspgjai, ir jaspéj atri reaget
darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. Ilgstosa maciSanas ir tiesi tas,
kas mﬁsdien;is ir kluvusi par galveno faktoru konkurences izturé$ana un veiksmé. Lai
noturétos darba tirghi, individam ir paSam jaklast par savu karjeras resursu un darba
vides procesu vaditaju. Ja individs ( ka jaunietis, ta arT pieaugusais) nav apguvis karjeras
vadibas prasmes, vin§ arT nespgj Istenot savas personigas dzives un savas karjeras
veiksmigu virzibu. Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionilo karjeru un
izveloties profesiju, ir svarigi saprast- ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG

sabiedribai.



GRIBU- tas ir cilveka intereses, v€lmes, centieni, biitiskais dzivé un darba. Iespgjams,
ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarboSanos, kas saista, patik un ko
gribétos darfit, biitu loti gar$ saraksts. Daudziem ir pla$s intereSu loks, un ir visai griiti
iz8kirties, kuru no savam interesém izvéleties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat
ka valasprieku. Lai pienemtu pareizo l€mumu, nepiecieS8ams izzinat potencialas

darbibas virziena/profesijas saturu, darba piendkumus un apstak]us.

VARU- tas ir cilvéka prasmes, zina$anas, sp€jas, ipasibas, stipras puses, ka ari veselibas
stavoklis;- visas profesionali nozimigas ipasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas
intereses, svarigi saprast, vai individam piemit §im interesém atbilstoS$as sp&jas. Sp&jas

vispilnigak atklajas un attistas tiesi darbiba- macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG- tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgi ir
pieprasitas, tatad- kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecie§amas tagad un
tuvakaja nakotne; tapec, izveloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinaSanas un
prasmes (kompetences) var apgilit macoties/ studgjot viena vai otra programma, kuru
piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to saturs un attiecigi
macities. PaSiem savu garigo pasauli un pasauli ap mums. Ikvienam cilvékam arpus
darba un &rpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatina¥anai,

pilnveidosanai un attistibai.



2. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS MERKIS,
UZDEVUMI UN SATURS

Karjeras izglitibas meérkis:
Organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstosi speka esoSajiem
Ministru kabineta noteikumiem (noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglittbas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu
paraugiem, ka ari noteikumi par vispar§as vidgjas izglitibas standartu, macibu
priek$meétu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem) un prasibam,

integr&jot specifiskus mérkus:

e nodro$inat izglitojamam paSizpétei, karjeras izpétei un Kkarjeras planosanai un
vadiSanai nepiecieSamo pamétzinééanu un pamatprasmju apguvi;

e radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam sabalansétu personigo lémumu
pienemsanai par turpmako izglitibu un-nodarbo$anos.

e izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét

miuZizglitibai un apzinatai karjeras izvélei.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

e palidz&t izmantot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas spéjas, stipras puses,
intereses, prasmes un talantus, pienemtu lémumus, noteiktu mérkus;

e nodroSinat katram izglitojamam iesp&ju apgiit maciSanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmanto§anas pamatiemanas;

¢ veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to
saistito izglitibu daudzveidibu;

e veicinat sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes;

o palidz&t katram izglitojamam pienemt apzinatu lémumu par turpmako izglitibu un
ar to saisttto iesp&jamo karjeru;

e veidot iéglftojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
mzizglitibu.

e veidot izpratni par profesiju daudzveidibu;

e rosinat izglitojamos atbilstosi vecumposmam gt darbibas pieredzi.



Karjeras izglitibas saturs:

1) Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir istenot

2)

3)

karjeras izglitibu ta, lai izglftojamais iegiitu gan zina$anas konkréta izglitibas joma

(paSizpéte, karjeras izpéte, karjeras plano$ana un vadiba) un forma (klases stunda,

macibu priekSmetu stunda, individualas konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan

universalas, visparéjas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidz&tu rikoties

gan ieprieks zinamas , gan jaunas dzives situacijas.

Katra izglitibas joma- paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras planoSana un vadiba-

ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinaSanas darba saturu, td pilnveides

virzienu integracijas aspekta.

Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie

izglitoSanas aspekti (noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):

paSizpausmes un radoSais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iesp&ja
mekl&t un atrast risindjumu praktiskdm problémam, atklat kopsakaribas;
analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze-pastaviga, logiska,
motiveta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli
pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

moralais un estetiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilveku
savstarp€ja saskarsme, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;

sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektet
dazadus viedoklus, piepemt lémumus un uznemties atbildibu par to isteno$anu,
atbildigi rikoties konfliktsituacijas, ripéties par savu un lidzcilveku drosibu un
mekl&t palidzibu atbilstosas institiicijas un dienestos;

sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSand;, prasme sazinaties
vairakas valodas(rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt savu
viedokli un to pamatot, prezentacijas prasmes;

maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organiz&t
un Tstenot macisanos; dazadu zina$anu un prasmju lietoSana praktiska darbiba;
prasme macibu procesd izmantot dazadu veidu informaciju; prasme izmantot
modernas tehnologijas , konsultéties ,atrast palidzibu, ja tas nepiecie$ams.
matematiskais aspekts: budZeta planosana, izglitibas izmaksu aprékinasana,
salidzinasana u.c.

Merkauditorija- 1.-9.klaSu skoléni.



Pamatjomas ¢ PaSizpéte” témas:
mana identitate, pa$téls, mana rakstura 1pasibas;
manas intereses, hobiji, sp&jas , brivais laiks;
mana gimene, tas loma, gimenes tradicijas;
sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar iecer€to profesiju,
pasnovertesana;
;ctieksmes un vértibas;
mana veseliba
mani nakotnes nodomi;
pasaudzinasana;
maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu

isteno$anu.

Pamatjoma * Karjeras izpéte” témas:
darba nozime cilvéka dzive;
popularas un sabiedriba augstu vertétas profesijas;
profesiju daudzveidiba, to tipi;
manu vecaku darba dzive;
informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;
profesionala kvalifikacija un tas iegiiSana;
darba tirgus un nodarbinatiba;
socidla vide un nodarbinatiba;
izglitibas veidi un limeni;
dazadas izglitibas iestades;
darba likumdog$ana, darba dro$iba;

pasnodarbinatiba.

Pamatjoma * Karjeras planosana un vadiba” témas:
lémumu pienemsanas papémieni karjeras plano$anai;
1émuma pienemsana par karjeru;

dazadu faktoru ietekme(gimene, draugi, sabiedriba u.c.);



e dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

e kad viss nenorit ka planots;

e mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans;

e Iistermina un ilgtermina plano$ana;

e parmainas mana dzive;

e komandas darba pieredze;

e praktisko iemanu gi$ana dazadas profesijas;

e sevis prezent€Sana.

3. Karjeras izglitibas programmas isteno$anas plans

Karjeras izglitiba tiek Istenota, izmantojot dazadas organizacijas formas- klases

stundas, macibu priek§metu stundas, dazadus arpusstundu pasakumus, individualas un

grupu konsultacijas u.c.

1.-3.Kklasg tiek akcentéta joma “ PaSizpéte” sekojosa apjoma:

Macibu priekSmetu Temas Stundu vai
stundas - pasakumu skaits
Mans hobijs; 1
Es un mani draugi; 1
Valodas Mani majdzivnieki; 1
Mana istaba; 1
Mans apgérbs; 1
Mans brivais laiks; 1
Profesijas; to daudzveidiba; profesijas pilséta; 1
Dienas rezims; 1
Domraksts “Mani vecaki un darbs” 1
Ka dazadi pavadit brivo laiku; 1
Etika Mans varonis; 1
Manas pozitivas un negativas ipaSibas, manas 1
| stipras puses
1.kl.Varonu raksturojums(arpusklases lasisana); 1
Lasi$ana 2.kl.Domraksts “ Mani nakotnes nodomi” 1
3.kl. Domraksts- mani vecaki un darbs. 1
Rokdarbi- gaumigs apgérbs dazadam dzives 1
Majturiba situacijam,;
| Rokdarbi-drosiba darba 1
Socialas zinibas | Manas intereses 1
Vizuala maksla | Cilveks darba 1




Sports

Komandu spéles;
Fizisko 1paSibu tests

Klases stundas

1.kl. Es varu riipéties par savu veselibu;
Aizrau$anas un hobiji;

Skolas pieauguso cilvéku darbini/ profesijas;
2 kl. Es sava rakstura saimnieks;
Macos mactties;

Macos risinat stridus;

Manu veciku darbs;

Kadas profesijas es zinu;

3.kl. Manas intereses, dotumi, sp&jas;
Kapec vajadzigs darbs;

Profesiju izstade- praktiskais darbs;
Mani darbini. Pienakumi gimené

et ke ek ok et ot et ok ok e [ ok

| Arpusstundu pasakumi
(projekti, vecaku sapulces,
tik§anas, lomu spéles,
individualas konsultacijas
u.c.)

skolas psihologs):
“Kads es esmu?”;
“Draudzesimies!” ;
“ Atrisinam stridus”

savam b&rnam macrtties”

2 .kl. Parrunas “ K& man izdodas sadarboties ar
citiem”

2.kl. Projekts “ Mana veseliba” ;

Diskusija “ Es un mani draugi”;

3.kl. Drosibas dienas skol3;

3.kl. Konkurss- “ Profesiju daudzveidiba”
Ekskursija uz......

1.kl. Adaptacijas nodarbibas (klases audzinat3ja,

1.kl./2.kl. Vecaku sapulcé” Ka macit un palidzet

—_—
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4.-6.klasé akcenteta joma “ Karjeras vadiba” sekojo$a apjoma:

Macibu priek§metu
stundas

Témas

Stundu vai
pasakumu skaits

Valodas

Es un mani draugi;

Domraksts™ Popularakas profesijas™;
Dienas rezims;

Manas intereses; zina$anas, “vajie posmi”;
Rakstura 1pasibas;

Mans brivais laiks;

Sazina;

Emocijas;

6.kl. Valodas kultiira

Informatika

5.kl. Teksta apstrade- lietiskie teksti datora;
Informacijas ieguves un komunikacijas lidzek]u
izmantoSana
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Vesture

| 6.kl. Es ienaku sabiedriba

Literatiira

| 4 kl. Domraksts- Popularakas profesijas;

Par ko es gribétu klut;

5.kl. Domraksts- mans varonis tiek gala ar griittbam
6.kl. Misdienu jaunie$a problémas

Socialas zinibas

4 .kl. Sava laika plano$ana

5.kl. Mana maciSanas taktika;

Uzvedibas etikete;

6.kl. Pienakumi un tiesibas .
5.-6.kl. Konflikti, to raSanas un risina$ana

Dabaszinibas

4 k1. Cilveki, kuri ripgjas par dabu. Iepazisanas ar
dabu saistitam profesijam;

5.kl. Cilvéka manas un darbs;

| Organisma aug$ana

Sports/ majturiba un
tehnologijas

Drosibas noteikumi un to nepiecieSamiba;
Veseliba un darbs;
 Fizisko ipasibu tests

bt et |k et ek ek [ e ek et ek [t b ek e | ek

Klases stundas

4 k1. Mani darbini. Pienakumi gimeng
| Mans brivais laiks, manas iesp€jas pasrealizéties;
Profesijas pagatng, tagadné un nakotng;
Ka cilveki pelna naudu;
5.kl. Mani mérki un ka es tos varu sasniegt;
Uzvedibas etikete;
Sevis reprezentéSana;
Par ko es gribetu klit;
Manas gimenes locek]u profesijas;
6.kl. Ka cilveki tiek gala ar griitibam;
Laika planosana;
Mans nakotnes redzgjums;
Popularas un mazak popularas profesijas Latvija;

ph ek b el el ek e e i et

Arpusstundu pasakumi(
projekti, tikSanas, lomu
spéles, vecaku sapulces,
individuala konsultacijas
u.c.)

4 .kl. Adaptacijas nodarbibas sadarbiba ar skolas

psihologu.

| 4.k1. Macibu ekskursija- iepazistam dazadus darbus
4 .kl. Uznémuma apmekl&jums

| 5.kl.- Projekts- “ Profesiju daudzveidiba”

| 6.kl. Ekskursijas- “ Manu vecaku darba dzive”

5.kl.-6 k1. Dro$ibas nedéla: Darbs un risks

—_ e e e e DD

7.klasé tiek akcentéta joma “ PaSizpéte” sekojo$a apjoma:

Macibu priekSmetu
stundas

Teémas

Stundu vai
pasakumu
skaits

Valodas

| Mans hobijs;
Es un mani draugi;
Mani majdzivnieki;
Mana istaba;

1

1
1
1
1

Mans apgeérbs;
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Sazina: personigais viedoklis, attiecksme, pamatojums, 1
diskusija

Geografija Klimata izmainas un veseliba
Vésture | Seno baltu ciltis
Literatira Bonuka, Billes un mana bérniba
Majturiba Rokdarbi;
Kulinarija
Socialas zinibas Atkaribas;

LietiSkas saskarsmes etikete;
Pienakumi un tiesibas;
' Dzives pulkstenis

Sports Komandas darbs;
 Fizisko Tpasibu tests;

Stresa menedZments

Es starp citiem;

Mans raksturs un paradumi;
Uztveres tipi;

Temperamenti;

Lemumu pienemsana;

Macies macities; Kas es esmu?;
Ko es protu, varu, daru?

Klases stundas

Arpusstundu pasakumi
(projekti, tikSanas, lomu
speles, vecaku sapulces,

Pécpusdiena “ Draudzibas brinums- saprast un
saprasties”;
Viktorina “ Ko es zinu par profesijam?”;

p

individualas
konsultacijas u.c.)

Nodarbibas “ Sevis izzinaSana”;
>
Diskusija “ Es un mani draugi”

Individualas konsultacijas, skolénu portfolio veido$ana

pr_np_apd;_n_.m._a—nhny_.p—nydp—p_a;_a_np—p—a;—ly_n,_,_‘

P&c vajadzibas

8.klasé tick akcentéta joma “ Karjeras izp&te” sekojosa apjoma:

Macibu priek$metu Téma Stundu vai

stundas pasakumu skaits
Svesvalodas Lietiski raksti- Eiropas CV; |
Intervija ar profesijas parstavi 1
Latviesu valoda | LietiSki raksti- darba sludinajumu pé&tiana; 1
Tekstveidne- parspriedums 1
Socialas zinibas Drosa sociala vide; 1
Darbs un karjera; 1
; [zglitibas sist€ma Latvija; 1
Matematika [zcilakie matematiki 1
Kimija Kimiskie atkritumi, to parstrade; 1
Referats “ Mendelejevs un citi izcili kimiki” 1
Dabaszinibas Veterinararsta profesija; 1
Ekologija; 1
Profesijas ““ Cilvéks-daba” 1
Geografija Darbaspéka migracija Eiropas Savieniba; 1

Darba vietas dazadas valstis

| 1
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Fizika Izcilakie fiziki 1
Vesture Ekonomiska attistiba Eiropa un ASV 19.gs. beigas 1
Darbs un valasprieks; 1
Kas man patik?;manas intereses; 1
Klases stundas Mans nzkotnes redz&ums; 1
Darba sludinajumu pétiSana; 1
Profesiju prestiZs; pieprasitaka profesijas Latvija; 1
Manu vecaku profesijas un karjeras izaugsmes 1
iespéjas
Arpusstundu pasakumi DroSa vide; 1
(projekti, tik§anas, lomu | Enu diena” Mana sapnu profesija”; 1 diena
speles, sapulces;- Fakultativu, intere$u izglitibas nodarbibas, P&c vajadzibas
individualas individualas konsultacijas, skolénu portfolio
konsultacijas u.c.) veidoSana
9.klasé tiek akcentéta joma “ Karjeras vadiba” sekojosa apjoma:
Macibu priekSmetu | Teémas Stundu vai
stundas _ pasakumu skaits
i | Dienas rezims; 1
: Izglitibas sisteémas dazadas valstis; 1
Valodas | Izglitibas iesp€jas arzemes; 1
. | Publiska uzstasanas; 1
I Mans CV; 1
| Publiska runa- sevis prezenté$ana; 1
Geografija Saimniecibas nozares un ar tam saistitas profesijas 1
; Latvija;
| Kimija Kimija sadzivé
Vésture Pasaules ekonomiska krize 20.gs 30 gados;

[zcilakie zinatnieki 20.gs.;
| 20 gs. progress zinatn€ un tehnika

Socialas zinibas

Darba likumdo3ana;
. Gimenes budzets;
Civillikums;
' Nodokli;
Cilveks, sabiedriba, karjera, riciba

Klases stundas

Karjeras planosana;

Karjeras kapnes;

Karjeras plans;

Sekmju plano$ana un izvértésana;
Leémumu pienemsana, atbildiba;
Ieklausanas darba tirga;
Profesionala virziba un piemérotiba;
Manas iesp&jas p&c 9.klases;

Arpusstundu pasakumi
(projekti, tikSanas, lomu
speles, vecaku sapulces,
individualas karjeras
konsultacijas)

Izstades “Skola “ apmekl&jums;

Enu dienas;

Aptauja par karjeras izvéli;

Individualo karjeras konsultaciju apmekl&jumi

Atveérto durvju dienu apmekl&jumi izglitibas iestades;

—t e e e |k ph ek ek ek ek i bt | ek ek pd ek | et ek pd | et

P&c vajadzibas

-
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4. Karjeras izglitibas vértéSana

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes1.-6.klasé

Beidzot 6.klasi, skoléns:

ir iepazinies ar dazadam profesijam;

izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzive;

izprot saikni starp zinaSanam, izglitibu, profesijam un nodarbinatibu;
mégina izzinat savas personigas intereses un spéjas;

izprot komunikacijas un komandas darba nepiecieSamibu.

Sevis iepaziSana iepaziSana ieteicamas zinasanas, prasmes un

attieksmes
skoléns sp&j analizet un izvertét savus sasniegumus, personigas ipasibas, sp&jas
un iemanas;
skoléns prot izmantot paSanalizes rezultatus savu attistibas vajadzibu
noteik3anai un sava pozitiva pastéla veidoSanai;
skoléns spgj noteikt savas attistibas mérkus;
skoléns spgj atskirt stereotipus un sagrozitus, realitatei neatbilstosus profesiju
aprakstus;
skolénam ir izveidoju$as noteiktas atticksmes pret dzives pamatvertibam,
prasmes macities un izpratne par darba, taja skaita arT komandas darba nozimi.
darba pasaules izzina$ana ieteicamas zina$anas, prasmes un attieksmes
skoléns izprot, ka darba dzive nav tikai ie$ana uz darbu un naudas pelniana;
saprot, ka darba dzivei ir daudzi svarigi aspekti;
skoléfls sp&j aprakstit, kadas izmainas ir notikusas darba pasaulg;
skoléns zina daZadus informacijas avotus, kur mekl&t informaciju par izglitibas
iespgjam un darba tirgu; zina, kur meklét karjeras konsultanta palidzibu;
skoléns spgj izveidot profesiju grupas péc to pazimém;
skoléns apzinas savas iespgjas;
skoléns spgj izmantot vienkarsus 1émumu pienemsanas panémienus;

skoléns prot sameklet un izmantot palidzibu personigu lémumu pienem3ana;
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skoléns sp&j izprast ilgtermina planoS$anas nozimi un ietekmi savas karjeras
iesp&ju un ar to saistito lémumu pienemsanas konteksta,

skoléns spgj apsvért dazadas iespéjas un, ja nepiecieSams, sp&j korigét vai
mainit savus planus;

skoléns izprot, ko nozimé “tikt gala” mainigaja pasaul€ un ka tas ir attiecinas uz
ilgtermina karjeras plano$anu;

skolens sp&j (dalgji) uznemties atbildibu par savas persbm‘bas attistibu;

skolens sp&j analizet parmainas, kas notikuSas vina dzive pedgja laika.

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 7.-9.klasé

Beidzot 9.klasi, skoléns:

sak apzinaties savas iesp&as un sak realistiski samérot savas intereses,
sp&jas/dotumus, personigas Tpasibas un dotumus;

Sp€j novertet un samérot savas sp&jas, vélmes un iesp&jas pienemt ar karjeras
1zveli saistitos lemumus;

ir ieintereséts turpinat savu izglitibu; izzina savas talakizglitibas iespéjas; spgj
savakt, apkopot un analizgt atbilstosu informaciju;

ir ieguvis zinaSanas par viet&jo darba tirgu;

izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu;

izprot mainigas darba pasaules un miizizglitibas jédzienus;

sp&j saskatit izvEles iespéjas karjeras iesp&ju izvélg.

Sevis iepaziSana ieteicamas zinaSanas, prasmes un attieksmes

skoléns ir veicis vienkarSus pa$novértésanas testus, lai noteiktu savus Istermina
un ilgtermina izglitibas un karjeras plano$anas mérkus;

skoléns spgj noteikt un novertét, kada ir vina arpusklases darba apgiita pieredze
un zinasanas par darba pasauli;

skoléns spgj pielietot ieglitas analizéanas un planosanas prasmes savas karjeras
planosana

skoléns ir sp&jigs paskaidrot, kap&c ir nepiecieSams cinities pret stereotipu

veidoSanu diskriminaciju skola un darba;
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skoléns spgj izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozimé;

skoléns sp&j visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un
profesionalas apmacibas iespéjas dazadas izglitibas iestades;

skoleéns spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&jam,
sameklét, analizét un izmantot informaciju par dazadam karjeras iesp&am
(darba tirgu, izglitibu);

skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis/ problérhas varétu but par $kérsli
dazu profesiju izvelg;

skoléns spéj izmantot zinasana par darba pasauli un arpusklases pasakumos giito
pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iespgjas;

skoléns sp&j formulét savas attistibas iesp&jas pec pamatizglitibas iegiiSanas;
skoléns spéj izvél&éties un izmantot atbilsto$as lemumu pienemsanas metodes;
skoléns spgj salidzinat dazadas iesp€jas, ka kritérijus izmantojot gan personigo
pieredzi, gan izmantojot informaciju, kas ieglita no dazadiem informaécijas
avotiem;

skoléns, planojot savu nakotni, sp&j apsvert arf ar finansém saistitos faktorus;
skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no konkrétiem merkiem;
skoléns zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestdjoties izvEl€taja macibu
iestade;

skoléns izprot savas un potenciala darba némgja tiesibas;

skoléns mak sazinaties un sadarboties ar citiem cilvekiem dazadas dzives
situacijas;

skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo informaciju;

skoleéns prot atlasit nepiecieSamo informaciju, kas nepiecieSama, lai tiktu

uznemts macibu iestade.
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5. Karjeras izglitiba izmantojamas metodes- nodarbibu darba

formas
Nr. | Metode Prasmes

1. | Individualais darbs Macities stradat patstavigi.

2. | Grupu darbs Apgiit iemanas darboties , planot darbu, sadalot pienakumus.

3. | Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat
neskaidribas, ja nepiecie$ams, ievérot kompromisu.

4. | Diskusija | Mactties izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot, argument&t,

i | uzklausit citu domas, meklét problému risindjumu.

5. | Brivais raksts ' Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjitas.

6. | Anketgsana/ aptauja ' Apgiit prasmi konkréti atbildét uz jautdgjumiem, prast izteikt savu
Domu konkréti un Tsi. Ieinteresét skolénu izzinat sevi, savas
izglitibas iesp€jas, darba pasaules iesp&jas. Attistit prasmi kritiski
domat.

7. | Analize Prast objektivi novértét un atskirt savas vértibas no
visparpienemtajam dzives vertibam. Apgiit prasmes, lai “gribu,
varu, vajag ” veidotu vienotu kopumu.

8. | Darbs ar informacijas Prast atrast, atlasit un izvertet informaciju.

avotiem

9. | IT tehnologiju izmantoSana | Attista prasmi lietot miisdienas tehnologijas informacijas

| iegiiSan3, saglaba$ana un apkopo$ana.

10. | P&tjjums Apgiut prasmi stradat ar probl€msituaciju: formul&t problému,
veidot risindjuma planu, izveértét gaidamo rezultatu, meklét

I alternativu risindjumu, pienemt 1émumu, iegiit praktiskas
| iemanas petnieciskajam darbam.
11, ll Ekskursija Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp&u daudzveidibu,
; jaunam tehnologijam.

12. | Enu diena Iepazit tuvak darba vidi. Iepazit izvél&tas profesijas plusus un

| minusus. Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas véstules,
' iesniegumus.

13. | Eseja Apgit prasmi izteikties, pamatot savu viedokli, apgit
argumentacijas prasmes rakstiska veida.

14. | Intervija | Apgust prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus, formulét

| konkrétus jautajumus, atbildét uz sareZgitiem jautajumiem,
veidot lietiSku dialogu.

15. | INSERT Apgust prasmi izvertt situaciju.

16. | Parrunas/sarunas Apgust prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot viedokli,

' iegut informaciju sarunu cela, nenovirzoties no témas, uzdot
| jautajumus un atbildét uz tiem.

17. | Padvértgjums/ analize | Veidot kompleksu savas darbibas , uzskatu, sp&ju, interesu,

 rakstura novérté$anas un analizes prasmi.

18. | Portfolio/darba mape | Vakt materialus, iegiit informaciju, to apstradat krat un veidot

' savu darba mapi.
19. | Prata vétra ' Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja izsaka
' dazadus viedoklus, tos sistematizeé un analizé.
20. | Prezentacija Apgiist prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito darbu.
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21. | Prognozesana | Mactties paredzet iesp&jamo rezultatu.
22. | Projekts Apgiist prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar
citiem, ieglt un izvertét informaciju, saisttt teoriju ar praksi,
izdarit secindjumus, prezentét rezultatus.
23. | Lomu, situaciju, lietiskas ' Apgist prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast
spéles novertet sevi salidzindjuma ar citiem. Iejusties lomas, kas
attalinatas no skoléna biitibas, bet kuras vini ikdiena var nokl]iit.
[emacities modelét dazadas problémsituacijas. .
24. | SVID analize Apgiist iemanas izvertét pasreiz€jo situaciju un attistibas
iespéjas. ‘
25. | Tik3anas | legiist informaciju par kadu jomu intereses radiSanai.
26. | VéroSana ™ Apgtst iemanas izvirzit mérki patstavigi verot, pierakstit,
salidzinat, izdarit secindjumus
27. | Tests Rosinat iegfit informaciju par kadu jomu intereses radisanai.
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6. Atbalsta sistema skola karjeras izglitibas joma

Izglitojamo izpéte ‘

Individualas konsultacijas pie
pedagoga karjeras konsultanta |

Tematiskas klases
stundas un macibu
_ priekSmetu stundas

Tik8anas ar skolas
absolventiem

| Tematiskas
ekskursijas

TikSanas ar dazadu
profesiju
parstavjiem

b

Karjeras izglitiba

Karjeras izglttibas

integréSana macibu
priekSmetu stundas

Diskusijas, projekti,
petljumi, lomu
spéles

Vecaku sapulces,
informacijas
sniegSana par
talakizglitibu

Enu dienas

Karjeras ménesa
pasakumi skola
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10.
11.
12.
13.

14.
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audzinatajiem) 2003.g.
Karjeras izglittbas meérki pamatskola (ieteikumi skolotajiem un klaSu

audzinatajiem) (ESF, profesionalas izglitibas attistibas agentiira, 2004.g.)

. Metodiskie ieteikumi “ Karjeras izglitiba 7.klasei” (ESF, prof. izgl. attistibas

agentiira,2006.g.)

Metodiskie ieteikumi “ Karjeras izglitiba 8.klasei” (ESF, prof. izgl. attistibas
agentiira,2006.g.)

Metodiskie ieteikumi “ Karjeras izglitiba 9.klasei” (ESF, prof. izgl. attistibas
agentiira,2006.g.)

Metodiskie ieteikumi “ Karjeras izglitiba 7.-9.klasei” Skolotaja rokas gramata
(ESF, prof. izgl. attistibas agentiira,2006.g.)
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“Kompetencu pieeja Karjeras izglitibai skolad”. Rokas gramata skolotgjiem
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“Vecaku atbalsts bérnam veiksmigas karjeras veidoSana”. Rokasgramata
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