FRICA BRIVZEMNIEKA PAMATSKOLA
Zellu iela 4, Riga, LVV-1002
talrunis: 67474044, e-pasts: fops@riga.lv

SKOLAS ATTISTIBAS PLANS 2018. — 2021.GADAM
Riga
VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Frica Brivzemnieka pamatskola ir Rigas paSvaldibas dibinata vispar€jas pamatizglitibas iestade, kura isteno vispar€jas pamatizglitibas
programmas. Frica Brivzemnieka pamatskolas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likums, citi likumi un normativie akti, ka arT skolas nolikums, kuru apstiprina Rigas dome.

2017./2018.macibu gada sakuma skola macas 334 skoléni, kuri dzivo Riga un tas apkartné. Skola ir guvusi atzinibu izglitojamo un vecaku
vidii, jo piedava iesp&ju iegiit kvalitativu izglitibu pamatskolas posma, t.sk. pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase) profesionali orientéta
virziena programmu vizualaja maksla un plasu intereSu izglitibas klastu. Izglitojamiem un vinu vecakiem tiek piedavata iesp&ja kopa ar
skolas pedagogiem veidot un piedalities dazados skolas un arpusskolas pasakumos, tad€jadi pilnveidojot jau esosas un apgstot jaunas
prasmes paraléli akadémiskajam zinasanam.

P&dgjos piecos macibu gados veérojams izglitojamo skaita pieaugums:

Macibu gads 1.—4.Kklases |5.—6.klases |7.-9.Kklases | Kopa
/klaSu skaits — /klaSu skaits — /klaSu skaits — /klasu skaits —
izglitojamo skaits/ izglitojamo skaits/ izglitojamo skaits/ izglitojamo skaits/
2013./2014. 7—149 4 -80 3—-67 14 — 296
2014./2015. 5-136 4-77 3-75 12 — 288




2015./2016. 5-153 3-59 3-83 12 - 295

2016./2017. 7-173 2-46 3-81 12 - 300

2017./2018. 7-190 3-69 3-75 13- 334

Skola strada 37 pedagogiskie darbinieki. Skolas vadibu nodrosina skolas direktors, vietnieks izglitibas joma un vietnieks administrativi
saimnieciskaja darba.

Skola ir spéciga, ieinteres€ta un kvalitativi stradajoSa atbalsta personala komanda, kas sastav no izglitibas psihologa, sociala pedagoga,
logopéda, speciala pedagoga, medmasas un koriggjosas vingrosanas specialista. Skola ir profesionals karjeras specialists.

Frica Brivzemnieka pamatskolas pedagogiem ir augstas pedagogiskas prasmes, interese par jaunako pedagogijas zinatn€, metodika,
didaktika. Tas spilgti atspogulojas pedagogu vaditajas macibu stundas, kur aizvien vairak tiek piedavatas dazadas interaktivas un uz
izglitojamo sadarbibu vérstas darba metodes un formas, kas palidz izglitojamiem labak apgtt konkrétu macibu vielu ar interesi, vienlaicigi
sekmgjot pozitivas izglitojamo macibu motivacijas veido$anos.

Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. Skola strada 11 pedagogijas un 1 psihologijas magistrs.
81% pedagogu ir augstaka pedagogiska izglitiba, 3% ir cita augstaka izglitiba, 11% iegiist augstako izglitibu.

Visi pedagogi efektivi un profesionali sadarbojas piecas macibu priekSmetu metodiskajas komisijas.



VIZIJA

Radosa, tradicijam bagata skola ar pozitivu un veselibu veicinoSu vidi un kvalitativu pamatizglitibu

FRICA BRIVZEMNIEKA PAMATSKOLAS MERKI UN UZDEVUMI
Merkis: Kritiski domajosas, kulturalas, atbildigas, konkurétsp€jigas un lietpratigas izglitojama personibas veidoSana

Uzdevumi:

Radit droSu, veselibu veicino$u un motiveéjosSu vidi macibu procesam.

Pilnveidot macibu procesu, izmantojot moderno tehnologiju un pedagogiskas pieredzes mijiedarbibu.
Veicinat izglitojamo piedaliSanos skolas un arpusskolas izglitojosos kultiiras un sporta pasakumos.
Sadarbibas rezultata veidot pozitivu izglitojamo pareju no viena izglitibas posma uz nakamo.
Nodro$inat mérktiecigu pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbibu.

Izvertet un pilnveidot pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase) profesionali orientéta virziena programmu.

ok owdE

ATTISTIBAS PLANOSANAS PROCESA NORISE FRICA BRIVZEMNIEKA PAMATSKOLA

Lai péc iespgjas veiksmigak un produktivak tiktu sagatavots jaunais skolas attistibas plans, pedagogi darba grupas izverté skolas stipras
puses, vajas puses, iesp&jas un talakas attistibas vajadzibas. Pedagogiskaja s€dé tiek organizéta “prata vétra”, lai precizétu skolas viziju,
mérkus un uzdevumus nakamajiem trim macibu gadiem. Tiek nemti véra pedejo tris gadu skolotaju pasvert§juma anketu ieteikumi, stipras
puses un talakas attistibas vajadzibas. Skolas attistibas plans tris méneSu laika tiek regulari papildinats tieSsaistes dokumenta
www.google.com platforma, kur visiem skolotajiem ir iesp&ja sekot Iidzi plana izveidei un pasiem veikt korekcijas. Attistibas plans tika
rupigi izlasits, izlabots un apstiprinats pedagogiskas padomes sédé 2018.gada 15.marta. Attistibas plans ta tapSanas gaita tika saskanots ar
skolas padomi.



http://www.google.com/

IEPRIEKS IZVIRZITO PRIORITASU ISTENOSANAS NOVERTEJUMS (SASKANA AR IEPRIEKSEJO ATTISTIBAS PLANU)

Skolas darbibas
jomas

Darba prioritates

Sasniegtais

1. Macibu saturs

Aprobét pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase)
profesionali orientéta virziena programmu

Pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase) profesionali orienteta
virziena programma tiek aprobéta jau piekto gadu.

Tiek veidotas izstades un izglitojamie piedalas konkursos. Uz So
programmu piesakas vairak pretendentu, ka skola sp€j uznemt.
Tiek stradats pie programmas nosléguma darba vizijas.

2. Macisana un
macisanas

Atgadnu izstradasana un lietoSana
izglitojamiem, kuriem nepiecieSami atbalsta
pasakumi macibu darba

Noskaidroti macibu priekSmeti, kuros atgadnes nepiecieSamas,
ir sagatavoti to paraugi un tas tiek izmantotas macibu stundas.
Apzinati izglitojamie, kuriem nepiecieSami atbalsta pasakumi.
Notikusi pedagogiska séde par atgadnu izmantoSanu macibu
procesa, to demonstracija.

Informativajas sanaksmés informéti pedagogi par atgadnu
izmantoSanas nepiecieSamibu macibu priekSmetos un valsts
parbaudes darbos.

Pedagogi regulari dalas pieredze€ par atgadnu veidoSanu un
izmantoSanu dazados macibu priekSmetos.

3. Izglitojamo macibu
sasniegumi

Paaugstinat izglitojama personigo atbildibu
pozitiva rezultata sasniegSanai

Skolas daliba Eiropas Savienibas fonda projekta "Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai". Izglitojamiem
tiek dota iesp€ja apmeklet papildus nodarbibas gan talantigajiem
skoléniem, gan skoléniem ar maciSanas griittbam un
trauc&jumiem.

Skolas daliba Eiropas Savienibas fonda projekta “Karjeras
atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”. Atbalsts
izglitojama nakotnes profesijas izvele.

Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsta programmu izstrade un
istenoSana socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu atbalsta
sistémas izveidei” (APU), SEA stundu ieklauSana audzinaSanas
plana.
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Klases audzinataja loma izglitojama izaugsme.

Konsultaciju, fakultativo nodarbibu, arpusskolas konkursu,
pasakumu apmekléSana. Sekmibas uzlaboSana. Parrunas ar
izglitojamo (audzinataji, atbalsta komanda, administracija,

vecaki).
4. Atbalsts Veicinat izglitojamo izpratni par veseligu PiedaliSanas projekta ,,Skolas piens’’ un ,,Skolas auglis”.
izglitojamiem dzives veidu un attistit prasmes dzives IesaistiSanas Latvijas Tautas Sporta Asociacijas Veselibas
kvalitates uzlaboSanai. nedéla.

Atbalsts vertiborient€tas personibas pilnveidé. | Dinamiskas pauzes stundas.
Rita vingroSana sakumskolas klasés.

5. Skolas vide Skolas vides bagatinaSana, turpinot skolas Labiekartots sp&lu un rotalu laukums.
labiekartosanu. Skolas pagalma apzalumoSana.
Pagrabstava, 1.,2. stava renovacija
3.,4.stavu macibu kabinetu labiekartoSana.
Izstradats plans 3. stava remontam.

6. Resursi Izglitibas 1estades attistiba atbilstosi laikmeta Skolas iekStelpu estetiskais noform&jums.

prasibam Macibu priek$metu kabinetu labiekartoSana un modernizacija,
pilnveidojot ar jaunajam informacijas tehnologijam atbilstosu
materiali tehnisko bazi.

Uzstaditas interaktivas tafeles fizikas, matematikas kabineta un
sakumskolas kabinetos.

7. Skolas darba Jauna pedagogu atalgojuma modela ievieSana. | Tiek analiz&ts iepriek$€jais periods un izstradats attistibas plans
organizacija, vadiba | leprieks€ja perioda darba analize un attistibas 2018.-2021.gadam.

un kvalitates plana izstrade nakamajam periodam. Saskana ar normativajiem aktiem, ieviests jaunais pedagogu
nodro$inasana. atalgojuma modelis.

1.SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA “MACIBU SATURS”



Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Karjeras izglitiba tiek integréta izglitibas programmu satura.
Tiek aprob&ta pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase) profesionali
orientéta virziena programma. (5 gadi)

Notiek veiksmiga pedagogu metodiska sadarbiba.

Pedagogi parzina macibu priekSmetu standartos noteiktos
mérkus, uzdevumus, obligdto macibu saturu, izglitojamo
sasniegumu vértéSanas formas un kartibu, ka ari nem véra
izglitojamo individualas vajadzibas.

Pedagogi izmanto IKT, interaktivas darba metodes un macibu
materialus, regulari apmekl€ profesionalas pilnveides kursus un
seminarus un dalas pieredzé ar giitajam atzinam, kas lauj
pilnveidot esosas darba metodes.

Metodisko  komisiju  veiksmiga  sadarbiba = pasakumu
organizésana.
Skolas veértéSanas nolikuma regulara pilnveidoSana un

izglitojamo un vecaku regulara informesana par novitatem.
Pedagogu kolektiva organizéta piedaliSanas sabiedriskaja
apsprieSana Valsts izglitibas satura centra (VISC) 1istenota
projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” ietvaros.

Papildinat pedagogu zinasanas darba ar IKT un modernajam
macibu platformam.

Uzsakt kompetencu pieeja balstitas vispargjas izglitibas satura
istenoSanu saistiba ar Valsts izglitibas satura centra istenoto
projektu “Kompetencu pieeja macibu satura”.

Sagatavot pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase) profesionali
orient€ta virziena programmas nosléguma darba (diplomdarba)
izstrades noteikumus.




2.SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA “MACISANA UN MACISANAS”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Macibu procesa izglitojamie macas veidot un izmantot atgadnes.

e Pateicoties dalibai Eiropas Savienibas fonda projekta "Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai”, maciSanas un
maciSanas procesu atvieglo pedagoga paligs 1.klas€s, darbs ar
talantigajiem  skoléniem un skoléniem ar maciSanas
trauc€jumiem un gritibam.

e Daudzveidigas sadarbibas formas ar vecakiem.

e Pedagogi strada radoSi un efektivi, izmantojot dazadas macibu
metodes.

e Projektu darba organizacija, izmantojot kompetencu pieeju.

e [zglitojamie apmekle konsultacijas un fakultativas nodarbibas, lai
uzlabotu savus macibu sasniegumus.

e Izglitojamo motivacija paaugstinas, sanemot zelta, sudraba un
bronzas liecibas un diplomus par izaugsmi un apzinigu macibu
darbu.

e Dazadi lasitprasmes veicinasanas pasakumi, piem., lasiSanas
zibakcija, VIMALA.

e Vienota veérteSanas kartiba, kura tiek regulari uzlabota un
papildinata.

e Pilnveidot darbu ar atgadn€m izglitojamiem ar maciSanas
griittbam un trauc€jumiem.

e Paaugstinat izglitojama personigo atbildibu pozitiva rezultata
sasniegSanai.

e Motivet izglitojamos pilnigak izmantot skolas resursus un pasu
iespejas augstaku macibu sasniegumu iegliSanai.

e Turpinat darbu pie izglitojamo rakstitprasmes un rakstu darbu
kultiiras uzlabosanas.

e Attistit un pilnveidot izglitojamos daudzveidigas lasiSanas
stratégijas (piem., VIMALA) skolénu lasitprasmes uzlaboSanai.

e Nodrosinat pedagoga paligu 1. - 2. klasés.

e Savstarp€ji verot un analiz€t stundas, kas lautu sekmigak
ieklauties Valsts izglitibas satura centra istenotaja projekta
“Kompetencu pieeja macibu satura”.

e Meklét risinajumus, ka motivét 6.klasu izglitojamos turpinat
macibas Frica Brivzemnieka pamatskola.

e Meklet risinajumus, ka motivet 7. - 9. klasu 1zglitojamos macities
un giit tik pat augstus veértejumus ka 4.- 6.klasu posma.

e Pilnveidot metodisko darbu ar jaunajiem pedagogiem.

e Pilnveidot pedagogu metodisko sagatavotibu diferencétam un
individualam darbam ar izglitojamiem, kuriem ir atSkirigas
sp&jas, prasmes un socialas saskarsmes iemanas.

e Izmantot macibu platformas “Uzdevumi.lv” piedavatas iespé€jas.




3.SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA “IZGLITOJAMO SASNIEGUMI”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Kops 2014./2015.macibu gada (skolas vidgjais veértéjums gada 6,45
balles) ir uzlabojusSies macibu sasniegumi.

Notiek nepartraukta pedagogu darba kvalitates pilnveidoSana, kas
veicina izglitojamo sasniegumu uzlaboSanos.
Vecaki regulari tiek informéti par
sasniegumiem.

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu uzskaitei un
analizei.

Skola veic izglitojamo sasniegumu salidzinoSo analizi skolas un
valsts méroga.

Izglitojamie analiz€ savu izaugsmi dinamikas kartes.

Tiek akcentéta izglitojamo macibu sasniegumu izaugsme.
Izglitojamie piedalas macibu olimpiadés, konkursos, intereSu
1zglitibas skat€s un sporta sacensibas.

izglitojamo macibu

e Veicinat talantigo b&rnu motivaciju personigo sasniegumu
paaugstinasana.

e Atbildibas veidoSana izglitojamos un vecakos par macibu darbu
un sasniegumiem.

4.SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA “ATBALSTS IZGLITOJAMAJAM”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola macibu gada sakuma tiek veikta 1.klaSu izglitojamo
logopédiska un psihologiskas sagatavotibas izpéte.
Izglitojamajiem, kuriem ir macibu gritibas, tiek piedavats veikt
padzilinatu psihologisko izpéti un izstradati ieteikumi talakajam
darbam.

Katru gadu topoSajiem 1.klaSu izglitojamiem un vinu vecakiem
tiek organizeta adaptacijas programma.

Logopéds strada ar 1.-4.klasu izglitojamiem, kuriem tas
nepiecieSams.
Socialais pedagogs sadarbiba ar skolas personalu veic

socialpedagogisku atbalstu izglitojamiem un vinu vecakiem.

e Turpinat stradat pie atgddnu izveides un to aktivakas
1zmantoSanas macibu procesa.

e Turpinat pilnveidot pedagogu zinaSanas un pieredzi, ka
iespgjams stradat ar izglitojamiem, kuriem ir maciSanas
trauc€jumi.

e Meklét efektivas sadarbibas stratégijas, ka palidzét
izglitojamiem, kuriem ir maciSanas griitibas, ka art talantigajiem
skoléniem.

e Sistematiski gatavot izglitojamos dalibai macibu priekSmetu
olimpiades, konkursos un dazados pasakumos.

e Pilnveidot sadarbibu ar izglitojama gimeni izglitojama sp&ju
diagnostika un uzvedibas korekcija.
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Skolas medmasa kopa ar &dinasanas firmas parstavi veido
sabalansétu €dienkarti izglitojamiem un izstrada di€tas bérniem ar
specialajam vajadzibam.

Skola darbojas programmas ,,Skolas auglis” un ,,Skolas piens”.
Skola 1.-2.klasu izglitojamiem nodroSina iesp&u apmekléet
pagarinato dienas grupu.

Izglitojamiem ir iesp&ja apmeklét dazadas intereSu izglitibas
nodarbibas.

Izglitojamiem ir iesp€ja apmeklet fakultativas nodarbibas noteiktos
macibu priekSmetos.

Individualajas nodarbibas pedagogi sniedz atbalstu izglitojamiem,
kuriem nepiecieSama palidziba macibu procesa.

Skola atbalsta talantigo izglitojamo dalibu macibu priekSmetu
olimpiades, konkursos, skat€s un sporta sacensibas.

Divas reizes gada tiek organizetas Vecaku dienas.

Kvalitativs Skolénu domes darbs nodroSina papildus atbalstu
1zglitojamiem.

Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsta programmu izstrade un
istenoSana socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu atbalsta
sisttmas izveidei* TstenoSanas laika giito pieredzi skola turpina
izmantot ikdienas darba, vadot klases stundas, izmantojot sociali
emocionalas audzinasanas metodiku, ka ar1 novert€jot un atbalstot
izglitojamo pozitivo uzvedibu.

Izglitojamo uzvediba ikdiena tiek noverteta ar ierakstiem e-klase,
sakumskolas izglitojamajiem tiek izsniegtas ari CAD (ciena,
atbildiba, drosiba) kartites, tad€jadi saskatot izglitojamos pozitivo,
stipras puses.

Skola aktivi darbojas Nacionalaja veselibu veicinosa skolu tikla.
Skola iesaistas Veselibas nedélas MOVE Week.

Tiek sniegts atbalsts izglitojamajiem karjeras izvele.

Skola regulari organizé dazadus izglitojoSus karjeras pasakumus
visu vecumposmu b&rniem.




e Skolas daliba Eiropas Savienibas fonda projekta “Karjeras atbalsts
vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades”.

e Skolas daliba Eiropas Savienibas fonda projekta "Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai".

e l.-4klasu izglitojamiem ir iesp&ja apmeklét korig€josas

vingroSanas nodarbibas.

5.SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA “IESTADES VIDE”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e AtbalstoSa skolas sociala vide.

Atbalstosa skolas fiziska vide.

Atbalstosa skolas estetiska vide.

Istenotas skolas renovacijas 1.-4 kartas (biblioteka, datorklase,
sporta zale, garderobe, svinibu zale).

Izveidots rotalu laukums, mini futbola laukums.

Apkartgjas vides sakopSana - daliba projekta “lzglitibas iestazu
teritoriju apzalumosana”.

Atbalsta personala darbs.

Labveligas un motivéjoSas macibu vides veidoSana, caur pozitivu
emociju radiSanu svinigas linijas un citos skolas pasakumos.
Projekta APU (atbalsts pozitivai uzvedibai) principu ievéroSana.
Skolas tradicijas - svetku koncerti, vecaku koncerti, vecaku un
skolotaju koris “ Mezgli”.

e Turpinat darbu pie skolas pagalma labiekartoSanas.

e Turpinat skolas vienkarSotas renovacijas 5. un 6.kartu.

e Turpinat darbu pie intereSu izglitibas un atbalsta personala
kabinetu iekartoSanas un labiekartoSanas (logopédija, auSana,
folklora utt.)

Labakas projekta APU pieredzes turpinasana dro$as macibu un
darba vides uzturéSanai

Turpinat darbibu Nacionala veselibu veicinoSo skolu tikla
programma.

Estétiskas vides saglabasana un kartibas uzturésana iekstelpas.
Turpinat atbalstit pozitivu mikroklimatu skola un klasu
kolektivos, apzinoties harmoniskas vides lomu sava dzive.
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6.SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA “IESTADES RESURSI”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola ir nepiecieSamie resursi izglitibas standartu un programmu
istenoSanai.

Skola ir noteikta kartiba telpu, iekartu, IKT un citu resursu
izmantoSanai.

Skola ir raditi apstakli e-Zurnala un e-dienasgramatas lietoSanai gan
izglitojamiem, pedagogiem un vecakiem.

Skola ir nodroSinata ar pedagogisko personalu un tehniskajiem
darbiniekiem.

Garderobe aprikota ar
1zglitojamajam.

Skola ir noteikta kartiba finanSu resursu planosana un izlietoSana.
Skola strada kvalificéts atbalsta personals.

Pedagogu un tehniskd personala talakizglitiba tiek planota un
realiz€ta.

Pedagogi piedalas radoSo darbu izstades un konkursos.

Skolas darbinieki popularize talakizglitiba iegiito informaciju skola
un pilséta.

Veiksmigi darbojas skolas majas lapa.

Ir informacijas tablo.

individualajiem skapiSiem katram

e [abiekartot skolas gaitenus un kabinetus, atjaunot un papildinat
materialtehnisko bazi, sekojot jaunako tehnologiju attistibai un
macibu programmu vajadzibam.

e Sckmét pedagogu talakizglitibu un profesionalo pilnveidi,
iesaistiS8anos dazados ar izglitibu saistitos projektos, ari
starptautiskos projektos.

e Izveidot Mobilo datorklasi (planSetes vai portativie datori
1zglitojamiem).

e Nodrosinat bezvadu interneta pieslégumu skola, lai varetu
sekmigi stradat stundas ar interneta resursiem.
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7.SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA
“SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola ir spécigs vadibas komandas darbs, ar prasmi delegét
uzdevumus.

Regulari tiek parskatiti un papildinati skolas iekS€jie normativie
akti, ieverojot izmainas aréjos dokumentos.

Vadiba sistematiski un merktiecigi organizeé un isteno kontroli un
verte€Sanu visos skolas darba aspektos.

Pedagogu darba kvalitates novertéSanai izstradati pasvertgjuma
kriteriji, kuri tiek uzlaboti un papildinati.

Vadibas struktiira un katra vaditaja kompetences joma ir precizi
noteikta un visiem zinama.

Direktors prasmigi plano, organizé un vada skolas darbu, delegé
pienakumus un parrauga to izpildi, konsult€jas ar vadibas
komandu.

Kolektivs iesaistas skolas attistibas plana un skolas pasveértéjuma
zinojuma izstrade.

Veiksmiga daliba dazados projektos.

Veiksmiga sadarbiba starp kolégiem daloties pieredzé ar kursos
giitajam atzinam un pielietojamam metodém.

Skolas darbinieki ir apmekl&jusi kursus bérnu tiesibu aizsardzibas
joma un pirmas palidzibas sniegSana.

Izveidots Google konts, kur§ pieejams visiem skolotajiem kopigai
dokumentu/izklajlapu ~ veidoSanai,  pasakumu  planoSanai
kalendaraja grafika.

Skolas kolektiva saliedeSanai tiek rikoti dazadi pasakumi.
Regulari notiek informativas sanaksmes.

e Vadibas komandas kursu apmekléSana veiksmigai kolektiva
vadiSanai un savstarp€jai sadarbibai.

e Rast iesp&ju sadarbibai ar dazadam institicijam pedagogu
profesionalas pilnveides kursu organizésanai skola.

e Sadarboties ar Labklajibas departamentu dazadu lekciju un
kursu organizé$anai vecakiem un skolas darbiniekiem.

e Motivet pedagogus pieteikties kvalitates pakapes iegiisanai un
paaugstinasanai.

e Metodisko komisiju darba sistematiska planoSana atbilstosi
kompetencu jomam.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES

Nr. kol 1
Skolas darbibas 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.
p. k. | jomas
1 Pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase)
' Macibu saturs profesionali  orientéta  virziena
programmas 1stenoSanas 1zvertéSana
2. MaciSana un Lasitprasmes un rakstitprasmes
macisanas pilnveidoSana
L. Talantigo  bérnu  motivacijas
Izglitojamo o - .
3. . . veicinasana personigo sasniegumu
sasniegumi L
paaugstinasana
Pedagogu zinaSanu un pieredzes
4. | Atbalsts pilnveidosana par darbu ar
izglitojamiem izglitojamiem, kuriem ir maci$anas
trauc€jumi
Sakartota skolas vide atbilstosi
5. . o . . -
Skolas vide prasibam un izpratnei par veselibu
veicinoSu skolu
6. i Izglitibas iestades attistiba
Resursi atbilstosi laikmeta prasibam
Skolas darba Ieprieksgja perioda darba analize
7. organizacija, vadiba un attistibas  plana  izstrade

un kvalitates
nodroSinasana

nakamajam periodam
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Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase) profesionali orientéta virziena programmas isteno$anas izvérteSana
Merkis Turpinat ieviest un izvertet pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase) profesionali orient€ta virziena programmu

Novertésanas kritériji

1.Aprobéta programma.
2.Apzinatas programmas stipras puses un talakas attistibas vajadzibas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Noskaidrot izglitojamo, vecaku un | Direktores viethiece 2018./2019.macibu Cilvekresursi Direktore

pedagogu viedokli par programmas gads

izpildi

Izvertet un  papildinat  skolas | Djrektores vietniece 2018./2019.macibu | Cilvekresursi Direktore

materiali tehniskas bazes atbilstibu gads

pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase)
profesionali orientéta virziena
programmas turpmakai darbibai
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Pamatjoma

MaciSana un macisanas

Prioritate

Lasitprasmes un rakstitprasmes pilnveidoSana

Merkis

Uzlabot izglitojamo rakstitprasmi un lasitprasmi

Novertesanas kritériji

1.Uzlabojas izglitojamo sasniegumi macibu gada griezuma.
2.Pienemto pareizrakstibas noteikumu ievéroSana, labojot izglitojamo darbus visos priekSmetos.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_O ntrole _un
parraudziba

Turpinat lasidanas zibakcijas 1 reizi | Direktores vietniece 2018. — 2021.gads Cilvekresursi Direktore

menesl.

Pilnveidot noteikumus par rakstu | Direktores vietniece 2018. —2019.gads Cilvekresursi Direktore

darbu kultiiru.

LatvieSu valoda apgiito zinasanu un | Direktores vietniece 2019./2020.macibu Cilvékresursi

prasmju parnese uz pargjiem macibu gads Direktore

priekSmetiem.

Rikot glitrakstiSanas zibakcijas vienu | Direktores vietniece 2019./2020.mactbu Cilvekresursi Direktore

reizi ménesi. gads
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Pamatjoma Izglitojamo Sasniegumi

Prioritate Talantigo bérnu motivacijas veicinasana personigo sasniegumu paaugstinasana
Merkis Veicinat talantigo bérnu macisanas motivacijas paaugstinasanos

Novertésanas kritériji 1. Izglitojamo daliba olimpiad€s un olimpiazu rezultatu paaugstinasanas.

2. Macibu sasniegumu paaugstinasanas.
3. Fakultativo stundu efektiva izmantoSana.
4. lzstradati projekta darbi pamatskolas klasgs.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_O ntrole_u "
parraudziba

Izstradat vadlinijas izglitojamo
motivéSanas un izaugsmes MK vaditaji 2019./2020.macibu gads | Cilvékresursi Direktore
veicinasana.
Efektivi un mérktiecigi planot Pgdagogi, direktores
fakultativas nodarbibas, | Vietniece 2018. — 2021.gads Cilvekresursi Direktore
sadarbojoties ar pedagogiem.
Rikot informativas Iinijas reizi i o : .
I Socialais pedagogs 2018. — 2021.gads Cilvekresursi Direktore
Snieet atbalstu ped o darba MK vaditaji, direktores

niegt atbalstu pedagogiem darba ar | | ioiniace 2019./2020.macibu gads | Cilvekresursi Direktore

talantigajiem skoleéniem.
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Pamatjoma Atbalsts izglitojamiem

Prioritate Pedagogu zinasanu un pieredzes pilnveido$ana par darbu ar izglitojamiem, kuriem ir maciSanas traucéjumi

Merkis Pilnveidot pedagogu zinasanas un prasmes stradat ar izglitojamiem, kuriem ir maciSanas traucéjumi

Novertesanas kriteriji

1. Izglitojamo macibu sasniegumu dinamika.
2. Pedagogu meistarklases.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Padzilinat zinaSanas, apmeklgjot

kursus, seminarus, citus izglitojoSus Cilvakresursi:

pasakumus,  veicinat  moderno | Pedagogi 2018. — 2021.gads KT ’ Direktores vietniece

tehnologiju un pedagogiskas

pieredzes mijiedarbibu.

Dalities  pieredzé un  veidot

metf) di.Sko.S materialus pat clar}?u ar Pedagogi 2018. — 2021.gads Cilvekresursi; Direktores vietniece

izglitojamiem, kuriem ir maciSanas IKT

trauc€jumi.

Atbalstit un motivét atgadpu Cilvakresursi:

veidosanu un lietoSanu macibu | Pedagogi 2018. — 2021.gads KT ’ Direktores vietniece

procesa.
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Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Sakartota skolas vide atbilstoSi prasibam un izpratnei par veselibu veicinoSu skolu
Meérkis Uzlabot skolas vidi atbilstosi skolas prasibam un attistit izpratni par veseligu un veselibu veicino$u skolu

Novertesanas kritériji

1. Renovéta skola.

2. Skolas zalas teritorijas labiekartoSana, sasaistot ar macibu procesu.
3. Daliba dazados projektos.

4. Skolas majas lapa.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_O ntrole _un
parraudziba
Direktora vietnieks Finansgjums no
Turpinat skolas renovaciju o - 2018. — 2021.gads RD Ipasuma Direktore
saimnieciska darba
departamenta
o i L Finans€jums no
Labickartot skolas —  pagalmu | Direktora vietnieks 2018. — 2021.gads RD Tpasuma Direktore
(apzalumosana, apgaismojums, zogs) | saimnieciska darba
§ departamenta
Pilnveidot skolas majas lapu Direktores vietniece 2018. — 2021.gads FélTvekreS“‘"S" Direktore
Estétiski noformét skolas iekStelpas. SkOI.Ot?JI s tehniskie 2018. — 2021.gads Pedago_g1ska1s Direktore
darbinieki. personals.
Tul‘plnflt _dahbu Veselibu veicinoSu Pedagog 2018. — 2021.gads Pedago_glskals Direktore
skolu tikla. personals.
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Pamatjoma Resurs

Prioritate Izglitibas iestades attistiba atbilstoSi laikmeta prasibam
Merkis Misdieniga macibu iestade un kvalificeti darbinieki
1. Kabinetu nodrosinajums ar IKT tehnologijam.

Novartesanas Kritériji 2. Pedagogu un vecaku atsauksmes.
3. Darbinieku atbilstosa izglitiba un kursu apmekl&jums.
4. Modernizéta macibu vide.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
IKT izmantoSana macibu darba Direktores vietniece 2018. — 2021.gads RD finanséjums | Direktore
Uzraudzit pedagogu profesionalas Pedagogiskie
kvalifikacijas pilnveidoSanas Direktores vietniece 2018. — 2021.gads darbinieki Direktore
procesu.
Tur'pinévt' m_s'tcibu Vides_ i_ekﬁrtoéanu Di_rekt_ora_l ) Vifatnieks 2018. — 2021.gads E}I;a%; S;glljrl;l; no Direktore
atbilstosi misdienu prasibam saimnieciska darba
departamenta
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Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Prioritate Iepriekséja perioda darba analize un attistibas plana izstrade nakamajam periodam
Meérkis Skolas darba uzlabo$ana un plano$ana

1

Noveértésanas kriteriji g
4,

Izglitojamo, vecaku un darbinieku aptaujas.
Macibu un audzinasanas darba rezultati.
Skolas stipras un vajas puses (SWOT analize).
Daliba dazados projektos un konkursos.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Apmeklét kursus par vadibas Direktores vietniece 2018. — 2021.gads | Direktors un vietnieki | Direktore

komandas veiksmigu sadarbibu

un kolektiva vadiSanu.

Izvertet dalibu dazados Direktores vietniece, pedagogi 2018. — 2021.gads | Pedagogiskais Direktore

projektos un konkursos. personals

Analizét 2018./2021.macibu Direktores vietniece 2020./2021. Izglitojamie, vecaki | Direktore

gada attistibas planu un macibu gads un darbinieki

izstradat attistibas planu
2021./2024.macibu gadam
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Attistibas plans no 2018. - 2021.gadam apspriests un apstiprinats Frica Brivzemnicka pamatskolas pedagognsliw

15. marta un skolas padomes sédé 2018.gada 17.maija.

Skolas direktore Biruta Venckus

Skolas padomes priekSsédétaja Mara J azx;lewca

SASKANOTS
Rigas domes Izglitibas, kultiras up, sporta
departamenta Izglitibas parvaldes prigksnieks —
direktora vietnieks W
1. Balamovskis

217 -05- 2018

.20

es séde 2018.gada
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