FRICA BRIVZEMNIEKA PAMATSKOLA
Zellu iela 4, Riga, LV-1002
talrunis: 67474044, e-pasts: fhps@riga.lv

Riga
ATTISTIBAS PLANS

2023./2024.macibu gads — 2025./2026.macibu gads
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l. VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Fri¢a Brivzemnieka pamatskola ir Rigas valstspilsétas paSvaldibas dibinata vispargjas pamatizglitibas iestade, kura 1steno vispargjas
pamatizglitibas programmu. Frica Brivzemnieka pamatskolas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti, ka ar1 skolas nolikums, kuru apstiprina Rigas dome.

2023./2024.macibu gada sakuma skola macas 516 izglitojamie, kuri dzivo Riga un tas apkartné. Skola ir guvusi atzinibu izglitojamo
un to vecaku vida, jo piedava iesp€ju iegit kvalitativu pamatizglitibu un sevi pilnveidot plasa intereSu izglitibas programmu klasta.
Izglitojamajiem un vinu vecakiem tiek piedavata iesp&ja kopa ar skolas pedagogiem veidot un piedalities dazados skolas un arpusskolas
pasakumos.

P&dgjos piecos macibu gados verojams izglitojamo skaita pieaugums (dati uz 1.septembri):

Macibu gads 1.—4. Klasgs 5. — 6. klases 7.—9. klases Kopa

/klasu skaits — /klasu skaits — /klasu skaits — /klasu skaits —

izglitojamo skaits/ izglitojamo skaits/ izglitojamo skaits/ izglitojamo skaits/
2018./2019. 8 —223 3—68 3-59 14 - 350
2019./2020. 9-232 3-79 3-63 15-374
2020./2021. 9-229 4-104 3-69 16 — 402
2021./2022. 10 — 257 4-101 4 —88 18 — 446
2022./12023. 11 -292 4-116 5-106 20 - 514

Skola ir atbalsta personala komanda, kas sastav no izglitibas psihologa, sociala pedagoga, speciala pedagoga, logopéda, pedagoga
paligiem un korigg€josas vingroSanas specialista. Skola ir profesionals karjeras izglitibas pedagogs.

Frica Brivzemnieka pamatskolas pedagogiem ir augstas pedagogiskas prasmes, interese par jaunako pedagogijas zinatng, metodika,
didaktika un IT joma. Tas spilgti atspogulojas pedagogu vaditajas macibu stundas, kuras tiek piedavatas dazadas interaktivas un uz
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izglitojamo sadarbibu veérstas darba metodes un formas, kas palidz izglitojamiem labak apgiit macibu saturu, vienlaicigi sekmgjot
pozitivas izglitojamo macibu motivacijas veidosanos.

Skola piedava 1.- 6.klaSu izglitojamiem padzilinati apgiit makslas priekSmetus visparéjas pamatizglitibas programmas ietvaros.
Atskiriba starp klaseém, kuras tiek apgiiti makslas priekSmeti, ir miizikas un vizualas makslas stundu skaita, ka arT intereSu izglitibas
programmu piedavajuma.

Il.  VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Skolas nolikuma noteikts skolas darbibas mérkis:
Veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibas procesu, lai nodroSinatu valsts pamatizglitibas standarta un izglitojamo audzinasanas
vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu.

Misija: (kadél eksistejam, darbojamies)
Rado3a, tradicijam bagata skola ar pozitivu un veselibu veicinos$u vidi un kvalitativu pamatizglitibu.

Vizija (skoléncentréta): (kurp vélamies doties un ko vélamies sasniegt)
Kritiski domajosa, kulturala, atbildiga, konkur€tsp&jiga un lietpratiga izglitojama personiba.

Vertibas :
1.Radosa, veselibu veicinosa, drosa un motiv&josa vide.
2.Pilnveidots macibu process, izmantojot moderno tehnologiju un pedagogiskas pieredzes mijiedarbibu.
3.1zglitojamie, to daliba skolas un arpusskolas izglitojoSos, kultiiras un sporta pasakumos.
4. Merktieciga pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbiba.
5.Interesu izglitibas programmas, to piedavajums.

Stratégiskie mérki un uzdevumi: (K4?)
1. Sniegt daudzveidigu atbalstu katra izglitojama personiga snieguma ltmena paaugstinasana, diagnostic€jot izglitojamo stipras un
vajas puses.
2. Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, motivgjot vinus biit Iidzatbildigiem izglitojama izaugsmé un izvirzito mérku sasniegSana.
3. Nodrosinat labveligas un cienpilnas savstarp&jas attiecibas. DroSa, emocionali, fiziski un mentali veseliga skolas vide gan
skolotajiem, gan darbiniekiem, gan skoléniem, gan vecakiem.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2023./2024.m.g. — 2025./2026.m.g.

Skolas darbibas jomas

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

Atbilstiba mérkiem

Atbalsts katra izglitojama personiga
snieguma limena paaugstinasana,
kas ietver izglitojama lidzatbildibu
par savu ricibu un sniegumu.

Atbalsts katra izglitojama personiga
snieguma limena paaugstinaSana,
kas ietver izglitojama lidzatbildibu
par savu ricibu un sniegumu.

Atbalsts katra izglitojama personiga
snieguma limena paaugstinaSana,
kas ietver izglitojama lidzatbildibu
par savu ricibu un sniegumu.

Kwvalitativas macibas

Pedagogu profesionala pilnveide.

Pedagogu profesionala pilnveide.

Pedagogu profesionala pilnveide.

Ieklaujosa vide

Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem, lai uzlabotu izglitojamo
attieksmi pret citadako, kas
veicinatu droSu, emocionalu, fiziski
un mentali veseligu skolas vidi
skolotajiem, darbiniekiem,
skoléniem, vecakiem.

Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem, lai uzlabotu izglitojamo
atticksmi  pret citadako, kas
veicinatu drosu, emocionalu, fiziski
un mentali veseligu skolas vidi
skolotajiem, darbiniekiem,
skoléniem, vecakiem.

Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem, lai uzlabotu izglitojamo
atticksmi  pret  citadako, kas
veicinatu dros$u, emocionalu, fiziski
un mentali veseligu skolas vidi
skolotajiem, darbiniekiem,
skoléniem, vecakiem.

Laba parvaldiba

Vadibas komandas stipro pusu un
paSizaugsmes vajadzibu noteikSana,
pienakumu precizéSana.

Attistibas plana analize un izstrade
nakamajiem gadiem.
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IV.SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

| 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. | 2025.2026.m.g. |
Joma: Atbilstiba mérkiem
Prioritate:  Atbalsts katra izglitojama personiga snieguma Iimena paaugstinasana, kas ietver izglitojama lidzatbildibu par savu ricibu un
sniegumu.
Kriteérijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
Kompetence un sashiegumi Meérktiecigi  stradat pie vért§jumu uzlabo$anas STEM | Macibu darba analize, metodisko grupu
priekSmetos. sanaksmes, mérku izvirziSana, metozu maina,

dazadoSana, kursu
izmantoSana praksg.

apmeklésana, iegita

Pilnveidot izglitojamo lasitprasmi un rakstitprasmi.

Padzilinati metodiski stradat pie lasitprasmes
pilnveidoSanas un rakstu darbu kultiiras
noteikumu  iev@roSanas  visos  macibu
priekSmetos.

Palielinat to izglitojamo skaitu, kuriem btitu augsti sasniegumi
macibas un interesu izglitiba 7. — 9.klasu posma.

Macibu darba analize, MG sanaksmes, mérku
1zvirziSana, metozu maina, dazadoSana, kursu
apmekléSana, iegiita izmantoSana prakse.

Izglitibas
nodarbinatiba

turpinasana

un

Tiek realizéta meérktieciga pedagogu, izglitojamo un vecaku
sadarbiba, ka rezultata notiek sekmiga izglitojamo pareja no
viena izglitibas posma uz nakamo.

Sadarboties ar profesionalas izglitibas iestadém.
Popularizet karjeras konsultanta darbibu.

Skolas darba plans.
darba plans.

Karjeras konsultanta

Vienlidziba un ieklauSana

Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, lai uzlabotu
izglitojamo attieksmi pret citadako.

Informativi izglitojo§i seminari izglitojamo
vecakiem.

Turpinat darbu ar individualajiem izglitibas programmas apguves
planiem (IIPAP) ka atbalsta materialu vispargjai skolas
sadarbibai ar izglitojamo un ta gimeni.
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Joma:

Prioritate:

| 2023./2024.m.g. |

Kvalitativas macibas

Pedagogu profesionala pilnveide.

Kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

MaciSana un macisanas

Pilnveidot darbu ar jaunajiem pedagogiem, prasmigi ievirzot
skolas dzive, ieverojot izvirzitas prasibas.

Pilnveidot darbu pie pedagogu prasmes sniegt atgriezenisko saiti.
Organizet metodiskas nodarbibas.

Pilnveidot darbu ar pedagogiem izglititbas  procesa
individualizacijas, diferenciacijas un personalizacijas
nodro$inasana, tai skaita ieklaujosas izglitibas jautajumos.

2023./2024.m.g. otrdienu ritu  pedagogu
metodiskais darbs, ceturtdienu metodiskas
pEcpusdienas. Stundu vé€roSana un analize.
Darbs metodiskajas grupas.

Pedagogu profesionala kapacitate

Organizeét pedagogu macibas, veicinat daliSanos pieredzg€ péc
apmekletajiem kursiem otrdienas ritos, skolotdju informativi
metodiskajas sanaksmes.

2023./2024.m.g. otrdienu ritu pedagogu
metodiskais darbs, ceturtdienu metodiskas
pecpusdienas. Stundu ve€roSana un analize.
Darbs metodiskajas grupas.

Atjaunot personala zinaSanas pirmas palidzibas sniegSana, sekot
lidzi jauno pedagogu un tehnisko darbinieku profesionalajai
pilnveidei bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.

2023./2024.m.g. Organizét 1.med.pal.kursus
visiem pedagogiem. Datu baze — kontrole.

Izglitibas programmu istenoSana

Merktiecigi stradat ar jaunajiem pedagogiem, lai izglitibas
programmas tiktu kvalitativi 1stenotas.

2023./2024.m.g. 12 jaunie pedagogi. Darbs
metodiskajas grupas. Papildus informativi
metodiskas sanaksmes. Stundu véroSana.

Nemot véra vecako klasu skolénu fiziologiskas ipatnibas, lai
darba diena biitu 1saka, parplanot macibu stundu laikus.

2023.gada vasara. No 2023.gada 1.septembra
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Joma:

Prioritate:

| 2023./2024.m.g. |

2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.

IeklaujoSa vide

fiziski un mentali veseligu skolas vidi skolotajiem, darbiniekiem, skoleniem, vecakiem.

Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, lai uzlabotu izglitojamo attieksmi pret citadako, kas veicinatu droSu, emocionalu,

Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
Pieejamiba Turpinat dalibu jaunie$u motivacijas programma “MOT”. 7.-9.klas€s katru macibu gadu nodarbibas ar
iekS€jiem un argjiem treneriem.

Paplasinat atbalsta personala darbibas apjomu (vél viena psihologa, | Likmju palielinaSana tarifikacijas procesa péc
pedagoga paligu nepiecieSamiba) finans€juma iespéjam.
Izveidot individualo izglitibas programmas apguves planus (IIPAP) Ieklz}uJ(_)sas izglttibas veicinasana, IIPAP atvérsana
S . S " > un aizpilde.
izglitojamiem, kuriem nepiecieSams dazada veida atbalsts, un
izmantot to ka atbalsta materialu vispargjai skolas sadarbibai ar
izglitojamo un ta gimeni.

Drosiba un | Mérkgrupam sadarbojoties, pamanit, izprast un risinat izglitojamo | IKN, APU noteikumu aktualizéSana, Dzimbas skola,

psihologiska labklajiba

macibu un uzvedibas problémas.

socialais pedagogs, klaSu audzinataju 10 mindiSu riti,
ieviesti 2023./2024.m.g. Darbs pie 1IPAP aizpildes.
Iesaisttt sadarbibas modeli tos vecakus, kuri atsakas
sadarboties. Pilnveidot atbalsta sisttmu. Veicinat
izpratni par atbalsta sisttmas nepiecieSamibu
jaunajiem pedagogiem un vecakiem.

Istenot sadarbibas memorandu par socialo projektu #NEKLUSE.

Ieviest klaSu audzinataju stundas.

Skolas padomes iesaiste izglitojamo droSa cela uz skolu izveidé | Procesa.
(gajéju pareja, automasinu novietosana)
Infrastrukttra un | Nepartraukti papildinat Google disku ar vertigiem resursiem (veidot | Procesa.
resursi «kratuviti» izveidotajam darba lapam, idejam) visu pedagogu

regularai lieto$anai.

Papildinat esoSo macibu atbilstosi

programmam (Skola2030).

lidzeklu bazi, 1zglitibas
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Pedagogiem turpinat apglt jaunas prasmes un iemanas, jo
informacijas tehnologijas kltst par dzives nepiecieSamibu, mainas
skolotaju kolektivs, macibas uzsak jauni izglitojamie.

Aktualizet skolo.lv izmantoSanu macibu procesa.

Datu baze — kontrole.

Uzstadit atbilstoSu Vventilacijas sisttmu kimijas kabineta un
laboratorija.

Procesa.

Samazinat skol€nu skaitu atbilstosi telpas kvadratiirai.

Uznemt mazak beérnus 1.klas@s. 2024./2025.m.g.

Veicinat  aktivaku  plansesu, Chromebook un datorklasu
izmantoSanu macibu procesa.

Procesa.
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Joma:

Prioritate:

Laba parvaldiba

| 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.

Vadibas komandas stipro pusu un pasizaugsmes vajadzibu noteikSana, pienakumu precizeSana. Attistibas plana analize un
izstrade nakamajiem gadiem.

Kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Administrativa efektivitate

Veikt majas lapas nepiecieSamos uzlabojumus.

Analizét iepriekSgja attistibas plana izpildi un izstradat to
nakamajam posmam, iesaistot skolas pedagogisko personalu,
izglitojamos un vecakus.

2025./2026.m.g.

Vadibas profesionala darbiba

Papildinat un atjaunot izglitibas iestades materialtehnisko bazi
atbilstosi laikmeta prasibam un zinatnes sasniegumiem.

Atbalsts un sadarbiba

Turpinat sadarbibu ar apkaimé esoSajam institlicijam un
pasvaldibas iestadem, ka ari apkaimes biedribu, rast iesp&ju
kopigai sadarbibai, Iidzdarboties Latvijas  Nacionalas
bibliotekas aktivitates skoléniem.

Skolas darba plans. Sadarbiba ar Agenskalna
tirgu, piedaliSanas daZzados pasakumos,
pasakumu organizéSana, LNB apmekléSana
u.c. darba plana ieklautas aktivitates.

Pilnveidot sadarbibu ar visiem skolas vecakiem, organizet
individualas sarunas ar izglitojamo vecakiem.

KlaSu audzinataju  organizétas vecaku
sanaksmes, individualas sarunas, vecaku
dienas, vecaku koncerts “Atdod savu sirdi

bérniem”, skolas organiz€tas lekcijas,
seminari.
Turpinat pilnveidot atbalstu karjeras izvele€, sadarbojoties ar | Skolas darba plans.
izglitibas iestades skolénu vecakiem, sniedzot personigo
piemeru.
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V. SKOLAS AUDZINASANAS DARBA VIRZIENI

Virziens
Audzinasanas uzdevumi attieksmes veidosanai
Ministru kabineta noteikumi Nr. 480

Galvenie uzdevumi

Planotie sasniedzamie rezultati

6.7. piederiba Latvijas, Eiropas un pasaules kulttrtelpai,
izpratne par visparcilvéciskajam un kristigajam vértibam,
latvisko dziveszinu, kultliras mantojumu, tradicijam un to
saglabaSanu, lidzdaliba kultiras mantojuma un tradiciju
parnes€ un latviskas kultiirtelpas attisttba miisdienas;
6.9.Nacionalas identitates un valstiskuma apzina, lojalitate
Latvijas valstij, Satversmei un patriotisms

Stiprinat izglitojamo patriotismu,
kultiiridentitati un valstisko apzinu, kopt
Frica Brivzemnieka pamatskolas

kultarvidi, pienemot un pilnveidojot skolas
tradicijas un izstradatos noteikumus.

Dot iespgu katram izglitojamajam
iepazit un apzinat Latvijas valsts
vertibas, atrodoties valstij un Frica
Brivzemnieka pamatskolas verttbam
lojala macibu vidé, piedzivojot skolas
tradicijas.

6.1. spga brivi un patstavigi domat, attistot kritisko
domasanu, moralo spriestsp&ju un sekmgéjot atbildigu ricibu
6.5. ciena pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinoSu un
drosu paradumu izkopsanu

Veicinat izglitojamo izpratni par veseligu
dzives veidu un attistit prasmes dzives
kvalitates uzlaboSanai.

Sekmét izglitojamo gribu un spgju
paredzét savas izvéles un ricibas sekas
un rikoties, respekt&jot cita cilvéka
cienu un brivibu.

6.2. sevis apzinasanas, paSizzina, gribas audzinasana,
paSpilnveide un pozitivs pasvert§jums, pasSaudzinaSana miza
garuma

6.10. sadarbiba izglitoSanas procesa un arpus ta, pilsoniska
lidzdaliba demokratiskas sabiedribas nostiprinaSana

6.4. paSdisciplina, izpratne par pienakumiem un tiesibam un
sekmét to ievéroSanu

Atbalstit izglitojamo ka vertiborient&tas un
atbildigas personibas pilnveidoSanos.

Izglitibas procesa, tai skaita arpusstundu
aktivitatés un intereSu izglitiba, sekmét
skolénu sadarbibas prasmju, pilsoniskas
lidzatbildibas un paSiniciativas attistibu,
radit 1iesp&u radoSai paSrealizacijai,
vertiborientacijai un karjeras izaugsmei.

Attistibas plans 2023./2024.m.g. — 2025./2026.m.g. apspriests Skolas padomes sédé 2023.gada 27. septembr.

Skolas direktore

SASKANOTS:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kulttiras un sporta
departamenta Izglitibas parvaldes prieksnieka — direktora
vietnieka p.i. L.Lancmane
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https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme

